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ESCUDO DEL COLEGIO

En &l observamos:

Una C gue abarca una H v una
M, Indicandn la doble significa-
cign; Colegio v Consolata.

La H de Hermarnas y la M de Mi-
sioneras.

En el centro se observa un
Mundo que nos recuerda nues-
tro COmpromiso misionero,

Caminando, cada dia con fe,
mostraremos las alegrias pro-
yectindonos como  personas

BEANDERA DEL COLEGIO

Estd compuesta por dos franjas
de igual tamano en calores azy|
y blanco,

El color blance representa |
pureza Inmaculada de la Wir-
gen Maria, que el/la Estudiante
COMNSOLATA estd invitadalo) a
irmitar.

El color azul es una invitacion a
la trascendencia vy guiere simba-
lizar la grandeza y bondad de |a
Virgen, Portadora de la Consola-
cidn

conscientes de nuestra com-
promiso cristiano y misionera,

HIMNO

Coro
Consolata de insigne hidalguia
constructora de un mundo mejor
con tu ejemplo sera bello el dia
brillard siempre el sol del amor.

|
Nobles hijos de la Consolata
buscaremos la luz hasta el fin
por un mundo de paz y esperanza
nueva era de alegre vivir.

]
Conquistemos la mas alta cima
con estudio y amor a la ciencia
Dios nos brinda su faro de guia
forjadores de una patria nueva.

1]

Hallaremos un nuevo horizonte
predicando como hizo Jesus
su palabra serd nuestra estrella
una huella divina de luz.



MISION

Somos una Comunidad Educativa catolica, inspirada en el carisma de la congregacion
Hermanas Misioneras de la Consolata y los principios de la pedagogia Allamaniana.
Formamos corresponsablemente, en valores a hombres y mujeres con las habilidades
y saberes, esenciales y necesarios, que requieren en su proceso de desarrollo integral
los ciudadanos del Siglo XXI: lideres criticos, autbnomos, cognitivamente flexibles,
culturalmente abiertos, capaces de trabajar colaborativamente con otros y
comprometidos en la transformaciéon social y humana de su entorno. A través de un
proyecto educativo democrético, participativo y deliberante; orientado por un equipo

idéneo y competente, en el marco de una gestion transparente y de mejora continua.

VISION

En el afio 2025 el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata sera referente
educativo a nivel regional y nacional por sus resultados académicos, cobertura
sostenible y promociéon de la excelencia integral de personas con valores, en un
enfoque de derechos y deberes, a través de practicas pedagdgicas y ambientes de
aprendizaje innovadores e interactivos; centrados en un alto desarrollo de las
competencias cognitivas, comunicativas en lengua materna y extranjera, socio-
emocionales y tecnoldgicas; con talento humano idéneo, satisfecho e identificado con

la institucion.
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MANUAL DE CONVIVENCIA — REGLAMENTO ESCOLAR DEL
COLEGIO HERMANAS MISIONERAS DE LA CONSOLATA

PRESENTACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO HERMANAS MISIONERAS DE LA CONSOLATA

Presenta este Manual de Convivencia Escolar para su Comunidad Educativa, en el marco del reconocimiento de la dignidad de toda
persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los deberes que tal reconocimiento exige, y de acuerdo con el propdsito de la
Comunidad Hermanas Misioneras de la Consolata en su instituciéon educativa: la formacion integral de hombres y mujeres como lideres
honestos, autdnomos, respetuosos, solidarios, justos, con capacidad para perdonar y reconciliarse y excelentes en el desarrollo de sus
conocimientos y capacidades como en sus relaciones interpersonales y sociales.

RESOLUCION RECTORAL N° 009 - 30 de noviembre de 2023 Por la cual se reforma el Manual de
Convivencia Escolar delColegio Hermanas Misioneras de la Consolata

LA RECTORA DEL COLEGIO HERMANAS MISIONERAS DE LA CONSOLATA,
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho de la persona, con la funcion de formar
a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos,a la paz y a la democracia.

2. Quelos articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el uso delIManual de Convivencia Escolar para
todos los centros educativos

3. Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 se sefiala como funcién del Consejo Directivo la adopcién y reforma del
Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Decreto 1075 de
2015.

Que el Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de Convivencia en el Proyecto Educativo Institucional.

5. Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia Escolar, sin perjuicio de aquellos otros temas que
tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa y con los procesos que
garanticen la convivencia escolar.

6. Que la Ley 1620 de 2013 tiene por objeto “contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion —Ley 115 de 1994
—mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar” (Art.1).

7. Que el Decreto 1965 de 2013 reglamenta lo establecido en dicha Ley 1620, asignando procedimientos y protocolos para la atencion
integral de las situaciones que se puedan catalogar en el marco de la misma.

8. Que el presente Manual atendié el marco del horizonte filoséfico contenido en el Proyecto Educativo Institucional, el bloque de
constitucionalidad, las normas internacionales relacionadas con los nifios, nifias y adolescentes, las normas aplicadas al sistema
educativo, a la Infancia y la Adolescencia, la convivencia escolar, los precedentes jurisprudenciales para la educacion, el concordato,
los estatutos y normas de la Congragacién de las Hermanas Misioneras de la Consolata, su misién y vision, y los requerimientos
establecidos en la Ley.

9. Que en la reuniéon del Consejo Directivo del 24 de noviembre de 2022 se revisd, actualizé y adoptd la reforma al Manual de
Convivencia Escolar del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata para su vigencia a partir del primer dia de matriculas
correspondientes al afio lectivo2023



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma del Manual de Convivencia Escolar del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata para su
vigencia a partir del primer dia de las matriculas correspondientes al afio lectivo 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO TERCERO: Publicar el texto completo del nuevo Manual de Convivencia Escolar, de modo que, sea ampliamente conocido por
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO QUINTO: Remitir a la Direccién Local de Educacién la presente Resolucién y copia del nuevo Manual de Convivencia.
Dada en la Rectoria del COLEGIO HERMANAS MISIONERAS DE LA CONSOLATA a los 30 dias del mesde noviembre de 2023.

La presente Resolucion rige a partir del 1° de diciembre de 2023. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GLORIA IRLEN BERNAL MOLINA
Rectora

MARCO DE REFERENCIA

El Manual de Convivencia esta fundamentado en diferentes normas y leyes que reglamentan el servicio publico de educaciéon formal y su
interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio educativo, asi como el mejor desarrollo del proceso de
formacion de los estudiantes. Las normas y leyes que lo fundamentan son:

1.  Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacion-.

3. Decreto 1860 de 1994 —Curriculo y Evaluacion-.

4. Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-.

5. Ley 1620 de 2013 —Ley de Convivencia-.

6. Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.

7. Decreto 2247 de 1997 —Educacion Preescolar-.

8. Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencidn del Abuso Sexual-.

9. Decreto 1290 de 2009 —Evaluacion de los Estudiantes-.

10. Ley 1581 de 2012 —Ley de Proteccién de Datos Personales-.

11. Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Proteccion de Datos-.
12. Decreto 1075 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo-
13. Ley 1755 de 2015 —Derecho de Peticién-.

14. Decreto 1421 de 2017 —Decreto sobre educacion inclusiva-.

15. Ley 2025 de 2020 —Implementacidon de las escuelas de padres-.

16. Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

17. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.

18. Todas las demds normas que sean concordantes con las anteriores.

De igual manera, hacen parte de este marco legal del Manual de Convivencia, las Sentencias de la Corte Constitucional y de las demas altas
cortes, que hagan referencia a los manuales de convivencia, asi como a los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en las instituciones
educativas.



CONCEPTOS BASICOS

CIUDADANIA.

El concepto de ciudadania parte de la idea basica que considera caracteristico de las personas vivir en sociedad, lo que convierte a las
relaciones en una necesidad para sobrevivir y darle sentido a la existencia (MEN, 2006). Desde el momento en el que nacen, las nifias y
los nifios aprenden a relacionarse con las personas y a entender qué significa vivir en sociedad; aprendizaje que contintatoda la vida.

Este aprendizaje debe ocurrir de tal manera que permita a la persona ejercer su ciudadania, es decir, debe permitir el desarrollo de ciertas
competencias y conocimientos para relacionarse con otras personas, actuar como protagonistas politicos, y participar activa y
responsablemente en decisiones colectivas, Ademas, debe ofrecer los espacios necesarios para poner en practica o ejercer estas
competencias y conocimientos en la vida cotidiana. (MEN, Guia Pedagégica para la Convivencia Escolar 2006).

PRINCIPIO DE PARTICIPACION.

La “participacion” hace referencia a la importancia de “tener voz y ser aceptado por lo que uno es”.Esta relacionada con “experiencias
compartidas y negociaciones que resultan de la interaccidn social al interior de una comunidad que tiene un objetivo comin”19. Se trata
de una responsabilidad reciproca donde los actos de aprender y aprehender con otros son fundamentales. En el caso colombiano, este
objetivo se refiere a alcanzar una educacién de calidad, para lo cual la participacidonde la comunidad es un referente para la construccion
del enfoque de educacion inclusiva en el contexto del pais. Para el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata es fundamental el

Principio de la participacidn, fundamentado en el P.E.I. Institucional el cual es democrético, participativo y deliberante. (MEN, Guia Pedagégica
para la Convivencia Escolar 2006).

PRINCIPIO DE DIVERSIDAD.

Este principio es quizas el mas representativo del concepto de educacidn inclusiva y deber ser entendido como una caracteristica innata
del ser humano (y en general a la vida misma) que hace, que sus diferencias sean “consustanciales” a su naturaleza. Es decir que, al ser
todas y todos diversos, el valor de la diversidad debe ser resignificado de tal forma que su uso no genere una “patologizacién” de las
diferencias humanas a través de clasificaciones subjetivas entre lo que se considera “normal” y “anormal”. Sin embargo, es clave precisar
gue esta definicidn debe rescatar lariqueza propia de la identidad y particularidades de aquellos estudiantes que, por razones de orden

social, econdmico, politico, cultural, linglistico, fisico y geogréfico requieren especial proteccién.
(MEN, Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar 2006).

Ill

PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD.

El principio de Integralidad: Se refiere a la amplia dimension de las estrategias y lineas de accion quedeben ser identificadas parala inclusion
de todos los estudiantes en el sistema. Se resalta el caracter sistémico de estas lineas no sélo al hacer explicito el acceso, la permanencia
y la graduacidn, sino también al evidenciar dos aspectos: a. La calidad y |la pertinencia. (MEN, Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar 2006).

CONVIVENCIA. Es un efecto imprescindible de las relaciones entre los integrantes de un grupo humano, para el bienestary la salud, donde
se armonizan los intereses individuales con los colectivosy por lo tanto se llega a la resolucion de conflictos de manera constructiva.

CONVIVENCIA ESCOLAR. Es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un ambito derespeto mutuo y de solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa dentro de la Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque formativo en tanto se trata de un aprendizaje determinado en los objetivos fundamentales y en la responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa.

Con la convivencia escolar se ensefia y se aprende, y se expresa en varios espacios formativos, dentro y/o fuera de la institucion: el aula, las
salidas pedagdgicas, los actos comunitarios, la biblioteca, las aulas especializadas, los actos educativos, la ruta escolar, la tienda escolar,
etc.

MANUAL DE CONVIVENCIA. Instrumento de gestion de caracter formativo que promueve el desarrollo personal y social del universo
estudiantil, incluyendo también a los demas miembros de la comunidad educativa.

“En el reglamento o manual de convivencia se definen los valores, principios, derechos y deberes que regulan la convivencia en la
institucidn. Las normas que se inscriben dentro del manual son mecanismos para la organizacidn escolar y se convierten en la herramienta
de accion para el desarrollo, promocidn y defensa de los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa”. (Portal
Colombia aprende/M.E.N.)



JUSTIFICACION. De acuerdo con el Articulo 87 de la Ley 115 y teniendo en cuenta que las normas han sido creadas por los mismos seres
humanos para mantener la armonia, organizacién y la sana convivencia, se hace necesaria la construccidn de un reglamento o Manual de
Convivencia Consolataque garantice el cumplimiento de deberes y derechos, asi como de compromisos; cuyo objetivo seael crecimiento
y desarrollo de toda la comunidad educativa.

Es muy importante resaltar que este Manual esta basado en el respeto de los derechos inherentes al estudiantado de la Consolata tratando
de mejorar la vision normativa convencional para favorecer la bisqueda de su identidad, autodeterminacion, superacion, liderazgo,
participacién, responsabilidad, protagonismo y desde luego el desempefio de su rol dentro de la comunidad.

Mds que un compendio de derechos y deberes y mas alld de un instrumento juridico, este manual esel resultado del aporte de todos los
miembros de la institucién, quienes asi establecen su compromiso de una vivencia en justicia y paz, valorando sus propios derechos y los
de los demas, dando testimonio en cada acto de su vida logrando asi trascender positivamente en el mundo.

TITULO | ADMISION Y MATRICULA DE LA FAMILIA

CAPITULO I. DEFINICIONES

Articulo 1. Costos educativos. El Consejo Directivo del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, aprueba previamente los costos
educativos para el afio en curso siguiendo la reglamentacién legal vigente. Los padres de familia como usuarios del servicio educativo se
comprometen a pagar los costos correspondientes al afio escolar respectivo, segun las especificaciones del Contrato de Matricula. Tales
costos comprenden la matricula, las pensiones mensuales y otros cobros.

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata esta clasificado en el régimen de libertad regulada,por lo cual su sistema para los cobros
de matricula, pensiones y cobros para el aifo escolar, se rige segun la ley vigente.

Articulo 2. Matricula. Es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como estudiante del Colegio. De
conformidad con el articulo 201 de la Ley General de Educacion (Ley 115de 1994), se realiza mediante la suscripcion de un Contrato de
Matricula para el afio lectivo. Tal contrato podra renovarse, siempre y cuando tanto los padres de familia, representantes legales o
acudientes autorizados como la o el estudiante hayan cumplido con los requisitos académicos, convivenciales y se encuentren a pazy salvo
por todo concepto. Incluye: Hoja de Matricula, Contrato de Matricula y el pagaré de costos educativos.

Paragrafo 1. El padre de familia y/o acudiente quien firma la matricula en la Institucién es quien representa legalmente al estudiante.

Articulo 3. Contrato de Matricula. Contiene los derechos y obligaciones entre las partes, las causales de terminacidn y las condiciones para
la renovacién del contrato (Articulo 201, Ley 115). También lasclausulas legales a las cuales el padre de familia y/o acudiente se somete.
Es firmado por la Rectora,La Hermana Administradora del Colegio y el padre de familia y/o acudiente de la o él estudiante el dia de la
matricula.

Paragrafo. La prestacion del servicio educativo objeto de este contrato, estd condicionada a la nueva realidad que afronta la humanidad
con ocasidn de la pandemia Covid-19, que impone nuevas formasde educacion y normalizacion de procesos de bioseguridad, conforme a
la nueva legislacion, que exige que, para una reapertura gradual, progresiva y segura de los entornos escolares, se de la implementacion
de un modelo de presencialidad en las actividades académicas con el distanciamiento fisico; en todo caso, con el concurso y compromiso
de los padres de familia, acudientes, cuidadores y el mismo estudiante, en procura de que esto alcance las mas altas competencias,
habilidades y objetivos académicos, de cara a los nuevos retos.

Articulo 4. Pagaré. Es el documento que certifica que el firmante esta obligado a pagar la cantidad de dinero al Colegio por el servicio
educativo prestado,

Paragrafo 1. El Pagaré serd firmado por el padre de familia y/o acudiente y el co-deudor solidario, persona que debe ser diferente al
cényuge.

Articulo 5. El padre, madre de familia, acudiente y la o el estudiante al hacer el acto de la matricula aceptan y asumen el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I.) y el Manual de Convivencia del ColegioHermanas Misioneras de la Consolata (Art. 201 de la Ley 115 de 1994).

Articulo 6. Valor de la matricula. Es la suma anticipada que se paga una vez al afio para formalizar la vinculacion del estudiante al colegio,
se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994 y su valor no podra ser superior al diez por ciento (10%)
de la tarifa anual queadopte el colegio para cada grado.



Articulo 7. Matricula extemporanea. Aplica, Unicamente si hay disponibilidad de cupos, para quienes no se matriculen en las fechas
establecidas para tal fin con un recargo del 25%, previa solicitud escrita autorizada por la rectoria en la primera semana de diciembre. Este
requisito es indispensable.

Articulo 8. Pre-matricula. Diligenciamiento y envio de actualizacién de datos en proyeccién a la matricula y cobertura del afio siguiente.
Se realiza el dltimo dia héabil del mes de octubre antes de las 11:59 pm. al colegio con el pago de $180. 000.00.

Paragrafo 1. El padre, madre de familia y/o acudiente que no reserve el cupo en el tiempo establecido por la institucion, pierde el derecho
a la renovacion del contrato de matricula, excepto, permiso solicitado por escrito a rectoria.

Paragrafo 2. El padre, madre de familia y/o acudiente que haya pagado la reserva de cupo como abono a la matricula del siguiente afio y
por circunstancias que lo ameriten no se le dé la continuidad al estudiante en el colegio se le devuelve el 100% del dinero.

Articulo 9. Para estudiantes que viene de otros paises de un idioma distinto a la Lengua Castellana los certificados de estudios deben se
apostillados en su pais de origen y los padres de familia debenrealizar la traduccién oficial de los certificados en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y previo estudio del Consejo Académico lo ubicard en el grado correspondiente. Deben realizar nivelacién en el Area de Ciencias
Sociales y si es necesario también en el Area de Lengua Castellana.

Paragrafo. 1. estudiantes que venga de paises del Convenio Andrés Bello (Espafia, Venezuela, Peru, Ecuador, Bolivia, Chile y Panama).
Deben realizar nivelacién en el Area de Ciencias Sociales.

Articulo 10. Pension. Es la suma anual que se paga al colegio como establecimiento educativo privado por el derecho que tiene cada
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo aio lectivo o afio académico. Su valor serd igual a la tarifa anual
adoptada por el colegio,menos el valor pagado por concepto de matricula y cubre el costo de todo lo comprendido como servicio
educativo y se acostumbra cobrar en diez mensualidades anticipadas y consecutivas.

Articulo 11. Facturacion electrdnica. La factura electrdnica es la evoluciéon de la factura tradicional de papel o computador, legalmente
tiene la misma validez. Documento que se reporta ante la DIAN.

Articulo 12. Recargo por incumplimiento. A partir del dia 16 de cada mes se causara un recargo de $30.000 mensuales por
incumplimiento a lo pactado en el contrato de matricula. Si hay entrega de informes académicos antes de esta fecha, se debe estar a paz
y salvo por todo concepto.

Articulo 13. No renovacion, cancelacidn del contrato de matricula y pérdida del cardcter de estudiante.

El colegio puede dar por terminado el contrato de servicio educativo en cualquier momento aun cuando no haya culminado el afio escolar,
previo el cumplimiento del debido proceso, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccién de
alguna de las normas estipuladas.

Se pierde el caracter de estudiante

13.1. Cuando se culmine el afio para el cual tiene vigencia la matricula y esta no sea renovada.

13.2. Por cancelacidn unilateral del Contrato de Matricula.

13.3. Por incumplimiento de los padres de familia, representantes legales o acudientes de algunade las cldusulas del contrato de
Matricula.

13.4. Por razones de comportamiento inadecuado, y esta sea analizada por el comité deconvivencia y adoptada por el Consejo
Directivo.

13.5. Cuando el estudiante haya perdido el grado por dos veces consecutivas.

13.6. Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucidn sobre las obligaciones econdmicas contraidas en el afio o afios

anteriores. La no cancelacién de los costoseducativos en su totalidad permitira a la institucidn la no renovacion del contrato de
matricula para el afio situacidon que se comunicara a los padres de familia o acudientes dosmeses antes de terminar el afio lectivo.

13.7. Cuando se determine para el estudiante como una estrategia formativa a una falta la no renovacién de matricula para el afio
siguiente.
13.8. Cuando el estudiante y su familia o acudientes no se presenten a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la misma

en los dias sefialados.
CAPITULO 2. PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Articulo 14. Admision. Es el proceso previo por el cual se valora a las y los aspirantes que libremente y junto con su padre, madre o
acudiente, soliciten y cumplan con los requisitos para iniciar el proceso de matricula.

El proceso de admision incluye: Charla de induccién para padres de familia, prueba de suficiencia académica y/o socializacién para los
aspirantes, entrevistas a padres de familia, acudientes o cuidadores, con Directivos, Psicoorientacion, Coordinaciones Académica, de



Convivencia y revision de la documentacion requerida.

Articulo 15. Pre inscripcion

15.1. Registrar informacion del aspirante en: www.colegioconsolata.edu.co link de admisiones. Una vez realizada la pre
inscripcidn se genera un PIN de pago para continuar con la inscripcion.
15.2. Presentar en Secretaria Académica carpeta de cartén tamafio oficio con membrete horizontal con Fotocopia del registro Civil,

fotocopia de tarjeta de identidad para mayores de 7 afios, tltimo informe o boletin académico escolar, Formulario de
Informacion Integral del Estudiante diligenciado por el colegio de procedencia, se descarga en
www.colegioconsolata.edu.co link de admisiones.

Articulo 16. Inscripcion

16.1. Ingresar a la pagina web del colegio: www. colegioconsolata.edu.co, inscripcion en linea, con el PIN recibido previamente, aceptar
los términos del contrato.
Diligenciar los datos personales, de ubicacidn e institucionales del estudiante.
Realizar el registro como acudiente de los padres del estudiante.
Subir el soporte de pago, foto 3X4, fondo blanco, con saco azul o negro y camisa blanca, guardar y esperar la confirmacion de
fecha para las entrevistas y prueba diagnostica.

Articulo 17. Admisidn.

17.1. Asistir a charla informativa, asistir a la entrevista de padres y las entrevistas del estudiante, presentar prueba diagndstica.
17.2. Confirmar asignacién de cupo por parte del Colegio segun resultado del proceso.

CAPITULO 3. PROCESO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Para realizar proceso de matricula deben haber aprobado previamente el proceso de admision. Los padres de familia ingresan mediante link
indicado por la institucién a la plataforma académica con el tipo y nimero de documento de identidad del estudiante, realizan actualizacion
de datos, verificacion de correo, posterior a ello descarga los documentos para firmar y cargarlos nuevamente a la plataforma firmados
junto con los demds documentos requeridos para la matricula.

Articulo 18. Requisitos necesarios para iniciar el proceso de matricula para estudiantes nuevos.

18.1. Haber aprobado el correspondiente afio lectivo

18.2. Contrato de Matricula firmado.

18.3. Pagaré firmado con huella.

18.4. Recibo de Pago.

18.5. Hoja de Matricula firmado.

18.6. Certificado laboral para empleados. Rut, Cimara de Comercio o Declaracién de Rentapara independientes.

18.7. Fotocopia de la cédula de ciudadania de padre, madre o acudientes y del codeudorecondmico. (Por ambas caras)
18.8. Registro Civil del estudiante, para mayores de 7 aios, adjuntar tarjeta de identidad.

18.9. Certificado médico de E.P.S.

18.10. Certificado de afiliacién a E.P.S. o SISBEN.

18.11. Fotocopia de carné de vacunacion para niflos de grado Transicion a Sexto.

18.12. Certificado de notas de grado Quinto en adelante.

18.13. Certificado de conducta o comportamiento expedido por el Colegio o Jardin de procedencia.

18.14. Paz y Salvo emitido por el colegio de procedencia.

18.15. Retiro plataforma SIMAT.

18.16. Acepte los términos y envie el proceso para su revisién.

18.17. Consentimiento informado para la toma de fotografias y videos con fines pedagdgicos (Ley 1581). Se firma en el Colegio en la

primera asamblea de padres.
Paragrafo 1. La falta de presentacion de alguno de los documentos anteriormente mencionados impide el acto de matricula.

Articulo 19. Edad minima para iniciar grados de escolaridad:

Los aspirantes deben haber cumplido respectivamente las siguientes edades antes del 30 de abril del afio en curso. La Institucion se
reserva el derecho de verificar los casos especiales.


http://www/
http://www/
http://www/

GRADO EDAD
Transicion 5 afios
Primero 6 afios
Segundo 7 afios
Tercero 8 afios
Cuarto 9 afios
Quinto 10 aios
Sexto 11 afos
Séptimo 12 afos
Octavo 13 afos
Noveno 14 afios
Décimo 15 afos
Undécimo 16 afnos

Articulo 20. Requisitos para la Matricula de estudiantes antiguos.
Realizar el pago de pre matricula y actualizar datos en la plataforma académica.
Estar a Paz y Salvo por todo concepto académico, convivencial y financiero.

Documentos requeridos para la matricula de estudiantes antiguos:

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.
20.6.
20.7.
20.8.
20.9.

Contrato de Matricula firmado.

Pagaré firmado con huella.

Recibo de Pago.

Hoja de Matricula firmado.

Fotocopia de tarjeta de identidad para estudiantes que hayan cumplido 7 afios de edad.

Certificado laboral para empleados. Rut, Cdmara de Comercio o Declaracién de Rentapara independientes.
Certificado médico de E.P.S.

Certificado de afiliacion a E.P.S. o SISBEN.

Fotocopia de carné de vacunacion para nifios de grado Transicion a Sexto.

CAPITULO 4. PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).

Articulo 21. Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Los estudiantes que posean condiciones
educativas especiales y que pretendan ser estudiantes del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, deben cumplir con los siguientes
requisitos para ser aceptados en la Institucion.

21.1. Contar con un diagndstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses en donde se especifique claramente su condicion y las

caracteristicas de la misma, para ser tenidas en cuenta en la labor educativa y formativa.

21.2. Presentarse en la Institucién para realizar un proceso de valoracion inicial la que se llevara a cabo por parte del Equipo de Gestidn

Institucional del Colegio, donde se evaluardn aspectos cognitivos del candidato, mediante instrumentos de valoracion enfocados en
determinar su grado de desarrollo en motricidad fina y gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y
comportamiento.

21.3. Realizar un proceso de valoracidn grupal, mediante la observacidn comportamental de caracter descriptivo, enfocado en conductas,

emociones y niveles de comunicacién, en un tiempo de dos dias en el aula.

21.4. No ser menor de 5 afios ni mayor de 14 aios de edad cronoldgica para el ingreso.

21.5. No presentar trastornos psiquiatricos asociados, ni grado severo de autismo, deficiencia visual o auditiva.

21.6. Tener colaboracién y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

21.7. Los padres de familia deben firmar una carta de compromiso, donde ellos se responsabilicen de todo dafio a terceros, dafios materiales

o a la infraestructura, que llegara a ocasionar el estudiante.

21.8. Tener desarrollo en los dispositivos basicos de aprendizaje: motivacidn, atencién, memoria, concentracion y percepcién.

21.9. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentaciéon y aseo.

21.10. Poseer comunicacién simbdlica y no simbdlica que le permita interactuar con las personas de su entorno.

21.11 Que el estudiante reciba atencidn pedagdgica y terapéutica especializada externa para su bienestar, control y desarrollo permanente.

Pardgrafo: La evaluacidn que haga el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata permitira determinar:
a) Elingreso y ubicacidn del estudiante
b) Determinar las fortalezas y necesidades



c) Elaborar la propuesta de adaptacion curricular en caso de requerirlo
d) Definir los apoyos que requiere el estudiante.

Articulo 22. Retiro voluntario de estudiantes
El padre de familia y/o acudiente que decida retirar voluntariamente al estudiante antes de finalizarel afio lectivo debe:
22.1.Informar por escrito a la Rectoria del Colegio la decisidn, indicando los motivos, la fecha apartir de la cual se realiza el retiro del
estudiante y el nombre de la institucidn donde continuara sus estudios
22.2.Estar a Paz y Salvo por todo concepto.
22.3.Solicitar la entrega de documentos, certificados en la secretaria académica del Colegio yretiro del SIMAT.

TITULO I COMUNIDAD EDUCATIVA

Estd constituida por el grupo de personas que forman parte, inciden y contribuyen con el ambito educativo del colegio. Dentro de sus
principales funciones se encuentra el promover el bienestar y la promocién de actividades tendientes a mejorar la calidad de la educacion
en la institucién.

La Comunidad Educativa del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata estad conformada por:

1. Hermanas Misioneras de la Consolata
2. Directivos Docentes
3. Docentes

4. Padres de familia
5. Estudiantes

6. Administrativos
7. Servicios Generales
8. Egresados

9. Sector productivo

CAPITULO 4. DEL ESTUDIANTADO
Se considera estudiante, a todo aquel que, habiendo cumplido con todos los requisitos para la admisidn, tiene su matricula vigente.

Articulo 23. Perfil del estudiante.
23.1 Expresivo en la vivencia de los valores fundamentados en los principios del Evangelio y la espiritualidad Allamaniana.

23.2 Con excelencia académica y convivencial.

23.3 Critico, orientado a la investigacion y proyectado a la universidad y al trabajo.
23.4 Con alto desempefio en inglés como lengua extranjera.

23.5 Con competencia en tecnologia y comunicacion.

23.6 Capaz de dar y recibir amor siendo promotor de paz.

23.7 Firme en dar testimonio de fe y de principios éticos y morales.

23.8 Solidario y servicial con espiritu misionero.

23.9 Atento al cuidado de si mismo y del entorno.

23.10 Ciudadano democratico, participativo y con competencia deliberante.
23.11 Con sentido patrio e identidad institucional.

23.12 Agradecidos con Dios, la familia y su Institucion.

Conocedor de los derechos y deberes contemplados en la ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de marzo y septiembre de 2013respectivamente.

Articulo 24. Derechos y deberes de la comunidad estudiantil.

DERECHO. Es la facultad que existe para dirigir y exigir sobre las prerrogativas establecidas. “El derecho de una persona esta limitado por
los derechos de los demas” y «todo derecho implica un deber».

DEBER. Es asumir y cumplir estrictamente con la responsabilidad que corresponde a cada persona de acuerdo con los principios, metas y
roles establecidos en las normas y acuerdos del medio social en el cual se desarrolla.

Articulo 25. Derechos de la comunidad estudiantil.
Conocer oportunamente: El Manual de Convivencia, el cronograma del afio escolar, el horario para las diferentes actividades escolares,



Los logros y la planeacién de cada asignatura al inicio de cada periodo.
25.1 Recibir formacién y preparacidon académica que corresponda al plan de estudios y al gradoque cursa.
25.2 Recibir de los educadores testimonio real y auténtico como personas y como profesionales, con una orientacién actualizada en
todos los aspectos: humano, académicoy religioso.
25.3 Conocer a tiempo los resultados de las evaluaciones parciales y definitivas.
25.4 Presentar las acciones de mejora de los logros no aprobados en las fechas y horariosestipulados por la institucién.
25.5 Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia, previa presentacién de lajustificacion médica, calamidad doméstica o
situacion debidamente aclarada.
25.6 Conocer y participar activamente en el disefio y operacionalizacidn del Proyecto Educativo Institucional.
25.7 Participar en el proceso pedagdgico del Colegio y en todos los actos que se realicen en él.
25.8 Ser miembro activo del gobierno escolar y de los grupos culturales, sociales y deportivosque funcionan en el Colegio, observando
un buen rendimiento académico y convivencial.
25.9 Solicitar reconocimiento y respeto de los derechos consagrados como fundamentalespara toda persona en la Constitucion
Nacional, la ley 1098 cédigo de la infancia y la adolescencia y demas normas vigentes.
25.10 Ser tratada(o) con respeto vy sin discriminacidn alguna por las religiosas, directivos,docentes, compafieras, administrativos y
personal de servicios generales.
25.11 Ser escuchada(o) antes de ser sancionada(o), teniendo la posibilidad de hacer los descargoscorrespondientes.
25.12 Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento, rendimiento académico o dsarrollo de procesos sean hechas en el
observador del estudiante.

25.13 Hacer uso del conducto regular en caso de conflicto.

25.14 Ser atendida, atendido, en el servicio de orientacion escolar manteniendo la debida reserva, excepto en aquellos casos en los cuales
esté comprometido el bienestar fisico y/o moral delestudiantado, hecho ante el cual se debera informar de inmediato al acudiente y/o a
las directivas.

25.15 Ser excusada, excusado, por inasistencia al plantel, siempre y cuando sus padres o acudientes hayan presentado oportuna y
debidamente (el dia que regrese al colegio) la justificacidn en la secretaria del plantel o con quien corresponda. En caso de enfermedad
el Colegio por politica institucional acepta Unicamente excusas por incapacidad médica respaldadas por certificacién de la E. P. S. y/o
calamidad doméstica comprobada. Si no se presenta la justificacion dentro de este plazo, la inasistencia quedard injustificada.

25.16 Ausentarse de clase, actividad o acto comunitario, por fuerza mayor, previa obtencién de la autorizacidon de los acudientes y de
coordinacion.

25.17 Ser respetada, respetado, por su confesion religiosa.

25.16 Gozar de un ambiente sano, alegre, tranquilo y adecuado manejo del lenguaje que permitaescuchar, comprender y asimilar las
disciplinas académicas.

25.18 Disfrutar de la planta fisica del plantel, implementos, dependencias y servicios que ésteofrezca de acuerdo con el tiempo
reglamentario para su uso.

25.19 Pertenecer a los grupos de servicio social, culturales, lidicos y otros de la Pastoral Educativa que se hayan creado.

25.20 Quien durante el transcurso del afio escolar llegase a presentar una situacién especial, queafecte su salud, su seguridad, su
condicién psicoldgica, su integridad fisica, ética o moral y que por esta razén considere que debe tener unas condiciones especiales,
deberd a travésde sus padres o representantes legales:

25.21 Presentar por escrito a rectoria, la situacién que esté viviendo.

25.22 Solicitar que sean estudiadas las situaciones y soluciones que ella o él y su familia presenten para continuar los estudios
correspondientes al aio lectivo.

25.23 Ante una situacidon extrema sus representantes legales deberan solicitar la posibilidad de optar por el proceso de “educacién
sustitutiva no presencial”, con el fin de garantizar la finalizacion de los estudios correspondientes al afio lectivo.

25.24 De acuerdo con lo anterior la rectoray /o el Equipo de Gestidn Institucional, analizara el caso y solicitard al estamento que considere
necesario, adoptar las decisiones necesarias.

25.25 La Comunidad estudiantil, tiene derecho a una formacion integral para la vida y el liderazgo, por lo tanto, el Colegio se reserva el
derecho de reubicar aleatoriamente a cada nifia o nifio, sefiorita o joven, anualmente en aula (A o B) segln corresponda, como
preparacién a la vida universitaria y laboral, para el grado que cursara en el afio lectivo. Adicionalmente la Comisién de Evaluacion y
promocion de cada grado realiza un analisis a los casos especiales que requieran reubicacion con el fin de superar dificultades académicas
y/o convivenciales.

25.26 El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, inicia el proceso de implementacion del decreto 1421 del 29 de agosto de 2017,
buscando llegar a garantizar la prestacion de un servicioeducativo de equidad, para que la comunidad estudiantil en condiciones de
discapacidad goce de las mismas garantias, derechos y condiciones que los demas estudiantes, para transitar haciaun modelo de inclusién.
25.27 Conocer los protocolos de bioseguridad para el regreso gradual, progresivo y seguro bajo el modelo de alternancia. (Ver documento
anexo. Protocolo para el R-GPS).



Articulo 26. Deberes de la comunidad estudiantil.

El primer deber del estudiante Consolata es: conocer y cumplir el reglamento o Manual deConvivencia (Ley 115, art. 87).

Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad para el regreso gradual, progresivo y seguro bajoel modelo de presencialidad. (Ver
anexo Protocolos para el R-GPS)

Articulo 27. Respecto a Criterios de Respeto y valoracion de espacios y bienes.

27.1 Utilizar correctamente los lugares de estudio y recreacion (Aulas, laboratorios, corredores, biblioteca, saldén de actos, y de ayudas
educativas, oratorio, zona deportiva etc.), conociendoy cumpliendo sus reglamentos internos (verlos en cada dependencia).

27.2 Usar correctamente el material didactico (grabadoras, libros, insumos audiovisuales, computadores, implementos deportivos etc.).

27.3 Abstenerse de entrar a las dependencias reservadas para la Comunidad religiosa, docentes, directivos, psicélogos, secretaria del
Colegio, sala de sistematizacion de notas etc., sin previa autorizacion.

27.4 Mantener en buen estado las instalaciones e implementos del colegio, cuidando los mueblesy enseres de la institucion, absteniéndose
de escribir letreros o grafitis en los pupitres, en las mesas de los laboratorios, paredes, sillas, bafios; los tableros solo deben ser utilizados
con fines educativos. Es necesario responsabilizarse de los costos en caso de ocasionar algun dafio.

27.5 Avisar oportunamente, a quien corresponda, cualquier dafio que se produzca en los pupitres,enseres del saldn o elementos del
Colegio y responder por ellos.

27.6 Cuidar sus elementos personales, ya que el colegio no tiene la obligacién de responder por objetos extraviados o perdidos.

27.7 Presentar el carné estudiantil para solicitar el préstamo de textos, dentro y/o fuera de la institucion (siempre y cuando existan varios
ejemplares del mismo), de acuerdo con el reglamento interno de la biblioteca.

27.8 No hurtar, dafiar ni esconder utiles, objetos o prendas de sus compaferos o de algun miembro de la comunidad educativa.

Articulo 28. Respecto al Medio Ambiente.
28.1 Cuidar y valorar los seres vivos (plantas y animales) que se encuentran dentro y fuera de lainstitucion.
28.2 Fomentar el buen uso y la conservacién del agua como uno de los principales recursosnaturales.

28.3 Propiciar un ambiente sano y agradable, evitando la contaminacidn visual y auditiva (ruidoexcesivo), utilizando los espacios
destinados para tal fin.

28.4 Fomentar el valor de la escucha.

28.5 Hacer uso adecuado de las canecas y demas recipientes, depositando en ellas las basuras,de acuerdo con las directrices del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

28.6 Cuidar, valorar, defender su entorno y la naturaleza en general, como un patrimoniocomun, que no puede ser utilizado en
perjuicio de los demas.

28.7 Contribuir con el orden y el aseo del patio, las escaleras, los corredores, los laboratorios y los salones de clase.

Articulo 29. Respeto por si mismo y por los demas.

29.1 Respetar a todos los miembros de La Comunidad Educativa y no maltratarlos de palabra o de obra con chanzas, apodos y burlas de

mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones y fomenten las disputas.

29.2 Reconocer los propios valores, asi como las debilidades y errores para corregirlos y aprender de ellos.

29.3 Controlar sus actitudes y emociones. Ser tolerante.

29.4 Servir a quien lo necesite sin esperar nada a cambio.

29.5 No encubrir ni ser cdmplice de las (los) compaferas(os) en faltas contra la moral y ladignidad de las personas.

29.6 Ser capaz de tomar decisiones que favorezcan su proceso académico, convivencial,sicolégico, ético y moral.

29.7 Hablar siempre con la verdad, aduciendo causas justas y sin usar el soborno.

29.8 Respetar y abstenerse de todo proselitismo ideoldgico contrario a la filosofia del plantel.

29.9 Mantener actitud de respeto y participacién en momentos de oracién y en todas las celebraciones religiosas.

29.10 Asistir puntualmente a clases, a las actividades religiosas, convivencias, salidas pedagdgicas, dia de la familia, dia del estudiante y

demas actividades programadas por la institucién, enlos horarios establecidos, cumpliendo los requisitos de promocién académica, de

convivencia, las pautas definidas y establecidas en el Proyecto Educativo Institucional, en el reglamento o manual de convivencia, el

incumplimiento de estos deberes seran responsabilidad de los padres de familia. Si por alguna razén le es imposible asistir, debera

presentar carta de justificacion a rectoria donde se analizaran los motivos y en caso de ser aceptados se dara respuesta a la solicitud

indicando las recomendaciones pertinentes para cumplir con estos deberes de acuerdo a lo analizado en una nueva fecha.

28.11. No hacer, dentro ni fuera de lainstitucion, practicas relacionadas con el estudio y la experimentacion de los fendmenos psiquicos,
parasicoldgicos, de satanismo, espiritismo u otras andlogas, ajenas a la filosofia de la Institucién.



28.12.
28.13.

28.14.

28.15.

28.16.

28.17.
28.18.

28.19.
28.20.
28.21.

28.22.

28.23.

28.24.

Asumir y vivenciar los valores estipulados en el Proyecto Educativo institucional.

Recibir y practicar, dentro y fuera del ambito escolar, la educacién religiosa y moral que imparte el Colegio como institucién
catolica, en respuesta a la eleccion que sus padres hicieron al matricularla(o) en este plantel.

Presentar solicitudes respetuosas, verbales o escritas, observando el conducto regular, ante las personas e instancias
correspondientes del Colegio.

Como la institucidn no discrimina por creencias religiosas, las(los) estudiantes de otras religiones, deben participar
respetuosamente en todas las actividades que tengan que ver con la religidn catdlica.

No conformar grupos al interior de la institucion o fuera de ella, que atenten contra la sanaconvivencia entre los miembros de la
comunidad educativa o de la sociedad en general.

Ser consciente de sus propios actos y no atribuir a otro la responsabilidad que le atafie.

Reconocer la idoneidad e integridad de cada una de las personas que le rodean respetandoen los demds, los mismos derechos
exigibles para si mismo.

Respetar el colegio, su nombre, sus simbolos, sus principios y sus objetivos.

Usar un vocabulario decente y respetuoso que evidencie los valores recibidos en su formacién familiar e institucional.

El grupo de estudiantes mayores respetara y protegera a sus compaferas y compaineros menores, dando ejemplo de buenos
modales y de sana convivencia, buscando asi el buen trato y el respeto mutuo.

No estan permitidas las manifestaciones de excesivo afecto o de pareja, entre compafieras(os), durante todas las actividades de
caracter institucional (académicas, deportivas, culturales, jean- days, salidas pedagdgicas, etc.).

Acudir e informar a directivos y/o profesores del colegio cualquier tipo de manifestacién dedrogadiccidn o cualquier otra forma
de farmacodependencia, violencia intrafamiliar, agresidn a la integridad personal, fisica o psicoldgica que sufra cualquiera de sus
compafieras(os) a fin de que se le acomparie en la ayuda profesional que requiera y se active la RAICE (Ruta de Atencion Integral
de Convivencia Escolar).

Acoger los cambios aleatorios y/o sugeridos por la Comisién de Evaluacién y promocion decada grado, realizada por el Colegio
anualmente para la ubicacion de los estudiantes en el grupo del cual hara parte en el siguiente afio lectivo.

Articulo 30. Respecto a lo académico.

«La educacion es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcién integral de la

persona,

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes» (Ley 115 Art. 1).

En consonancia con lo anterior, los estudiantes deberan cumplir con el debido proceso académico.

Cumplir con sus compromisos como estudiante, buscando siempre la superacién y la excelencia.

30.1.
30.2.
30.3.
30.4.
30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

Tener en cada clase los libros y Utiles necesarios, debidamente marcados, bien presentados y darles el uso pertinente; se
sugiere el respeto por los derechos de autor (Ley 98 de 1993,art. 26 Decreto 1070 de 2008).

Traer diariamente la agenda estudiantil y hacer buen uso de ella registrando cuidadosamente los compromisos académicos
cotidianos.

Organizar y hacer buen uso del tiempo para la realizacion de compromisos escolares tantoen la casa como en el Colegio.
Tener en cuenta que en el Plan de Estudios del colegio todas las areas son igualmente importantes.

Estar presente en el aula de clase, cumpliendo su compromiso académico y participando activamente en todas las clases,
tareas y trabajos que se programen.

Entregar los trabajos en el tiempo sefialado, en perfecto orden, teniendo en cuenta las técnicas indicadas por el docente.
Preocuparse por conocer los contenidos de los programas y los logros propuestos para las diferentes areas a cursar durante
el afio lectivo.

Revisar periddicamente los logros establecidos para autoevaluar el grado de progreso comoestudiante, detectando los
aciertos y debilidades.

Presentarse a las actividades de evaluacién, refuerzo, superacion y nivelacion en los horarios programados, con la debida
preparacion.

Cumplir con las tareas, trabajos de investigacidn, lecciones, refuerzos y demas pruebas de conocimiento que le
correspondan. Los trabajos para desarrollar en la casa, se deben elaborar alliy no en las horas de clase.

30.10. Esforzarse cada vez mas por mejorar el rendimiento académico, y no conformarse con aprobar la asignatura y el area con

los logros minimos requeridos.

30.11. Entregar a los padres de familia o acudientes las citaciones o diferentes comunicaciones que se les envie.
30.12. Los estudiantes que, por enfermedad o calamidad doméstica comprobada, se ausenten delcolegio, tendran derecho a

presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia, entregando al docente la excusa correspondiente diligenciada en
la secretaria del colegio el dia de su regreso y firmada por coordinacion.



30.13. Quien estando dentro de la institucién no se presente a las evaluaciones correspondientestendra la nota minima, salvo

excusa justificada.

30.14. El engafio o copia comprobados, en cualquier tipo de evaluaciéon o actividad sera valorado académicamente con 1.0 - BAJO

y ademas afectard el comportamiento social, a criterio y decision de la Comisién de Evaluacién y/o Comité de Convivencia.

30.15. Quien se ausente o incapacite, debe adelantarse en las asignaturas a cuyas clases no asistié.Demostrar y mantener buen

rendimiento académico para ser integrante de los grupos deportivos, artisticos o culturales que representen a la
Institucion.

Articulo 31. Respecto a la Convivencia.

«La Autonomia es el arte de disciplinarse a si mismo para no tener que verse disciplinado por otros».

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

Acatar La Constitucion Politica Nacional, las leyes de la Republica Colombia, las disposiciones previstas en este Manual, las
circulares y orientaciones dadas por la Institucion.

Llegar puntualmente al colegio y a las clases de acuerdo con el horario establecido. En casocontrario cada estudiante asumird la
responsabilidad por los temas y actividades realizadas durante su ausencia.

Permanecer en el aula durante el horario de clases, salvo situaciones especiales, manteniendo el comportamiento debido y
haciendo las actividades que organice el docente.

Estar en el colegio toda la jornada, excepto cuando haya permiso especial de salir. En casode ausencia al colegio, cuando el
estudiante regresa, debera presentarse con el padre de familia para solicitar la excusa en secretaria. La ficha que alli se le expide
deberd presentarla al profesor de la primera hora a la que llegue y entregarla al monitor de asistencia para su archivo.

Al estudiante que llegue después de las 6:45 a.m. se le tendrd en cuenta un retardo. Se realizara control a la llegada al colegio
registrando en el libro destinado para este fin. Quienes lleguen hasta las 7:00 a. m. pasaran a su respectivo salon y entregaran el
carné estudiantil para el registro de la llegada tarde. De todos los retardos se llevara un seguimiento por parte de la Coordinacidn.
Quien complete 3 retardos, hara un didlogo formativo con su director de Grupo con registro en el observador y se citard a los
padres de familia, para ser enterados de la situacidn. Una vez superado este proceso y si el/la estudiante no corrige esta situacion
sera remitida/o a la Coordinacion, donde se firmara un compromiso para superar esta dificultad, una vez agotado el debido
proceso para las llegadas tarde y ante el incumplimiento del estudiante de sus compromisos serd remitido al Comité de
Convivencia, para analizar su caso y tomar las decisiones pertinentes. Quien llegue después de las 7:00 a.m. tendrd que ser
justificado por el padre de familia o acudiente, a mas tardar el dia siguiente en secretaria. En caso queel/la estudiante no se acoja
a lo estipulado anteriormente, para el caso de retardos y opte por no entrar al Colegio, la institucidon no se hace responsable de
su seguridad, se contaran las horas de inasistencia del tiempo que no esté en el colegio y para poder ingresar a clases ddma
presentarse con sus representantes legales, padres de familia o acudientes, que hayan firmado la matricula, con el propésito de
presentar sus descargos e iniciar el debidoproceso.

Paragrafo. Al inicio del afio se realizard un taller de sensibilizacion con los padres y estudiantes que han firmado compromiso o
matricula en observacion por impuntualidad, para prevenir que se reincida en este aspecto. En caso de continuar con la misma
conducta de impuntualidad, se programard un Plan de Mejoramiento de cuatro dias con asistencia de padres y estudiantes al final de
cada semestre.

31.6.

31.7.
31.8.

31.9.

31.10.

31.11.

31.12.
31.13.

31.14.

31.15.

Comportarse excelentemente en convivencias, salidas pedagdgicas, eucaristias, actividades ludicas, extracurriculares y
culturales, dentro y fuera de la institucién.

Durante los descansos mantener una actitud respetuosa y de buenos modales.

Evitar salirse del salon con la disculpa de ir a buscar personas o visitar algun sitio del colegio. En caso que necesite salir, por un
motivo justificado, debera solicitar el carné al docente con quien se encuentre en clase dejandole su carné estudiantil. Cuando
ingrese nuevamente al salén de clases, debera devolver el carné al docente y reclamar el suyo.

Hacer buen uso de la sala de tecnologia y la red de Internet con fines académicos y formativos.

Hacer buen uso y responsabilizarse personalmente de dinero, equipos tecnoldgicoscomo: computadores portatiles, tabletas,
IPod, iPod, mp3, mp4, grabadoras, radios, filmadoras, celulares, cdmaras fotograficas y demas elementos de uso personal, para
queno interfieran en el normal desarrollo de las clases, ya que el colegio no se hace responsable de dafios o perdidas de estos
elementos.

Informar a los padres de familia de las actividades programadas en el colegio y entregarles a tiempo las circulares informativas
que se envian, devolviendo el desprendible firmado al dia siguiente al director o directora de grupo.

Ingerir alimentos y bebidas solamente en las horas de descanso, fuera del aula de clase.

Mantener la pazyla cordialidad entre compafieros y compafieras para evitar rifias dentroy fuera de la institucién que ocasionan
perjuicios morales y/o fisicos irreparables.

Mantener orden y disciplina durante el desplazamiento del saldn de clases a otros lugaresdel colegio (laboratorios, biblioteca,
capilla) y/o del patio a los salones de clase, para evitar molestias y favorecer el trabajo en general.

Mantener una sana convivencia con las compaieras y compafieros de ruta, en el caso deusar el servicio de transporte escolar.



31.16.
31.17.
31.18.
31.19.
31.20.
31.21.

31.22.
31.23.
31.24.

31.25.

31.26.

No conectar elementos electrdnicos en las tomas de corriente de la institucion.
No falsificacion de documentos, firmas, notas, etc.
No ingerir alimentos durante el desplazamiento a los salones por corredores y escaleras.

No participar ni organizar ausencias colectivas.

No traer elementos ni comidas para venderlos con fines personales.

No utilizar el nombre del colegio para realizar actividades intra o extra institucién, no autorizadas por el Colegio (Prom., pre-
Prom., excursiones, etc.)

Para hacer uso de los equipos de la sala de sistema fuera de horas de clases se requiere autorizacion de coordinaciones.
Permanecer en el aula durante los cambios de clase.

Poner toda su capacidad como persona para lograr una sana convivencia dentro de los preceptos que la Ley 1620 y el decreto
1965 consagran, asi como los demds derechos y deberes establecidos en este Reglamento o Manual de Convivencia.

Portar diariamente el carné estudiantil, el documento de identidad y el carné del seguro contra accidentes. En caso de pérdida
del carné estudiantil, debera solicitar el duplicado en secretaria, asumiendo el costo correspondiente. Respetar a las(los)
monitores de curso, acatando sus orientaciones y colaborando para que cumplan sus funciones.

Tener claro que el Colegio no se hace responsable por pérdida o dafios de los objetos quetraigan los miembros de la comunidad
educativa, por tanto, cada uno es responsable de sus pertenencias.

Articulo 32. Respecto a la presentacion personal.

La estética y el buen gusto en la presentacidn personal, deberan distinguir a las y los estudiantes Consolata, quienes cumpliran con lo
estipulado en la Carta de Civilidad acordada al respecto, por la Comunidad Educativa.

El uso del uniforme de ninguna manera estard ligado a modas y/o influencias de tribus o subculturasurbanas, siendo estos conceptos
pasajeros que no se identifican con laimagen y filosofia del colegio. Las anteriores aclaraciones no pretenden afectar el libre desarrollo de
la personalidad, toda vez quelos estudiantes pueden utilizar dichas modas de manera auténoma fuera de la jornada escolar, fuera de la
institucidn y en ningiin momento mezclado con prendas que hacen parte del uniforme, situacion que serd amparada y autorizada por sus
padres o acudientes.

32.1.
32.2.

32.3.
32.4.

32.5.

32.6.

32.7.
32.8.

32.9.

El uso del delantal en las estudiantes y bata en los estudiantes es de cardcter obligatorio y exclusivo dentro de la Institucién.

En cuanto al uso de accesorios, de acuerdo con los protocolos de bioseguridad no esta permitido el uso de: reloj, manillas,
pulseras, aretes, anillos, cadenas, piercings.

Las estudiantes deben asistir al colegio con su cabello recogido.

Llevar con dignidad y respeto el uniforme, de tal manera que manifieste el aprecio por su persona y por el colegio, portandolo
exclusivamente para asistir a él y no a lugaresrecreativos, tabernas, discotecas, heladerias, parques, etc.

Los estudiantes pueden asistir de particular Unicamente, en los dias en que sea elegido como el Personaje de la Semanay en los
que el colegio programe jean Day, teniendo en cuenta una presentacién personal en contexto. Los demds dias deberan
presentarse con el uniforme correspondiente segun el horario.

No estan permitidos las tinturas, los mechones, ni los peinados extravagantes, las cabezas rapadas, piercings y demas accesorios
no contemplados en el uniforme de la institucidn.

No utilizar prendas diferentes a las autorizadas con el uniforme, como bufandas, gorros,

Todos los estudiantes deben tener marcados, con nombre completo y curso, los objetos deuso personal para su identificacion en
caso de pérdida, igual que los uniformes de diario y de educacion fisica, con marcador indeleble o bordado.

Usar el uniforme exigido por el Colegio ya que ha sido solicitado con el fin de evitar la discriminacion y los gastos excesivos por
vestuario, excepto el dia en que sea programado jean Day.

Articulo 33. Uniforme para las estudiantes.

Modelo de jardinera: Pafio lana escocés azul medio, seguin el modelo debe cumplir con las siguientescaracteristicas:

33.1.

33.2.
33.3.
33.4.
33.5.
33.6.
33.7.
33.8.

Talle largo, aproximadamente 10 cm debajo de la cintura y largo a mitad de la rodilla terminando en cuadro completo (Debe
quedar la linea azul en el orillo).

Escote redondo.

Falda con 10 prenses tipo tabla 5 al frente, 5 atras.

Cremallera larga al lado izquierdo.

Pretina al sesgo de 3 cm. de ancho.

Bolsillo relojero.

Blusa: blanca en dacrdn hilo, cuello camisero con logo del colegio, manga larga.

Saco: azul oscuro en lana de abotonadura al frente, con el escudo oficial del colegio al ladoizquierdo.



33.9. Medias: Media-media blanca acanalada en nylon licrado, con el escudo hacia adentro yhacia afuera, segiin modelo.

33.10. Zapatos: Colegial en material cuero, color azul oscuro, cordones blancos.

33.11. Delantal: En tela de dacrdn algodén Nacional escocés azul medio a cuadros, el cual debeportarse durante toda la jornada,
para proteger la jardinera.

Articulo 34. Uniforme para los estudiantes.

34.1. Buzo azul oscuro: con cuello V, resorte en pufio y cintura, segiin modelo con el escudo del colegio en la parte superior izquierda.

34.2. Camisa: blanca, en Dacrén hilo. Cuello camisero fusionado, pechera, un (1) bolsillo al lado izquierdo, manga larga pufio sencillo,
con logo en el cuello y en el bolsillo.

34.3. Chaqueta impermeable de diario azul oscuro con el escudo. (voluntario).

34.4. Medias: Media cafia, acanaladas color azul oscuro con escudo del colegio.

34.5. Pantalén: En lino Flex, azul media noche, sin prenses, con pasadores y resorte en la parte posterior de la cintura, dos bolsillos
laterales y dos atras, bota recta sencilla.

34.6. Primaria: Los estudiantes portaran sobre el uniforme de diario un delantal en tela dacrén algoddn nacional, azul medio a cuadros,

segln modelo con botonadura al lado izquierdo, cuello tortuga, manga larga con pufio sencillo, sin botén, embone azul oscuro,
largo tres cuartos con abertura atras.

34.7. Secundaria: Los estudiantes portaran sobre el uniforme de diario una bata en dacrén algoddn nacional de color azul claro, con
botonadura transparente al frente, ojales verticales y tapa botdn (pieza que cubre los botones), cuello camisero, bolsillo en el
costado superior izquierdo el cual llevara bordado el nombre del estudiante en color azul oscuro, los pufios (sin botén) y el cuello
serdn de color azul oscuro.

34.8. Zapatos: negros colegiales, de amarrar, cordones negros.

Articulo 35. Uniforme de educacion fisica, para los y las estudiantes.

Sudadera azul oscuro con embone blanco, material vendaval crushed segun el modelo que comprende:

35.1. Camiseta Deporte: para nifios y nifias. En lacoste blanco, tipo polo, cuello y pufios tejidos. Con el escudo patentado por el colegio
al lado izquierdo.

35.2. Chaqueta de sudadera con el escudo oficial al lado izquierdo y el nombre “Consolata”, en la parte posterior, abajo, bordados
seglin modelo, tipo de letra y especificaciones autorizadas por el colegio.

35.3. Falda short azul oscura (nifias).

35.4. Medias blancas en nylon licradas, acanaladas, nifios (media cafia), nifias (media-media) hasta donde inicia la rodilla, con canales
angostos y el escudo oficial del colegio bordado a lado y lado.

35.5. Pantaldn largo (A la cintura, bota recta- no entubada).

35.6. Pantaloneta azul oscura recortada segin modelo (nifios).

35.7. Tenis blanco en cuero de amarrar (sin adornos ni rayas de otros colores que brinden proteccidn y estabilidad para las actividades

propias de la educacidn fisica, deben mantenerse bien limpios y no deben tener marcas.
Para los laboratorios se debe utilizar bata blanca.
El escudo oficial del colegio se debe adquirir exclusivamente en la institucion.

Articulo 36. De acuerdo con los protocolos de bioseguridad se incorporan al uniforme institucionaldurante el tiempo que dure la pandemia,
los siguientes elementos:

36.1. 1 Tapabocas de uso obligatorio de caracter permanente
36.2. 1 tapabocas de repuesto (por prevencion)
36.3. Madscara o careta de proteccion (opcional)

CAPITULO 5. DE LAS FAMILIAS

Articulo 37. Perfil de las familias.

37.1. Aceptan y asumen los principios del Proyecto Educativo Institucional.

37.2. Acompafiantes de sus hijos en el proceso de formacidn integral que ofrece el colegio.

37.3. Capaces de adaptarse y cambiar acorde con los retos que nos ha impuesto el COVID-19

37.4. Capaces de expresar con su ejemplo y prdctica diaria el sentido y significado del cuidado del medio ambiente.

37.5. Capaces de ofrecer su apoyo y colaboracién como expresidon de agradecimiento y pertenencia a la institucion, dando ejemplo
ante sus hijos de respeto y acatamiento a las normas y decisiones de la misma.

37.6. Estan abiertos a la vida espiritual e identidad con el evangelio de Jesucristo y el carismamisionero de la Consolata.

37.7. Promotores de los valores institucionales-Allamanianos, democraticos, politicos y éticos.



37.8.

Son generadores de espacios para el didlogo democratico y participativo para que sushijos vayan tomando decisiones
segun su edad y responsabilidad, evitando sobreproteccién, autoritarismo o permisividad.

Articulo 38. Derechos de las madres y padres de familia o acudientes.
«La familia como célula basica de la sociedad y principio de la vida es la primera educadora de sus hijos por su misidn de ser formadora
de personas».

38.1.
38.2.

38.3.

38.4.
38.5.
38.6.
38.7.
38.8.

38.9.

38.10.
38.11.

Colaborar con los docentes en el crecimiento integral de las estudiantes.
Conocer el Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.

Conocer los protocolos de bio seguridad para el regreso gradual, progresivo y seguro bajoel modelo de presencialidad. (ver
documento anexo. Protocolos para el R-GPS).

Conocer oportunamente las sanciones que afecten al estudiante.

Conocer y participar activamente en la operacionalizacién del Proyecto Educativolnstitucional.
Disfrutar de los servicios que el Colegio programe para los padres de familia.

Participar en el Consejo de Padres o en la Junta directiva de la Asociaciéon de Padres deFamilia.

Plantear sus inquietudes, en forma respetuosa, a las directivas y profesores del plantel teniendo en cuenta el conducto
regular.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes ycontribuyan al buen funcionamiento del
plantel.

Recibir informacidn oportuna sobre el rendimiento académico y convivencial de su hija(o).
Ser atendidos en las diferentes dependencias del Colegio dentro de los horariosestablecidos para tal fin.
Y todos los demas derechos, de acuerdo con el Decreto No. 1286 del 27 de abril de 2005.

Articulo 39. Deberes de las madres y los padres de familia o acudientes

39.1.

39.2.
39.3.

39.4.

39.5.

39.6.

39.7.

39.8.
39.9.

39.10.

39.11.

39.12.

Acatar la Ley 1620, el decreto 1965 de 2013 de convivencia escolar y los demds reglamentosy normas que regulen los asuntos de
proteccion, prevencion y atenciéon de los nifos, nifiasy adolescentes de eventos de agresion. Y todos los demas de acuerdo con
el Decreto 1286del 27 de abril de 2005.

Acompafiar hija o hijo en la realizacidn de tareas. No hacérselas, recordar que son parte delproceso de aprendizaje.

Apoyar las normas del plantel y no pedir excepciones incompatibles con la organizacidn dela institucién (salidas a odontologia,
consultas médicas, etc.) en horas de clase. En caso de tratamiento con especialistas se debera traer la constancia del seguimiento
respectivo, y las incapacidades que esto genere.

Asistir puntualmente a reuniones, talleres y/o Convivencias para padres. La no asistencia ola inasistencia reiterada se configuran
como incumplimiento, negligencia y/o Abandono delas responsabilidades de padres, madres y cuidadores, debiéndose activar
el protocolo correspondiente para atender la situacién.

Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores de su hijo/a o acudido/a y las obligaciones que
contraen en el momento de la matricula, de acuerdo con la filosofia y el Manual de Convivencia del Colegio.

Colaborar con las actividades programadas por la Junta Directiva de la Asociacion de Padresde Familia y/o el Consejo de Padres
en beneficio de sus Hijas e hijos.

Conocer y cumplir los protocolos de bio seguridad para el regreso gradual, progresivo y seguro bajo el modelo de presencialidad.
(ver documento anexo. Protocolos para el R-GPS).

Cumplir a cabalidad con las exigencias institucionales requeridas para el buen desempefio integral de su hijo.

Dar cumplimiento a lo establecido en el contrato de Matricula y en el pagaré, cumpliendo con las obligaciones econdmicas
contraidas con el colegio como contraprestacidn a la educacion de sus hijas/hijos. Cancelar oportuna y consecutivamente la
pensién de cada mes, para tener derecho a los informes académicos correspondientes; Ley 1098 de infanciay adolescencia de
noviembre de 2006 (articulo 8), el incumplimiento de una de las partes, dard por terminado el contrato.

En caso de bajo rendimiento, los padres o acudientes y las/ los estudiantes o acudidas(os) deberdn tomar los correctivos de
acuerdo con las observaciones y orientaciones hechas porlas Comisiones, las Coordinaciones, Orientacidon y Rectoria.

Enterarse del rendimiento de sus hijas(os), no sélo en la entrega oficial de informes de evaluacion, sino participando puntual y
activamente en las citaciones programadas por el Colegio para mejor comunicacién familia-colegio y mayor conocimiento del
estudiante.

Fomentar el respeto y las buenas relaciones personales con las directivas, docentes y demas padres de familia para lograr una
mayor eficacia y actualizacidn en la mision educativa.



39.13. Hacer buen uso de los horarios de atencidon de docentes y directivas, llegar puntualmente y anunciarse para poder ser atendido.
39.14. Hacer personalmente, nunca por teléfono, solicitudes o permisos segun horarios de atencion.

39.15. Hacer seguimiento continuo a los deberes académicos (Tareas, trabajos, evaluaciones, etc.)

39.16. Hacerse responsable de la formacién y educacién de su hija(o) o acudida(o) en concordancia con los lineamientos establecidos

por la Constitucidn Politica Nacional del 4 de Julio de 1991, el Articulo 17 de la Ley 115, el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia
ypor el presente Manual de Convivencia Escolar.

39.17. Informarse periédicamente del comportamiento y aprovechamiento de su hija, hijo o acudida/o para estimularla/o y hacer los
correctivos adecuados, segun el caso. Es obligatorio asistir a la entrega de informes, el dia y hora indicados.

39.18. Interesarse en que el/la estudiante acuda puntualmente a sus clases, porte el uniforme limpio y completo, estudie diariamente
y realice los trabajos que se le asignen.

39.19. Justificar personalmente y por escrito las faltas de asistencia o llegadas tarde de su hija(o) o acudida(o), haciéndose presente en
la secretaria del plantel el mismo dia que regrese al colegio.

39.20. Llegar atiempo a todas las actividades programadas por el Colegio.
39.21. No permitir que su hija(o) o acudida(o) permanezca con el uniforme una vez regrese del Colegio.

39.22. Notraerlosimplementos académicos que hayan sido olvidados por sus hijas o hijos, ninginmiembro del personal estudiantil debe
realizar llamadas telefdnicas para tal fin.

39.23. Proporcionar al estudiante un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar y no recargarle de trabajo que le impida el
cumplimiento de sus labores escolares.

39.24. Respetar y apoyar la organizacion de las actividades extracurriculares que el colegio programe.

39.25. Responsabilizarse del acompafiamiento que debe hacer a su hija o hijo, del manejo de medios electrdnicos, redes sociales,
celulares y equipos de tecnologia en general.

39.26. Revisar y firmar a diario la agenda escolar, ya que ésta representa un medio efectivo de comunicacidn entre los estamentos del
colegio y la familia.

39.27. Seguir el conducto regulary dirigirse respetuosamente a quién corresponda, en caso de inconformidad, desacuerdo o duda sobre
alguna determinacién institucional.

39.28. Conocer, aceptar, recibir y coadyuvar con el apoyo educativo de acuerdo con el proceso de aprendizaje de su hijo(a) que requiera
Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR (en caso de requerir diagndstico presentarlo por la EPS)

Articulo 40. Corresponsabilidad.

La familia cumple un papel importante en el proceso de formacién de nuestros estudiantes, es por esto que tendremos en cuenta los
siguientes articulos emanados de la Ley 1620 de 2013. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Articulo 41. Participacion de la familia.
La familia, como parte de la Comunidad Educativa, en el marco del Sistema Nacional de ConvivenciaEscolar y Formacidn para los Derechos
Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidon de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en
el articulo 44 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normasvigentes, debera:
41.1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,cuidado y proteccion de si y de su
entorno fisico, social y ambiental.
41.2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacidn y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
41.3. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelanteel establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

Articulo 42. Escuelas de formacidn de padres.

La formacidon de padres es una accién formal que tiene como objeto incrementar la conciencia de lospadres y promover la utilizacion de
sus aptitudes y competencias parentales. Forma parte de la educacién de los nifios, nifias y adolescentes habilidades de los padres para
atender las necesidadesde los nifios y nifias a lo largo de su desarrollo.

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata justifica las ESCUELAS DE FORMACION DE PADRES en el deseo de los padres de
desempefiar adecuadamente su rol; en el incremento de la incidencia del divorcio y las familias reconstituidas, el abuso y negligencia
infantil, los problemas emocionales y la alta incidencia del embarazo en la adolescencia; en la creencia de los padres que el ser padre enla



actualidad es mas duro que en el pasado, la preocupacion por el consumo de drogas por parte denifios, nifios y adolescentes y los indices
de suicidio en la adolescencia entre otros. Las Escuelas de Formacidn estan a cargo del Departamento de Psico-orientacion y se llevaran
a cabo durante el afioen uno y/o dos talleres para cada curso, cuyos temas se daran sobre la base de las necesidades y requerimientos de
la Comunidad Educativa del colegio. La asistencia es obligatoria y serd evaluada en cada periodo académico. Los espacios, tiempos y
actividades de las Escuelas de Formacién de Padres se detallan en el Cronograma General Institucional.

Las Escuelas de formacién de padres, madres y cuidadores se estableceran bajo los lineamientos dela Ley 2025 del 23 de julio de 2020,
quedando articuladas al Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.).

CAPITULO 6. DE LOS MAESTROS

Articulo 43. Perfil del maestro

43.1. Asume con lealtad los principios y la filosofia institucional y los modela a los estudiantes.

43.2. Con conocimiento y manejo de las Leyes: 115 de 1994, 1098 de 2006, 1620 y su decreto 1965 de 2013 y el decreto 1075 de 2015,
como herramientas fundamentales para su quehacer profesional.

43.3. Conoce a sus estudiantes y familias.

43.4. Es acogedor, tolerante, exigente y coherente.

43.5. Es democratico, da espacio a la creatividad y a la originalidad.

43.6. Es equilibrado y maduro.

43.7. Es justo, veraz y equitativo.

43.8. Es lider, con disposicion, competencia y compromiso, para poner sus conocimientos alservicio de la Institucion.

43.9. Es responsable y ensefia con su ejemplo.

43.10. Escucha, tiene capacidad de didlogo y comprende las situaciones personales de los demas.

43.11. Posee formacion humana y ética.

Articulo 44. Formacion académica.
44.1. Atiende inquietudes y aportes de sus estudiantes, directivos y comparieros.

44.2. El profesor de lengua extranjera debe dominar el inglés en las cuatro habilidades: hablar,escuchar, leer y escribir.
44.3. Inquieto intelectualmente y en constante actualizacidn.

44.4, Licenciado en su area o profesional en pedagogia con identidad vocacional.

44.5. Pedagogo creativo, en constante autoevaluacion de su trabajo.

44.6. Planea sus actividades académicas con innovacién y creatividad.

Articulo 45. Formacion social.

45.1. Estar en didlogo con los padres de familia y dar la informacion requerida con objetividad y precision.

45.2. Manejar correctamente la comunicacién y la informacion.

45.3. Mantener presentacién personal en contexto.

45.4. Ser cortés en el trato y tener una actitud personal digna de ejemplo.

45.5. Ser sociable, capaz de establecer relaciones auténticas de amistad y colaboracion, capaz devivir en comunidad.
45.6. Tener la capacidad de reconciliarse y la habilidad para ser conciliador.

45.7. Tener un trato respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

45.8. Trabajar en equipo tanto en su respectiva area como con los compafieros y directivos.

Articulo 46. Formacion cristiana y misionera.

46.1. Con sélida espiritualidad Allamaniana manifestada en el aprecio por la Eucaristia y la devocion Mariana.
46.2. Identificado con los principios catdlicos y misioneros de la Institucion dando testimonio yrazones de su fe.
46.3. Con habilidad para identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de

derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demasnormatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

46.4. Profesional ético y fundamentado en los principios evangélicos, morales y legales.

46.5. Respetuoso de los estudiantes con otro credo religioso.



Articulo 47. Derechos y deberes de directivos y docentes.

DERECHO. Es la facultad que existe para dirigir y exigir sobre las prerrogativas establecidas. “El derecho de una persona esta limitado por
los derechos de los demas” y «todo derecho implica un deber».

DEBER. Es asumir y cumplir estrictamente con la responsabilidad que corresponde a cada persona de acuerdo con los principios, metas y
roles establecidos en las normas y acuerdos del medio social en el cual se desarrolla.

Articulo 48. Derechos.

48.1.

48.2.
48.3.

48.4.
48.5.
48.6.

48.7.
48.8.

48.9.

48.10.
48.11.
48.12.
48.13.
48.14.
48.15.
48.16.

48.17.
48.18.

Conformar grupos de estudio, investigacion, pedagdgicos, literarios, artisticos, culturales odeportivos que posibiliten un mayor
crecimiento personal.

Conocer los protocolos de bio seguridad para el regreso gradual, progresivo y seguro bajoel modelo de presencialidad.
Conocer oportunamente la programacién del colegio, asignacion académica, horarios,cargos y demas responsabilidades que le
asigne la institucion.

Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefio de su labor docente.

Ejercer la libre y respetuosa expresion y el derecho a la discrepancia.

Participar activamente en la eleccidn de sus delegados y representantes al Consejo Directivo, al Comité de Convivencia y los
comités determinados por la institucion.

Participar en el desarrollo y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional P. E. I.

Participar en la elaboracidon de proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyan a la formacidn integral de la Comunidad
Educativa, a través de los diversos Comités y Consejos.

Participar en las actividades espirituales, formativas y sociales propias de la institucion.

Recibir oportunay clara induccidn sobre los principios y filosofia institucional.

Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los miembros de los diferentesestamentos de la institucion.

Recibir una correccién fraterna, en forma directa, privada y oportuna, en los momentos de dificultad y/o deficiencia.

Rendir descargos y ser escuchado por las faltas cometidas.

Ser estimulado cuando se haga merecedor de ello.

Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y su PEI.

Tener oportunidad para participar en actividades de actualizacion, capacitacion y eventossocio-culturales que redunden en
beneficio de la Comunidad Educativa.

Trabajar en un ambiente sano y seguro.

Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece la institucion.

Articulo 49. Deberes.

49.1.
49.2.
49.3.

49.4.
49.5.

49.6.

49.7.
49.8.
49.9.

49.10.
49.11.
49.12.
49.13.
49.14.
49.15.
49.16.
49.17.
49.18.
49.19.
49.20.
49.21.

Actuar con justicia e imparcialidad en el ejercicio de su cargo.

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.

Conocer y cumplir con los protocolos de bioseguridad y alternancia para el regreso gradual,progresivo y seguro, que permitiran
al colegio continuar su proceso. (Ver documento anexo. Protocolos para el R-GPS).

Conservar una conducta publica acorde con la filosofia del colegio y la dignidad de su cargo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

Cumplir con los turnos de acompafiamiento pedagdgico que le sean asignados, trabajandoen la prevencion objetiva de incidentes
y asumiendo la responsabilidad civil que dependa de su incumplimiento.

Cumplir la Constitucion y leyes de Colombia.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funcionespropias de su cargo.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sucargo.

Cumplir las funciones inherentes a su cargo.

Dar un trato cortés a companieros, estudiantes, padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Desempeiiar con eficacia las funciones a su cargo.

Desempeiiar la direccién o codireccién de grupo cuando le sea asignada.

Diligenciar los documentos reglamentarios.

Inculcar en los estudiantes el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacidn y elrespeto a los simbolos patrios.
Manejar acertada y oportunamente los conductos regulares.

Manejar de manera prudente la informacion que le sea confiada en determinada situacion.

Organizar las actividades pedagdgicas de las areas a su cargo de acuerdo con los criteriosestablecidos en la programacion.
Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién del climaescolar del establecimiento educativo.
Participar en la elaboracidn, planeaciéon y programacion de actividades de cada area.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivasde la institucién.



49.22. Participar en los comités en que sea requerido.

49.23. Reportar a las directivas situaciones de convivencia que pongan en riesgo algiin miembro de la Comunidad Educativa para activar
el protocolo respectivo.

49.24. Responder por el desarrollo de los programas académicos de los grupos bajo suresponsabilidad.

49.25. Solicitar permiso con anticipacidn, presentando el soporte legal para casos de salud(E. P. S. / A. R. L) o calamidad
domeéstica.

49.26. Transformar permanentemente sus practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, laconstruccidn colectiva de estrategias para la resolucidn de conflictos,
el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

49.27.  Utilizar los recursos de la institucidn para fines netamente laborales y no personales.

49.28. Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes que le sean confiados.

TITULO 11l GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015. De acuerdo con lo anterior, el
Gobierno Escolar delColegio Hermanas Misioneras de la Consolata, esta constituido por:

52.1.1. Rectora

52.1.2. Consejo Directivo

52.1.3. Consejo Académico

CAPITULO 7. RECTORA.
Es la maxima autoridad académica de una institucidn educativa, es la representante legal ante las autoridades educativas, ejecutora de
las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 50. Responsabilidades
De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.
50.1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional P.E.I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
50.2. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidn del servicio publico educativo, y
De acuerdo con La Ley 1620y el Decreto 1965 de 2013.
50.3. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

50.4. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional; Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

50.5. Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes depromocidn, prevencion, atencion y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

50.6. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

50.7. Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

50.8. Liderar la revisidon y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia Escolar, y el Sistema Institucional de
Evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el
marco del Plande Mejoramiento Institucional.

50.9. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

50.10. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

50.11. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el colegio.

50.12. Reportar los casos de acoso, violencia escolar, vulneracidén de derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo con la normatividad
vigente, los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

50.13. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios.



CAPITULO 8. CONSEJO DIRECTIVO
Es la maxima instancia directiva de participacién de la Comunidad Educativa, orientacién académicay administrativa del colegio.

Articulo 51. Integrantes.

51.1. La Rectora del colegio, quien lo preside y convoca ordinaria y extraordinariamente cuandolo considere necesario.

51.2. La Hermana Directora Administrativa.

51.3. La Hermana representante de la Comunidad Hnas. Misioneras de la Consolata, en el Colegio.

51.4. El Coordinador General.

51.5. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en unaasamblea de Docentes.

51.6. Dos representantes de los Padres de Familia elegidos uno por la Junta Directiva de laAsociacidn de Padres de Familiay

otro por el Consejo de Padres de Familia.
Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil, entre los representantes de los estudiantes
de grado Undécimo.

51.7. Una persona representante de la Asociacion de egresados y egresadas, elegida por el Consejo Directivo o que haya ejercido en
el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de la Comunidad Estudiantil.
51.8. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local.

Articulo 52. Responsabilidades del Consejo Directivo.

52.1. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia.

52.2. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

52.3. Darse su propio reglamento.

52.4. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que han de incorporarse al
Reglamento o Manual de Convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

52.5. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.

52.6. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres y de estudiantes.

52.7. Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo,del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces (DILE), para que certifiquen el
cumplimientode los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

52.8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles.
52.9. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

52.10. Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1075 de 2015.

52.11. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre las personas que conforman la Comunidad Educativa del
colegio, después de haber agotado los procedimientos previstos en este Reglamento o Manual de Convivencia.

52.12. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidon, excepto las que seancompetencia de otra autoridad, tales
como las reservadas a la direccién administrativa.

CAPITULO 9. EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el organismo que asesora y contribuye con la ejecucion del Plan de Estudiosdel Colegio, la promocién de la calidad
de los docentes, los recursos pedagogicos, y el desarrollo de los procesos formativos de los estudiantes en lo referente a sus procesos
académicos.

Articulo 53. Integrantes.
La Rectora del Colegio quien lo preside, La Hermana Directora de la Pastoral Educativa, los coordinadores Académico y de Convivencia los

Coordinadores de area, un docente por cada drea definida en el Plan de Estudios, un representante de Psico orientacién.

Articulo 54. Responsabilidades del Consejo Académico.

54.1. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el decreto 1075 de 2015.

54.2. Integrar los consejos de docentes para la evaluacidn periddica del rendimiento de los estudiantes y para la promocidn, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

54.3. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

54.4. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.



54.5. Participar en la evaluacion institucional anual.
54.6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.
54.7. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del ProyectoEducativo Institucional.

CAPITULO 10. ORGANISMOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 55. Equipo de Gestion Institucional.

Es el estamento de autoridad personal, encargado de gestionar, ejecutar y controlar los procesos de acuerdo con cada drea funcional y
bajo su responsabilidad se encuentran las siguientes areas: Gestion Directiva, Gestion Administrativa, Gestién Académica y Gestion Social
Comunitaria.

Paragrafo 1. Integrantes: Rectora, quien lo preside, Hermana Administradora, Coordinador General y Psicoorientador.
Paragrafo 2. Consejo de Formacion. Integrantes: Rectora, Coordinador General y Psicoorientador. Cuya funcidn es hacer seguimiento a
las situaciones convivenciales.

Articulo 56. Comisién de Grado:

Esta comisidn se encarga de analizar uno a uno, el desempefio de los estudiantes, con el propdsito de evidenciar aquellos casos en los que
se presenten dificultades en los procesos académicos y/o convivenciales, traza estrategias de superacion, informa a los estudiantes y
padres de familia, para finalmente remitir a la Comisién de Evaluacién, Comité de Convivencia, Consejo Académico o Consejo Directivo.

Paragrafo. La Comision de profesores por grado estda conformada por las profesoras y profesores responsables de las areas del
conocimiento en cada grado, las directoras y directores de grupo, Psicoorientacidn y representantes del Equipo de Gestion Institucional
quienes llevan estricto control de los informes y situaciones que alli se evidencian.

Articulo 57. Comision de Evaluaciéon y Promocidn.

El Consejo Académico conformard, una Comision de evaluacion y promocién, con el fin de definir la promocién de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de acciones de mejora para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunion que tendra la Comision de Evaluacidon y Promocidn al finalizar cada periodo escolar, seanalizardn los casos de educandos
con desempefio académico bajo en cualquiera de las dreas y se hardn recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a
otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los
educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al profesor respectivo con el fin de presentarles un informe
junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados. Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de
los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion. Igualmente se
establecera si educadores vy educandos siguieronlas recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de educandos.

Paragrafo. Integrantes.
La Rectora, quien la convoca y la preside, el Coordinador Académico, la Psicoorientadora, un Docente representante de cada una
de las siguientes areas: Lengua Castellana, Matematicas einglés y un representante de los padres de familia por nivel.

Articulo 58. Comité de Convivencia.

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, ha conformado el Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo con lo reglamentado en la
Ley No. 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea elSistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, laEducacion para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de la Violencia Escolar". EI Comité de Convivencia
Escolar, es un drgano obligatorio de participacién de todos los estamentos de laComunidad Educativa orientado a la promocion,
prevencidén, deteccidn, atencion y seguimiento detodas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes al interior de la institucion educativa.

Paragrafo 1. Integrantes.

La rectora del establecimiento educativo, quien lo convoca y preside.
La Personera(o) estudiantil

El Psicoorientador.

El Coordinador General

El presidente del Consejo de padres de familia

El presidente del Consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
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Paragrafo 2. Responsabilidades del Comité de Convivencia Escolar.
Como ente garante de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad y de la sana convivencia de los mismos son funciones del
comité de Convivencia Escolar del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata:

10.

11.

12.

13.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de altoriesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidon de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales
y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdocon las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del Colegio.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa ode oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre defamilia, acudiente
o un compafiero del establecimiento educativo.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situacionesque haya conocido el
comité.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata.

Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades desu comunidad educativa.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelopedagdgico y la articulacidon de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras
de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a quese refiere esta ley, para restituir los
derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Paragrafo 3. Sesiones

El Comité de Convivencia Escolar sesionard una vez por cada periodo académico del afio escolar y extraordinariamente, cuando sea
necesario y sera convocado por la rectora, dichas sesiones se llevaran a cabo después de la reunién de analisis docente por grado donde
seran remitidos los casos especiales que, de acuerdo con el debido proceso, no han superado sus dificultades convivenciales..

Paragrafo 4. Quérum decisorio, actas, acciones o decisiones. El quérum decisorio para este comitésera de la mitad mds uno de sus
integrantes, las acciones o decisiones que alli se tomen serdn registradas en actas de reunidn y archivadas en su respectiva carpeta, las
decisiones seran comunicadas a los interesados Unicamente por la rectora o por quien ella delegue para hacerlo.

Articulo 59. Comité de conciliacién convivencial y resolucién pacifica de conflictos de curso.
El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata con el propdsito de mantener un clima convivencialagradable, conciliador y pacifico ha
disefiado las siguientes estrategias:

59.1. El comité de conciliacidn convivencial y resolucién pacifica de conflictos se reunira una vezpor periodo con el fin de presentar un
informe general del ambiente convivencial de cada curso y hacer aportes al buen clima escolar.

59.2. El comité de convivencia sera la instancia encargada de mediar en los casos que no han sidoresueltos por los comités de curso

59.3. Generar espacios de didlogo entre las partes que se encuentren en conflicto.

59.4. Informary preparar a miembros de la comunidad educativa, en el manejo y resolucién de conflictos desde la filosofia Allamaniana



y la pedagogia de Jesus.

59.5. Instalar el Comité de conciliacién convivencial y resolucidn pacifica de Conflictos de cadacurso, durante el primer mes de
labores académicas, este se reunira ordinariamente una

59.6. Seleccionar y formar a los miembros del comité de convivencia, como mediadores del conflicto, que intervengan entre las partes
buscando la solucién.

59.7. (1) vez por periodo y extraordinariamente cuando los miembros del comité lo estimenconveniente.

Paragrafo 1. Integrantes.

Dicho comité estara conformado por: la directora o director de grupo, la o el representante al consejo estudiantil, monitoras y monitores
académicos y de convivencia, quienes se elegiran democraticamente por voto de acuerdo con un perfil justo y conciliador que le permita
apoyar el proceso de resolucién pacifica de conflictos al interior de cada curso.

Paragrafo 2. Responsabilidades de los Comités de Conciliacion.

1. Capacitarse acerca de la resolucion de conflictos.

2. Crear las estrategias que conduzcan a la resolucion del conflicto.

3. Estudiar, analizar y difundir, El Manual de Convivencia, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 y sudecreto reglamentario 1965 de
2013.

Generar el ambiente propicio para prevenir de forma oportuna conflictos.

Generar los espacios de didlogo y de conciliacion dentro de la institucion.

Mediar entre las partes en conflicto. (Pedagdgica, didactica, reeducativa).

Obrar con justicia y equidad en la resolucion de conflictos.

Para la solucidn del conflicto se tendra en cuenta: identificar las partes del conflicto, determinarel grado de intencionalidad de acuerdo
con la etapa del desarrollo moral del estudiante, analizarel problema y dar las alternativas de solucién.
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Articulo 60. Consejo de Padres.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres y madres de familia del establecimiento educativo destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo ya elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo
un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo
gue establezca el proyecto educativo institucional — P. E. |. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la rectora del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en Reunidn por grados, por mayoria, con
la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunidn. Laconformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Reglamento o Manual de
Convivencia.

Articulo 61. Comité de Contingencia.

El Colegio nombrara mientras duré el estado de emergencia un Comité de Contingencia el cual estard conformado por: La Rectora, La
Hermana Administradora, el Coordinador de Convivencia, el Coordinador Académico, tres representantes de los docentes (Los
representantes al Consejo Directivo y el representante del PEC), un representante de los padres de familia, un representante del sector
productivo, un representante del COPASST, enfermera, El/la Cabildante estudiantil, Los representantes al Consejo Estudiantil de los grados
décimo y undécimo.

Paragrafo. El comité trabajara durante todo el tiempo de confinamiento, el postconfinamiento y durante toda la duracién de la pandemia,
tendra como funcidn principal definir el qué, el como, el cuando y quiénes son responsables de la estructuracidn, la implementacion y el
cumplimiento del plande reapertura gradual, progresiva y segura que estructure cada institucidn, su labor debera alineada con las
directrices del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion Nacional y todas las entidades y autoridades distritales que proporcionan
lineamientos normativos y de operacion.

Cada institucidén es autonoma de definir la estructura y funcionamiento de dicho Comité, sin embargo, se recomienda que sea desde la
instancia del gobierno escolar de donde se derive su esquema, lineas de accion, objetivos, roles y todos los aspectos propios de su dinamica,
teniendo en cuenta que de existir este comité implica un trabajo paralelo a las funciones habituales de los actores de la comunidad educativa,
en éste sentido es fundamental

Garantizar la vinculacion de los padres de familia o acudientes, quienes podran seguir de cerca el proceso de reapertura gradual y
progresiva y en ésta medida motivar un ambiente de seguridad confianza respecto al proceso. (Ver documento anexo. Protocolos para el
R-GPS).

Articulo 62. Personera(o) de los estudiantes.
«En todos los establecimientos educativos la personera o personero de los estudiantes sera una o un estudiante que curse el Gltimo grado



que ofrezca la institucidn, quien se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, lasleyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.» (Decreto 1075 de 2015).
Se elige por quienes conforman la Comunidad Estudiantil en una jornada de votacidn secreta estipulada en el cronograma.

Paragrafo 1. Los requisitos para este cargo son:
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Gozar de buenas relaciones humanas.

Haberse destacado por su rendimiento académico y comportamiento escolar.

Llevar minimo cuatro (4) afios en el Colegio.

Presentar un proyecto factible de realizacién en el desempefio del cargo.

Ser estudiante de ultimo grado.

Ser estudiante matriculada o matriculado y ser activa(o), comprometida(o) e identificada(o) con la Filosofia del Colegio y el Manual
de Convivencia.

Tener y hacer uso de cualidades de liderazgo que le permitan analizar, conocer y ejercer publicamente sus funciones.

Paragrafo 2. Responsabilidades de la personera o personero estudiantil.
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Desarrollar el proyecto propuesto al inscribirse como candidato(a).

Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia.

Ejercer bien sus derechos como persona y estudiante, siendo el (Ia) primero(o) en dar ejemplo de desarrollo integral.

Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos y hacer cumplir los deberes.
Promover y vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes de los(as) estudiantes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los(as) estudiantes sobre las lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los/las estudiantes.

Paragrafo 3. Las y los estudiantes que deseen postularse para la personeria del colegio, deben presentar durante las dos primeras semanas
de febrero un proyecto de trabajo que sera orientado, evaluado y avalado por el drea de sociales, el Consejo Académico y el Equipo de
Gestiodn Institucional, para poder legalizar su candidatura.

Articulo 63. Cabildante de la Comunidad estudiantil.

«En todos los establecimientos educativos la (el) cabildante de los estudiantes serd una (un) estudiante matriculado en el colegio entre
los grados Sexto a Undécimo, como lo indica el Acuerdo 597 del 21 de agosto de 2015 del Consejo de Bogota D. C. Se elegira por voto
secreto en una jornada estipulada en el cronograma y su periodo es de dos afios.

Paragrafo 1. Los requisitos para este cargo son:

1.
2.
3.

Gozar de buenas relaciones humanas.

Haberse destacado por su rendimiento académico y comportamiento escolar

No tener firmados compromisos académicos, de convivencia, ni matricula en observacion,demostrando asi identidad
institucional para aspirar a este cargo.

4. Ser estudiante de sexto a undécimo de Educacién Basica y Media
5.
6
7

Ser estudiante matriculada(o) y activa(o), comprometida(o) e identificada(o) con la Filosofia del Colegio y el Manual de Convivencia.

. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones

Tener y hacer uso de cualidades de liderazgo que le permitan analizar, conocer y ejercerpublicamente sus funciones.

Paragrafo 2. Responsabilidades de la Cabildante de la Comunidad Estudiantil.

1.

4.

Asistir el Ultimo viernes del mes de mayo de cada afio a la celebracidn del dia del Cabildante ensesidn Plenario del Consejo de Bogota
D.C.

Asistir el viernes de la tltima semana de septiembre de cada afio a la evaluacién de dichoproceso en sesion Plenaria del Consejo
de Bogotd D. C.

Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los CabildantesEstudiantiles y demds instancias del
sistema Distrital de participacion.

Promover y vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes de los(as) estudiantes.

Paragrafo 3. Las estudiantes que deseen postularse como Cabildante Estudiantil del colegio, deben presentar una propuesta de trabajo
donde se identifiquen las problematicas de la Localidad y sus posibles soluciones.

Paragrafo 4. Causales de revocatoria del cargo aplican los mismos de los lideres estudiantiles.



Articulo 64. Consejo Estudiantil.

Es el drgano que garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno
de los grados que tiene el Colegio. La comunidad estudiantil de preescolar y los tres primeros grados de primaria, serd convocada a una
Asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. La eleccion de los otros representantes
se hara por votacion secreta, organizada en una jornada institucional.

Articulo 65. Lideres estudiantiles.

Son estudiantes que en forma voluntaria o por sus talentos y designacion del curso, colaboran con la buena marcha del grupo y con la
organizacién de las actividades a ellos encomendadas. Cada una(uno), conforma un comité que la (lo) respalda y acompafia en su labor,
de tal forma que todas y todos, como estudiantes del curso pertenezcan a uno de ellos.

Articulo 66. Representante de curso.
Se elige por voto secreto y cumple las siguientes funciones:

66.1. Asistir puntualmente a las reuniones que sea convocado.
66.2. Colaborar con la organizacién de la entrada de las(os) estudiantes al aula de clase y otrosespacios de actividad escolar.
66.3. Representar a sus compafieras/os ante el Consejo Estudiantil.

Articulo 67. Responsabilidades del Monitor o monitora de asistencia y puntualidad

67.1. En cada hora de clase, recordar al profesor que registre la puntualidad y asistencia delas(los) estudiantes y firme la planilla
de control.

67.2. Entregar al finalizar la segunda hora en la recepcidn del Colegio la lista de estudiantes queno se hayan presentado al colegio.

67.3. Informar al Director de Curso cuando una (un) compafiera(o) completa tres fallas o tres llegadas tarde en el mismo periodo.

67.4. Registrar en el libro respectivo, la lista de estudiantes ausentes en el dia.
67.5. Solicitar y registrar en el libro de asistencia, las excusas expedidas por secretaria a las(os) estudiantes ausentes el dia anterior.

Articulo 68. Monitora o monitor Académico.
Se elige por votacion, de acuerdo con sus capacidades académicas, por periodo académico

Paragrafo. Responsabilidades de la Monitora o monitor académico.
1. Apoyar a los(as) estudiantes con mayor dificultad académica mediante la monitora de cada asignatura.
2. Coordinar y apoyar las actividades realizadas por las Monitoras de Asignatura y fomentar habitosde estudio para lograr el maximo
aprovechamiento del tiempo libre y superacion cotidiana en eldesempefio académico.
Formar parte activa del comité académico del curso.
Informar al Director de Curso y a la Coordinacién Académica sobre el desempefio académico delcurso.
Llevar el control de las nifias (nifios) que requieren nivelacién de logros y por lo tanto actividadesde superacién.
Motivar a los(as) estudiantes del curso a participar activamente en el disefio y desarrollo de los proyectos que se hagan
institucionalmente y por areas.
7. Recordar a sus compafieros(as) las tareas y evaluaciones diligenciando el cronograma de actividades académicas.
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Articulo 69. Monitora o monitor de Convivencia.
Se elige por votacidn, de acuerdo con su capacidad de conciliacion, el aporte que brinde al ambienteescolar y la sana convivencia, por periodo
académico.

Paragrafo. Responsabilidades de la Monitora o monitor de Convivencia.

1. Asistir a la reunion bimestral programada por la Coordinacién de Convivencia para presentar uninforme general del clima escolar, las
situaciones especiales que presenten los estudiantes de cada curso y los aportes que pueda hacer en bien del proceso convivencial
del curso.

Contribuir en la resolucion pacifica de conflictos y la mejora continua del clima escolar.

Fomentar en el curso el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Formar parte activa del comité de convivencia del curso.

Hacer parte de los comités de resolucion pacifica de conflictos del curso.

Informar al director (a) de curso las faltas y conflictos que a nivel convivencial se presenten.

Reportar a la direccidn de curso o a la Coordinacidn de Convivencia las situaciones de riesgo en que se encuentren las nifias, nifios o
adolescentes del Colegio.
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Articulo 70. Responsabilidades de la Monitora o monitor de Asignatura.
Organizar el grupo y dirigir trabajos, ejercicios, investigaciones, etc., en colaboracion al profesor de la asignatura correspondiente.

Articulo 71. Responsabilidades de la Monitora o monitor Proteccién Ambiental.

71.1. Colaborar con el control de la organizacion y mantenimiento del aula de clase y del patio.

71.2. Colaborar con el control de la presentacion personal de las(os) estudiantes del curso (segunlas exigencias del manual de
convivencia).

71.3. Colaborar con el proyecto de las 5°S para la organizacion de ambientes escolares.

71.4. Fomentar el espiritu de conservacion y respeto por los recursos naturales del entorno.

Articulo 72. Responsabilidades de la Monitora o monitor de Liturgia.

72.1. Motivar y organizar el curso para la oracion diaria.
72.2. Participar activamente en las celebraciones liturgicas, fomentando el respeto por cada unade ellas.
72.3. Incentivar el espiritu misionero y la proyeccién de la institucién como colegio en pastoral.

Articulo 73. Auto gobierno escolar.

73.1. Objetivo. Generar en las estudiantes de grados décimo y undécimo la toma de decisiones asertivas, liderazgo frente a sus
compafieros y competitividad para enfrentar los retos de su vida futura, profesional y empresarial.

73.2. Responsabilidades. Se distribuirdn los cargos de docentes de acuerdo con el perfil y las capacidades tanto académicas, como de
dominio de grupo de cada estudiante, asi como otros cargos de responsabilidad y apoyo como manejo de medios
audio-visuales, colaboracion en la convivencia general del colegio y apoyo logistico en la organizacidon de
actividades comunitarias.

73.3. Metodologia. De comun acuerdo estudiantes y docentes seleccionardn a quienes cumplancon el perfil requerido para el
desempefio de cada cargo.
73.4. Desarrollo. Este grupo de estudiantes brindard su apoyo a los procesos académicos y convivenciales del colegio haciendo

presencia en la organizacion de las actividades comunitarias, culturales, ludicas, deportivas, sociales, etc. que desarrolle el Colegio a lo
largo del afio. Velard por el cumplimiento de las normas contempladas en el manual de convivencia, siendo los primeros en dar ejemplo
para tener autoridad moral frente a sus demds comparieros y poder solicitar apoyo en las diferentes actividades programadas.
73.5.Revocatoria. En caso tal que el cumplimiento de dichas Responsabilidades afecte el rendimiento académico de cualquiera de los
cursos o que alguno de los cursos o de los/las estudiantes incumplan con las normas contempladas en el manual de convivencia, se
estudiarala situacion en el comité de convivencia y el consejo académico para revocar dichas funciones, parcial o definitivamente,
durante el afio lectivo de su desempefio.

Articulo 74. Causales de revocatoria del cargo.
Para todos los cargos de los érganos de participacion institucional se tendran en cuenta las siguientes causales de revocatoria.

74.1. No cumplir con sus funciones.
74.2. No dar testimonio, ni académico ni convivencial frente a la filosofia de la institucion.
74.3. Involucrase en situaciones académicas y/o convivenciales que vallan en contra de las directrices del colegio contenidas en este

reglamento o manual de convivencia.

74.4. Al final del 1er. Semestre del afio escolar, se evaluard la gestidn de la(el) personera(o) estudiantil, de la(el) estudiante delegada(o)
ante el Consejo Directivo, de la(el) Presidenta(e) del Consejo Estudiantil, de los/las delegadas(os) de cada curso al consejo
estudiantil, de las monitoras(es) de curso y los/las responsables de otros cargos; y en caso de incumplimiento o de presentarse
un hecho que vaya en contra de lo estipulado en el Manual de Convivencia o que atente contra las buenas costumbres y afecte
la buena marcha de la institucion, se reunira el Consejo Estudiantil con el Equipo Directivo, escucharan al estudiante en cuestion,
analizaran el caso, y si es necesario haran la revocatoria del mandato y elegirdan a quien le seguia en la votacion hecha en la
jornada de eleccion. El Equipo Directivo comunicara luego la decisidén al Consejo Directivo, al Consejo de Profesores y a los/las
estudiantes.

Articulo 75. Asociacion de Egresados

La Asociacion de Egresados, es un organismo de afiliacion voluntaria que hace parte de la Comunidad Educativa, y tiene su representante
en el Consejo Directivo del Colegio. Dicha asociacién debera tener personeria juridica. Se considera egresada toda estudiante que haya
culminado sus estudios y haya recibido el titulo de bachiller otorgado por el Colegio.



TITULO IV RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

CAPITULO 11. SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El presente capitulo esta centrado en los conceptos y procederes que se deben tener en cuenta para resolver con oportunidad vy justicia los
conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos,
administrativos, padres de familia, personal de servicios), de igual manera, establecer normas de comportamiento social que se deben observar
para garantizar el mutuo respeto.

Describe igualmente, las definiciones, las instancias de didlogo y conciliacion que existen en el colegio como los procedimientos para formular
las quejas o reclamos, los protocolos de manejo de los conflictos tipo |, Il y lll, asi como los que deben ser tenidos en cuenta con las entidades
gubernamentales de apoyo, la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, todos ellos enmarcados dentro de la Ley 1620y el decreto
1965 de 2013.

Articulo 76. Definicion de Conceptos. Los siguientes son los conceptos que se deben tener en cuenta para la comprension del Sistema
Institucional para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidon para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar
en la institucion educativa.

76.1. Agresion Escolar. Toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que busca afectar negativamente a otros
miembros de la institucion, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

76.1.1. Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

76.1.2. Agresion fisica. Toda accidn que tenga como finalidad, causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

76.1.3. Agresion gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

76.1.4. Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente a
otros.

76.1.5. Agresion verbal. Toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

76.1.6. Acoso Escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacidn, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolédgico, verbal,
fisico o por medios electréonicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

76.2. Ciberbullying o Ciber-acoso Escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
76.3. Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados

entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

76.4. Conflictos Manejados Inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva, y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud, de cualquiera de los
involucrados.

76.5. Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida, entre una o varias personas, frente a
sus intereses, lo que genera problemas por las controversias y desavenencias que dicha situacién propicia.

76.6. Convivencia Escolar. Dimension de la institucion educativa que recoge todo lo atinente a los procesos formativos, para la sana interaccién
entre los distintos miembros de la comunidad educativa y para la formacidn ciudadana, asi como para la prevencién de los comportamientos
disruptivos y la implementacién de medidas y actuaciones que hagan posible, el re direccionamiento de las conductas inadecuadas para la
vida en comunidad y en sociedad.

76.7. Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas, para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas



sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

76.8. Formacion de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los miembros de la comunidad educativa, y en especial a los
estudiantes en la vida afectiva, entendida esta como el conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano,
que abarcan, tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la manera como la persona se relaciona
consigo mismo y con los demas, ayudandolo a construirse como ser social y a ser coparticipe de la construccién del contexto en el que vive.

76.9. Proyectos Pedagégicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en una organizacién disciplinar del Plan de Estudios, se generan
espacios de transversalidad, en los que se ofrece a los estudiantes, la posibilidad de trabajar e investigar problemas o temas que son
considerados relevantes, para el logro de las metas educativas institucionales, que previamente se han definido desde el direccionamiento
estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacién integral, y en ultimas, al logro de las metas educativas que la institucién se ha
fijado.

76.10. Proyectos Pedagdgicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los profesores, adelantan un proceso de construccion de
conocimiento y de desarrollo de actitudes y adquisicion de competencias, generalmente a partir de una pregunta problema. Para el
abordaje y la solucidn del problema, se integran la mayoria de las areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un curriculo
integrado.

76.11. Restablecimiento de los Derechos de los Niiios, Nifias y Adolescentes. Conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracidn de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

76.12. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidon para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

76.13. Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Conjunto de estrategias para la identificacidn, registro y seguimiento de los
casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias y adolescentes, de
los establecimientos educativos.

76.14. Violencia Sexual. Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes, entre victima y agresor.

76.15. Vulneracion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio, que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Articulo 77. Conductas Disruptivas no Intimidatorias. Son todos aquellos comportamientos, conductas y actuaciones, que se dan en el ambito
escolar, que generan disrupcion y alteran el normal desarrollo de las actividades formativas.

77.1. Conductas Delictivas: Comportamientos tipicos tales como el porte de armas, el uso de las mismas, el consumo o comercializacién de
alcohol, tabaco o sus derivados y otras sustancias psicoactivas o cualquier otro objeto ilegal, como posesidn, uso, distribucion de
vapeadores y contrario a la normatividad legal vigente.

77.2. Daios Materiales: Destruccién de materiales (escritorios, mesas, vidrios, paredes, puertas, armarios), la escritura de palabras obscenas,
amenazantes o insultantes, y toda accidn que atente contra los bienes de uso comun o la infraestructura de la institucion educativa o de
la ciudad.

77.3. Indisciplina: Desérdenes en la vida de las aulas y fuera de ellas, que generalmente estan asociados con el incumplimiento de tareas, el
irrespeto a la autoridad del profesor y otras formas de comportamiento inadecuado. Pueden ser también acciones de “baja intensidad”
que interrumpen el ritmo de las clases. Los protagonistas principales son estudiantes molestos que, con sus comentarios, risas, juegos,
etc., impiden o dificultan la actividad docente.

77.4. Violencia Fisica: Conducta agresiva, en donde con el uso de la fuerza fisica o de cualquier tipo de arma, se causa dafio a otras personas.
Generalmente es considerada una conducta delictiva.

Pardagrafo: En las situaciones de bullying o intimidacidon, pueden presentarse algunas de estas conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre
ser una conducta disruptiva y ser una conducta intimidatoria, es la repeticion de dichas conductas y el uso de las mismas para detectar poder o
someter a la victima.

Articulo 78. Conductas Intimidatorias. Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:

78.1. Bullying on Line, Ciber-bullying o E-bullying: Uso de las redes sociales y demas herramientas tecnoldgicas para agredir, discriminar,
ridiculizar y someter a la victima. Busca deteriorar la reputacion de alguien.

78.2. Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes que tienen necesidades educativas especiales que
difieren del promedio del grupo, ya sea por estar por encima de este o por debajo del mismo. También en contra de quienes tienen alguna



condicidon cognitiva, emocional o discapacidad diferente a la del comun de los estudiantes. Se utilizan las diferencias para ridiculizar a la
victima buscando establecer superioridad sobre ella.

78.3. Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo, difundiendo rumores sobre las practicas sexuales de la
victima, intentando contactos fisicos no deseados, ridiculizando atributos sexuales, demandando verbalmente servicios sexuales,
mostrando o sefialando alguna parte del cuerpo, etc.

78.4. Exclusidn Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole participar en las actividades ordinarias del grupo o del
curso.

78.5. Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir, encerrar a la victima, etc.

78.6. Maltrato Psicolégico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por su amigo, chantajedndola, jugando con sus
debilidades, etc.

78.7. Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para desestabilizar y ridiculizar a la victima y ponerse por
encima de ella.

78.8. Mixto: Reune el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima a hacer cosas por medio de chantajes.

CAPITULO 12. Procedimientos, Pautas y Acuerdos que Deben Seguir Todos los Integrantes de la Comunidad Educativa para Garantizar la
Convivencia Escolar

Articulo 79. Responsabilidades de la Institucion en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacidon para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, la Institucidn tendra las siguientes responsabilidades:

79.1. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacion y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

79.2.Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

79.3.Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia, y la aplicacidon de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

79.4.Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

79.5.Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

79.6.Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas de estudio.

79.7. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en la normatividad
legal vigente.

79.8.Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones
que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

79.9.Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la normatividad legal vigente.

Articulo 80. Responsabilidades de la Rectora en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la Rectora de la Institucidn, tendra las siguientes responsabilidades en
el Sistema:

80.1.Incorporar en los procesos de planeacién institucional, el desarrollo de los componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar.

80.2.Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia.

80.3.Liderar la revisidn y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

80.4.Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.



Articulo 81. Responsabilidades de los Docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, los docentes de la Institucidn, tendran las siguientes responsabilidades en el Sistema:

81. 1 Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

81.2 Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacidon de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente deberd reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

81.3. Participar de los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

81.4.Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes democréticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Articulo 82. Responsabilidades y Participacion de la Familia. La familia, como parte de la comunidad educativa y primera responsable de los
procesos formativos de los estudiantes, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, ademds de las obligaciones consagradas en la normatividad
legal vigente debera:

82.1.Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante la Instituciéon para la convivencia y la
sexualidad.

82.2.Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

82.3.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacidn que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del Colegio.

82.4.Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder penal y civilmente, cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

82.5. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

82.6. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacién definidas en el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio.

82.7.Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico,
social y ambiental.

82.8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO 13. Clasificacién de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar

Articulo 83. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por parte de los Estudiantes. Las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

83.1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan daiios al cuerpo o a la salud.

83.2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y Ciber-acoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.  Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

83.3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

CAPITULO 14. Protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar

Articulo 84. Protocolo para Situaciones Tipo I. (Conductas Disruptivas no Intimidatorias) del presente Manual de Convivencia. Para su manejo, en
la Institucion se seguiran los siguientes pasos:

84.1. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo |, debe atenderla de manera inmediata, buscando la conciliacion o la resolucién
del conflicto que da origen a dicha situacion.



84.2. Quien esté encargandose de la situacion, puede vincular a estudiantes que se hallen capacitados como mediadores, para atender la situacion y
buscar una solucién que satisfaga a quienes se hallen involucrados en la situacién Tipo I.

84.3. Quien sea objeto o conozca de una situacién Tipo |, debe ponerla en conocimiento de cualquier profesor o directivo de la Institucién, informando
los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

84.4. Se deben dejar consignados los acuerdos y los compromisos a los cuales se llegue en el proceso de resolucidn de la situacién.

Paragrafo 1: En ninguln caso, una situacion Tipo | que sea reportada podra dejarse sin atencién. Quien conozca de ella, debera seguir los pasos aqui
estipulados hasta que las partes involucradas en ella, queden satisfechas con el tratamiento que se hace de esta.

Paragrafo 2: Las situaciones Tipo | que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun el procedimiento establecido para Faltas Leves.
Articulo 85. Protocolo para Situaciones Tipo Il.

85.1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo Il, debe ponerla en conocimiento de cualquier profesor o directivo de la Institucidn, informando
los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

85.2. Quien haya sido informado de la situacién Tipo Il, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso, para la proteccién de las victimas de dicha
situacién y para evitar cualquier otro posible daifio que se pudiese presentar.

85.3. Quien conozca de la situacién Tipo I, debera diligenciar el observador estudiantil y/o el acta correspondiente, denominado Reporte de Situaciones
que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacion del caso.

85.4. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento del proceso, se dejara evidencia en un acta,
cumpliendo con la politica de tratamiento de datos personales, con que cuenta la Institucion.

85.5. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

85.6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité, sobre la situacidn ocurrida y las medidas
adoptadas. El Comité realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de
atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos consagrados o (Protocolo para
Situaciones Tipo Ill) Articulo 84 del presente Manual.

85.7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

85.8. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo I, debe informar a la Coordinacion de Convivencia o psico orientacidn, tanto
de la situacidn reportada, como de las medidas tomadas para proteccién de las victimas.

85.9. La Instancia informada, revisard las medidas que se hayan tomado para la proteccidon de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las de
cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucidn, se diligenciara el observador estudiantil y/o acta para Seguimiento
de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan
implementado.

85.10. La Institucidén, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de atencién de la situacién, buscara definir las
acciones restaurativas que hagan posible la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacién reportada.

85.11. Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacién sobre la situacion reportada, asi como para su atencion, y que impliquen
recoleccion o registro de datos personales de los implicados, estaran sujetas a la Politica Institucional de Tratamiento de Datos que se halla
disponible en la pagina web de la Institucién.

Paragrafo 1: En casos de situaciones que involucren daio al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizara la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucién remitird el caso a las autoridades administrativas
competentes, en el marco de legislacidn vigente, actuacion de la cual se dejard constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, serdn manejadas segun lo conceptuado para el tratamiento de faltas graves, consignado
en el presente Manual de Convivencia, segun sea el caso.

Articulo 86. Protocolo para Situaciones Tipo Ill.

86.1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo I, debe ponerla en conocimiento de cualquier profesor o directivo de la Institucion, informando
los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

86.2. Quien haya sido informado de la situacién Tipo lll, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso, para la proteccién de las victimas de dicha
situacion y para evitar cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.



86.3. Quien conozca de la situacion Tipo Ill, deberd diligenciar el formato denominado Reporte de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar,
completando toda la informacién del caso, segun se disponga de ella.

86.4. Si la situacion reportada implica dafio al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizard la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes.

86.5. Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente Manual, la Institucidn informara de manera
inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, sobre la situacidn acaecida.

86.6. Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacion reportada, asi como para su atencion, y que impliquen
recoleccion o registro de datos personales de los implicados, estardn sujetas a la Politica Institucional de Tratamiento de Datos que se halla
disponible en la pagina web de la Institucion.

86.7. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo lll, debe informar a la Coordinacién de Convivencia al cual pertenece el
estudiante, asi como a el presidente del Comité Escolar de Convivencia, tanto de la situacion reportada, como de las medidas tomadas para
proteccion de las victimas.

86.8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o la Coordinacién a la cual pertenece el estudiante, revisara las medidas que se hayan tomado
para la proteccidn de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las ratificard y modificara, seguiin sea el caso, y se requiera para preservar
la integridad fisica, emocional y psicoldgica de todos los implicados en la situacién.

86.9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el medio mas expedito, pondra la situacidn en conocimiento de la
Policia de Infancia y Adolescencia o Nacional, segun sea el caso.

86.10. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia citara a dicho Comité para atender la situacion reportada, poniéndola en su conocimiento. La
informacion sobre la situacion, asi como el reporte a la autoridad competente, se ajustard a lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento
de Datos Personales que la Institucién ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la confidencialidad de las partes involucradas.

86.11. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptar3,
de manera inmediata, las medidas a que haya lugar, teniendo como referencia lo consignado en el presente Manual de Convivencia,
tendientes a proteger dentro del dmbito de su competencia, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada. De igual manera, iniciard, segun lo conceptuado en este Manual, segun sea el caso, y
ateniéndose a lo dispuesto en el mismo, sobre el debido proceso y el conducto regular.

86.12.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia, previa consulta al Comité, una vez clarificada la situacién y tomada la decisién sobre las
consecuencias que se sigan de esta, debera incluir alguna o varias, segun sea el caso, de las estrategias formativas que se hallan consignadas en
el presente Manual de Convivencia, para faltas graves.

86.13. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso, al aplicativo que para el efecto se haya
implementado, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

86.14. De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion, se diligenciara el formato para Seguimiento de Situaciones
que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

86.15. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento del proceso, se dejara evidencia en un
acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos personales con la que cuenta la Institucion.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo Ill que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, como
faltas graves.

CAPITULO 15. Medidas Pedagégicas y Acciones que Contribuyen a la Promocion de la Convivencia
Las siguientes son las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucién implementa para la promocidn de la convivencia.
Articulo 87. Politica Escolar contra la Intimidacidn. La siguiente es la politica de la Institucién contra la intimidacidn:

El acoso en el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata es una forma de agresion. Tal conducta perturba el proceso educativo
y, por consiguiente, no es una conducta aceptable y queda prohibida.

Los estudiantes que participen en algun tipo de acoso dentro de la Institucion, o en el trayecto de la casa a la Institucion o viceversa,
serdn objeto de una accion disciplinaria, que podrd llegar hasta su expulsion temporal o definitiva del Colegio.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de familia, tanto de la victima como del agresor, serdn informados
de los casos de acoso e intimidacion.

La Rectora de la Institucion desarrollara regulaciones y programas administrativos con los que se despierte la conciencia del
problema del acoso en el Colegio y se forme a profesores y demds personal para que sepan intervenir eficazmente si son testigos
directos de actos de acoso o saben de su comision.

Articulo 88. Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion de los Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar. Las
estrategias pedagdgicas y las acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos que afectan la convivencia escolar, por parte de
los estudiantes, son las siguientes:



88.1. Difusion y Apropiacion del Manual de Convivencia. El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata programa habitualmente jornadas de
reflexidn, al inicio del afio académico, en donde los estudiantes conocen en profundidad lo conceptuado en el presente Manual en torno al
manejo de la convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa, por sus
comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

88.2. Jornadas de Reflexidn. A lo largo del afio escolar, la institucién programa jornadas de reflexiéon en torno a los valores y principios que
soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo de la convivencia, con el fin de lograr que los estudiantes, se apropien cada vez
mas y mejor de los mismos y los hagan parte de su diario proceder.

88.3. Acompaiiamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un Director de Curso, que, junto con todos los demas profesores, se ocupa del
proceso de acompafiamiento y seguimiento de todos y cada uno de los estudiantes, tanto en las actividades académicas ordinarias, como
en los espacios de tiempo libre y de descanso, de tal manera que este proceso de acompaifamiento, contribuya de manera sensible a la
reduccién de los conflictos escolares, por la oportuna y adecuada intervencién de los educadores.

88.4. Formacidn en la Afectividad y la Sexualidad. La Institucién cuenta con un Programa de formacién en la afectividad y la sexualidad para los
estudiantes, que contribuye al manejo de las emociones, la promocion de los derechos humanos, la formacidn en los derechos sexuales y
reproductivos, y la resolucion del conflicto por la negociacion y el didlogo. Este es un programa transversal a cargo del Servicio de
Orientacidn Escolar, que adelanta los procesos de formacion, acorde con su edad y madurez psicoldgica.

88.5. Programa de Formacién Etico-Moral. Programa de formacion de los estudiantes en educacion ética y formacién moral, desde el universo
axioldgico de la Institucidn. En él se realizan encuentros para la vida, convivencias, gimnasio espiritual, actividades de la personeria y
gobierno escolar.

88.6. Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas. Proceso de formacién de los estudiantes mediante la adquisicién de competencias
para ciudadanos. El desarrollo de dichas competencias esta incluido en el curriculo del Area de Ciencias Sociales y en el Plan de Trabajo de
la Direccién de Curso.

88.7. Programa de Prevencidn de Adicciones. Es un programa transversal a cargo del Servicio de Orientacidn Escolar que se ocupa de los procesos
formativos conducentes a la prevencion de todo tipo de adicciones.

Articulo 89. Estrategias Pedagdgicas de Divulgacion y Socializacion de los Procedimientos para la Construccion de la Convivencia Escolar. Las
siguientes son las estrategias que la Institucion emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la divulgacién y socializacién de los
procedimientos para la construccién de la convivencia escolar.

89.1.Cada afio lectivo, la Institucidon suministra una copia digital del Manual de Convivencia ajustado y adoptado por el Consejo Directivo, para
el aflo inmediatamente siguiente, pidiendo de manera expresa a los padres de familia, y a los estudiantes si se matriculan para cualquier
grado de primaria o bachillerato, su lectura y el diligenciamiento del formato que lo acompafia en donde se afirma que se lo leyd y se acepta
como parte integrante del Contrato de Matricula, y por lo mismo, se comprometen a cumplirlo y hacerlo cumplir.

89.2.En todas las reuniones de instalacion de los organismos del gobierno escolar, tales como Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
Padres, Consejo de Estudiantes, Comité Escolar de Convivencia y demas que hagan parte de los organismos colegiados de la Institucién, se
lee y comenta el Titulo del Manual de Convivencia que aborda la politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocién de la
convivencia.

89.3.Durante las dos primeras semanas de clases del afio lectivo que se inicia, en un espacio académico destinado para tal fin, los profesores de
la Institucion, deberdn socializar y realizar talleres tendientes a conocer el Manual de Convivencia, con el propdsito de multiplicar a los
padres de familia y estudiantes la informacidn recibida.

89.4.Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga en una fecha distinta a la del inicio del afio lectivo,
antes de formalizar la matricula, deberd conocer y aceptar el Manual de Convivencia, y entregar el soporte de dicha actividad.

89.5.La Institucién mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de Convivencia vigente, para conocimiento y apropiacidn por parte
de todos los integrantes de la comunidad educativa, en cualquier momento y lugar.

Paragrafo: A lo largo del aio lectivo, y como actividad especifica de los organismos colegiados del gobierno escolar, cuando se considere
necesario, éstos adelantaran acciones y procedimientos tendientes a la divulgacién y socializacién de las politicas institucionales para la
promocion de la convivencia.

Articulo 90. Estrategias Institucionales para los Directivos, los Docentes y el Personal Administrativo de Prevencion de los Comportamientos
que Afectan la Convivencia Escolar. Las estrategias y acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos que afectan la
convivencia escolar, por parte de los directivos, los docentes y el personal administrativo, son las siguientes:

90.1. Difusion y Apropiacion de las Normas Institucionales de Convivencia. La institucion programa jornadas de reflexion, al inicio del afio
académico, para todo el personal directivo, docente y administrativo, en donde se conozca en profundidad lo conceptuado en el presente Manual,
en el Reglamento Interno de Trabajo, y en los demas documentos institucionales, en torno a la construccién de un ambiente de sana convivencia,
asi como las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa por sus comportamientos, cuando éstos afecten
la convivencia escolar.

90.2. Jornadas de Capacitacion. Periédicamente, la Institucion programa jornadas de reflexidon y de formacién para el personal directivo, docente
y administrativo, con las que se contribuya al desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para la construccidn de la sana convivencia



en el ambito escolar.

90.3. Codigo de Etica. La Institucion cuenta en su PEIl con un Cédigo de Etica para todo el personal directivo, docente y administrativo, en donde
se explicita de manera real y efectiva, los principios y el universo axioldgico del Colegio, asi como los principios éticos y morales, y las normas de
convivencia y los comportamientos y actitudes deseables para la construccion de una comunidad escolar justa.

CAPITULO 16. Estrategias de Intervencidn que Contribuyen a la Mejora de la Convivencia Escolar

Articulo 91. Ademas de las estrategias formativas y pedagdgicas contenidas, en el presente Manual de Convivencia, para faltas leves, faltas
graves, las siguientes son las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucion implementa para la promocion de la convivencia.

Articulo 92. Intervencidn Correctiva. Ante las conductas intimidatorias, la Institucion, entre otras, realizara las siguientes acciones correctivas:

92.1. Deteccion del Comportamiento Agresivo: Desde el acompafiamiento que ejercen los directores de curso, los educadores y los demas
estamentos de la Institucion, es decir, padres de familia y también estudiantes, se detectan e identifican aquellos comportamientos
intimidatorios que se estén presentando. Quien esté ejerciendo el papel de detector, debera informar a la Coordinacion de Convivencia el
hecho y el manejo del mismo. Por tratarse de un proceso breve, la intervencion sera directa e inmediata.

92.2. Investigar Acerca del Suceso: La Coordinacidn de Convivencia, adelantara las averiguaciones para identificar si efectivamente se trata de un
comportamiento intimidatorio. Aqui se busca establecer la diferencia entre un acto violento propio de una reaccién esporadica y
momentanea y que puede tener una connotacion violenta o agresiva, de otro que es habitual o repetitivo, lo que en Ultimas termina por
convertirse en bullying. El primero, ocurrido bajo una circunstancia especial, no habitual sino esporadica, se atendera y manejara como tal.
Por su parte, en el segundo caso, cuando el acto de agresidn se repite en el tiempo y con una frecuencia significativa afectando a la victima,
se tratara como intimidacién o bullying.

92.3. Intervencion: La Coordinacién de Convivencia encargada del manejo de la situacion, realizara un reporte escrito acerca de todo el suceso ya
investigado del cual se levanta un acta. Se debe intervenir en la agresidn para ponerle fin y asi, evitar enfrentamientos entre las victimas y
los agresores. La intervencion deberd ser contundente, clara y debe poner de manifiesto las consecuencias de ésta situacion si llegase a
ocurrir un nuevo suceso, lo que llevaria a una intervencidn sancionatoria. De igual manera se informard a los padres de los estudiantes
involucrados en la situacién de intimidacidn, sobre lo acaecido, asi como sobre las estrategias de mejora que se hayan propuesto.

92.4. Red de Apoyo: La Institucion organizard una red de apoyo que permita a la victima de la intimidacion, la superacién del evento del cual ha
sido objeto. Esta red de apoyo podra estar conformada por la Coordinacién de Convivencia, la orientadora escolar, el director de curso y
otras personas, que, a juicio de la Coordinacién de Convivencia, sean pertinentes para el trabajo de apoyo.

Paragrafo: Esta intervencion correctiva, sélo se seguird por una Unica vez con los estudiantes involucrados en situaciones de intimidacion escolar,
como agresores, como parte de su proceso formativo. En caso que los mismos estudiantes reincidan en una nueva conducta intimidatoria, con
la misma u otra victima, ya se le dara el tratamiento correspondiente a una intervencion sancionatoria.

Articulo 93. Intervencidon Sancionatoria. La intervencién sancionatoria ya no busca prevenir el fendmeno intimidatorio sino aplicar unas
consecuencias de tipo sancionatorio, que contribuyan a disuadir a los agresores de sus comportamientos violentos. Ante ellas, la Institucion,
entre otras, realizara las siguientes acciones sancionatorias:

93.1. Reportar el Comportamiento Agresivo: Cada integrante de la comunidad escolar debe tener a su disposicion el formato para reportar a la
Coordinacién de Convivencia, los eventos en donde se presente intimidacion. Este reporte se debe diligenciar y entregar en un plazo no
maximo a tres dias. Si el estudiante agresor, representa un riesgo para los demas, éste debera ser enviado a la Coordinacién de Convivencia,
inmediatamente.

93.2. Investigar y Establecer los Hechos: La Coordinacion de Convivencia, indagara los hechos para establecer lo acaecido y ayudar al estudiante
agresor a llamar a sus padres para informales de lo sucedido. Adicional a esto, informara al presidente del Comité Escolar de Convivencia
de la situacién y de las medidas tomadas.

93.3. Reporte a los Padres de Familia: La Coordinacion de Convivencia, reportara inmediatamente a los padres de familia, tanto del agresor o
agresores, como de la victima, sobre el proceso que se esta siguiendo por la presunta comisién de una falta de intimidacién, siguiendo los
pasos del debido proceso consignados en este Manual de Convivencia.

93.4. Apoyar la Reflexion: Mientras se impone la consecuencia por el comportamiento agresivo, la Psicoorientador del Colegio, debe ayudar al
estudiante para que exprese por escrito lo que hizo, reflexione sobre los efectos de su comportamiento, y las consecuencias que el mismo
tiene para los demas.

93.5. Las Sanciones. De acuerdo con lo conceptuado en el presente Manual de Convivencia, la conducta que se tipifica como intimidacién o
bullying, o como agresion escolar Tipo Il o Tipo Ill, dependiendo de su intensidad y repeticidn, podra ser considerada como una falta grave
y por lo mismo, ser objeto de alguna de las estrategias y sanciones contempladas en dichos casos.

CAPITULO 17. Medidas Pedagdgicas y Acciones que Hacen Posible el Seguimiento de los Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar

Articulo 94. Manejo Ordinario de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar. La Institucidn cuenta con una serie de estrategias y
procedimientos ordinarios para el tratamiento de las faltas leves, las faltas graves, contempladas en los Articulos del 104 al 107, en los que se
contemplan las estrategias formativas para reorientar los comportamientos y formas de proceder los estudiantes, cuando estos afectan la



convivencia escolar. En dichos procedimientos se incluyen los procedimientos para el seguimiento de las estrategias formativas que buscan la
mejora de la convivencia escolar.

Articulo 95. Seguimiento a las Estrategias de Intervencidn para las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar. La Institucion ha definido
las estrategias de seguimiento y protocolos para las Situaciones Tipo Il que afectan la convivencia en el Articulo 84; para las Situaciones Tipo IlI
que afectan la convivencia en el Articulo 85.

CAPITULO 18. Estructuras y Procedimientos de Convivencia

Articulo 96. El Componente de Promocion. El componente de promocidn se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacién del mismo.

Articulo 97. El Componente de Prevencion. El componente de prevencidn se ejecutara a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral de los estudiantes, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Con ello se busca modificar las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, asi
como sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
qgue vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes
de la misma en el contexto escolar.

Articulo 98. El Componente de Atencidn. El componente de atencién desarrolla las estrategias que permiten acompanar a los estudiantes, sus
padres o acudientes cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con los protocolos definidos en el presente Manual de Convivencia y en el marco de las competencias y
responsabilidades de la Instituciones Educativa. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcidn misional del establecimiento educativo.

Articulo 99. El Componente de Seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno que hace la Institucién, de la
informacién de los casos acaecidos en ella, al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, asi como al seguimiento del proceso de
atencidn, de cada uno de los casos reportados.

Articulo 100. La Ruta de Atencion Integral. La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacidn de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacién, andlisis y atencién.

100.1. De acuerdo con la gravedad de la situacidn, y atendiendo a lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, para su atencién y
tratamiento, se seguira cualquiera de los protocolos establecidos en él, segun sea el caso.

100.2. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de la Institucidn, que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas al rector —Presidente del Comité Escolar de Convivencia- y de conformidad
con lo conceptuado por este, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

Articulo 101. Identificacion de las Formas de Acoso y Violencia Escolar. El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata disefiard acciones y
protocolos para adelantar medidas que permitan identificar las distintas formas de acoso y violencia escolar, para lo cual contara con las
siguientes estrategias.

100.1. Diagnéstico Inicial sobre el Estado de la Convivencia. Cada afio, al inicio del curso, la Institucién aplicara el instrumento Cuestionario Sobre
el Estado de la Convivencia Escolar, tanto para estudiantes como para profesores, con el cual se recoge informacién actualizada y confiable,
sobre la percepcion de los estudiantes y de los profesores en relacion con las principales conductas y comportamientos que afectan la
convivencia.

100.2. Registro y Analisis de los Comportamientos que Afectan la Convivencia. La Institucion, a través de las Direcciones de grupo, lleva un
registro de las situaciones mas comunes que afectan la sana convivencia escolar. De igual manera, hace una tipificacion de las mismas
para clasificarlas, segin lo conceptuado en los Articulos 82, 84 y 85 (Situaciones Tipo |, II, Ill) del presente Manual de Convivencia.

100.3. Diagnédsticos Extraordinarios. En caso de ser necesario, cuando se detecte una necesidad especial en alguno de los cursos de |a Institucion,
desde la Direccion de Seccidn o la Rectoria, se programaran intervenciones especiales y dirigidas a la deteccidn de las principales formas
de acoso y de violencia escolar. Para atender estas situaciones, la Institucién podra usar alguno de los instrumentos estandarizados con
los que se cuenta para este propodsito, o podra disefiar una estrategia sistémica, se corte cualitativo, que permita construir un adecuado,
oportuno y eficiente diagndstico. En estos casos, no sélo se tipificara los comportamientos detectados, sino que ademas se generaran
estrategias de mejora de la convivencia, acordes con el diagndstico realizado.



Articulo 102. El Area de Psicoorientacion esta Encargada de apoyar la Convivencia. Las funciones de la Psicoorientacion, en relacién con la Ruta
de Atencidn Integral son las siguientes:

102.1. Contribuir con la direccidn del Colegio en el proceso de identificacidn de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

102.2. Documentar y registrar en el Sistema de Alertas y el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso, violencia
escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos.

102.3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de los resultados de esta orientacion.

102.4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisidén de los casos de violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencidn Integral.

102.5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral.

102.6. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del
mismo.

102.7. Participar en la construccidn, redaccidn, socializacion e implementacién del Manual de Convivencia y de los proyectos pedagdgicos que se
adelanten en la Institucion.

102.8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres, en los componentes y protocolos de la Ruta de Atencidn Integral.

Articulo 103. Garantia de Derechos y Aplicacidn de Principios. En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, garantizara la aplicacion de los
principios de proteccion integral, incluyendo el derecho del estudiante a no ser re victimizado; el interés superior de los menores de edad; la
prevalencia de sus derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; el respeto a la diferencia de sexo; y los derechos de los
menores de edad de los grupos étnicos. Asi mismo, garantizara el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la protecciéon de datos personales, tal como se contempla en la legislacidon vigente y en la Politica para el
Tratamiento de Datos.

Articulo 104. Seguimiento a las Estrategias de Intervencion para las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar. La Institucién ha definido
las estrategias de seguimiento para las Situaciones Tipo Il que afectan la convivencia en el Articulo 84; para las Situaciones Tipo Il que afectan la
convivencia en el Articulo 85.

CAPITULO 19. FALTAS CONTRA LA SANA CONVIVENCIA.

Antes de iniciar la lectura de este capitulo, se invita a toda la Comunidad Estudiantil a fortalecer y vivenciar los valores infundidos en
sus hogares y fortalecidos en el colegio, pensar antes de hablar, actuar o tomar decisiones que afecten directa o indirectamente a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa o la imagen institucional del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, esto con el
propdsito de prevenir los correctivos que se deriven de sus procederes inadecuados.

Se considera como falta toda omisidn u obra en contra de los deberes que tiene la estudiante y de los derechos de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

La levedad o gravedad de la falta dependera de las circunstancias atenuantes y agravantes y enmanera especial de la reincidencia.
Si se comete una falta grave que esté o no considerada entre las faltas enunciadas, esta quedara a consideracion del Comité de Convivencia
Escolar, El Equipo de Gestion Institucional y el Consejo Directivo, quienes tomaran las decisiones pertinentes, sin tener en cuenta el
conducto regular.

Articulo 105. Faltas leves.
105.1. Llegar tarde al colegio, a la clase y/o a las actividades programadas, sin previa justificacién.
105.2. Falta de aseo y de una adecuada presentacidn personal.
105.3. Transitar por el colegio durante la hora de clase sin permiso.
105.4. Incumplir con tareas y/o trabajos asignados.
105.5. Negarse a trabajar en grupo cuando se le solicita.
105.6. Trabajar en actividades diferentes durante la clase.
105.7. Incumplir con los elementos propios para el desarrollo de las clases.
105.8. No prestar atencidn a las clases y/o a las indicaciones dadas por el docente.
105.9. Hacer un manejo inadecuado o abstenerse de traer la agenda escolar.
105.10.Permanecer dentro del aula en horas de descanso.
105.11.Estar en sitios no permitidos a los estudiantes.
105.12.Utilizar juegos de azar dentro de la institucidn con fines no pedagadgicos.
105.13.Pasar elementos de cualquier naturaleza a otros salones, en horario de clase.
105.14.Incumplir con el reglamento dentro de las rutas escolares.



105.15.Abstenerse de entregar las circulares y/o citaciones a los padres de familia o acudientes.
105.16.Portar inadecuadamente el uniforme y/o presentarse con el uniforme que nocorresponda, seguin el horario, sin justificacién.
105.17. Conectar cargadores para: celular, Tablet, bafles, equipos tecnoldgicos y eléctricos engeneral.

Articulo 106. Faltas Leves a nivel digital.

106.1. Las contenidas en el Reglamento o Manual de Convivencia elaborado para el procesopresencial.

106.2. Ingresar tarde a las aulas y/o actividades virtuales.

106.3. Ausentarse de las aulas y/o actividades virtuales dentro de los horarios establecidos por elcolegio, Sin la respectiva excusa
justificada, la cual debe ser enviada al correo secretariaconsolatal@gmail.com

106.4. Realizar actividades diferentes a las propuestas por el profesor o profesora tales como: Chatear, escuchar musica, comer durante
la sesidn, organizar su presentacidn personal encamara, etc.

106.5. Abstenerse de informar a los padres de familia, acudientes o cuidadores las circulares y/o citaciones enviadas, por intermedio de
las plataformas, correos electrénicos o cualquier otro medio de comunicacidn telefénica o digital.

Articulo 107. Faltas graves.

107.1. Reincidir en cualquiera de las faltas.

107.2. Agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

107.3. Hurtar, ocultar o sustraer objetos de propiedad o uso de la institucidn o de cualquierpersona de la institucién.

107.4. Adulterar o falsificar informacién académica, firmas, registros evaluativos y documentosque se manejen en las diferentes
dependencias.

107.5. Las amenazas o intimidaciones hechas a: compafieras, docentes, personal directivo, administrativo o de servicios generales,
personalmente, por terceros, por medio escrito,verbal o electrénico. Acceder a informacién confidencial de la institucién o de
otra entidad.

107.6. Usar equipos propios o ajenos con el fin de crear, abrir o inspeccionar cuentas en redes sociales a nombre de otros y la
divulgacién de informacion personal a través de estos medios.

107.7. Obstaculizar el normal desarrollo de las actividades escolares, provocando situaciones queoriginen desordenes de la comunidad
y/o usando objetos de cualquier indole o quimicos que puedan causar lesiones personales o dafios en cosa ajena.

107.8. Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustanciaspsicoactivas.

107.9. Portar y/o consumir y/o comercializar licor, cigarrillos, cigarrillos electrdnicos, vapeadores o sustancias psicoactivas dentro o
fuera de la Institucién o inducir a los/las compafieros/as para el consumo o adquisicidn delas mismas.

107.10. Inducir o someter a otros a conductas que atenten contra la moral y las buenascostumbres.

107.11. Fomentar o participar en actividades, escandalos o peleas, que afecten la imagen y elbuen nombre de la comunidad
Educativa, dentro o fuera de la institucion.

107.12. Realizar actividades a nombre del colegio sin la respectiva autorizacién del equipodirectivo.

107.13. Irrespeto a simbolos patrios, religiosos o celebraciones institucionales.

107.14. Evadir clase estando dentro del Colegio.

107.15. Vender comestibles, comercializar articulos y/o vender minutos para llamadas a celular.

107.16. Protagonizar acciones de desorden con agua, harina, huevos, etc., dentro o fuera de lainstitucién.

107.17. Dafiar trabajos, libros, cuadernos o Utiles escolares propios o ajenos.

107.18. Escribir mensajes que lesionen la integridad de las personas o deterioren la planta fisica oel mobiliario.

107.19. Incumplir los reglamentos vigentes en la institucidn (sala de informatica, laboratorios deidiomas, quimica, fisica, biblioteca,
tienda escolar, etc.)

107.20. No cumplir debidamente con el servicio social estudiantil.

107.21. Llamar por apodos o términos irrespetuosos a cualquier miembro de la comunidadeducativa.

107.22. Dirigirse en términos o actitudes desobligantes a los directivos, profesores, compafieras ydemds personas de la institucion.

107.23. Hacer uso indebido, dafiar o disponer abusivamente de los bienes de la institucidon (puertas, paredes, ventanas, bafios,
muebles, equipos, etc.) o de los que estén a cargo delpersonal de la misma.

107.24. Obstaculizar el debido seguimiento de cualquier caso que se esté tratando.

107.24. Pertenecer a pandillas delincuenciales o a subculturas urbanas que atenten contra la sanaconvivencia y la integridad de los
miembros de la comunidad educativa y promover la formacién de las mismas.

107.25. Realizar practicas espiritistas o de cualquier indole que comprometan la salud mental eintegridad de las personas.

107.26. Portar, divulgar o estimular el comercio o uso de material pornografico.

107.27. Hacer fraude, entiéndase por fraude toda actitud de intento de engafio en trabajos,tareas, investigaciones,
evaluaciones, por copia, plagio, suplantacién, etc.

107.28. Facilitar el ingreso de personas ajenas a la institucion, sin seguir el conducto regularestablecido.

107.29. Encubrir faltas graves cometidas por las compafieras o compafieros y/o amenazar en casode ser delatadas.

107.30. Establecer acuerdos grupales para el incumplimiento de las normas contempladas en esteManual ya sean de caracter
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académico o de convivencia.

107.31. Faltar a la verdad frente a actos o situaciones personales o colectivas.

107.32. Atentar y/o no respetar su vida y la de los demas.

107.33. Cortarse o cortarle el cabello a una compafiera, dentro o fuera de la institucion.

107.34. Indisponer el hogar con el colegio y viceversa, llevando o trayendo informacidndistorsionada verbal o escrita.

107.35. Utilizar las herramientas de trabajo escolar bien sea, lapices, boligrafos, compases, bisturi,elementos o sustancias para el
trabajo en los laboratorios, etc., como elementos de agresidn en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

107.36. Portar e ingresar al colegio armas blancas, corto punzantes, armas de fuego, armas contundentes o cualquier sustancia
quimica que sea dafiina o peligrosa y ponga en riesgola integridad fisica, psicoldgica, ética, moral y emocional de cualquier
miembro de la comunidad.

107.37. Ante el eventual caso que una o un estudiante sean sorprendidos infringiendo los numerales 38 y 39, el colegio informard a
los padres de familia como representantes legales y primeros responsables de la formacion de sus hijas e hijos y dara aviso a
las autoridades policivas correspondientes de acuerdo con los articulos 18 y 44 (numeral 9)de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

107.38. Inducir, promover u obligar a tener relaciones contratadas o voluntarias, dentro o fueradel Colegio, y/o cambiar las
orientaciones sexuales de algiin miembro de la Comunidad Educativa.

107.39. Realizar actos de indole privado sexual consentido o no en las instalaciones del Colegio.

107.40. Las expresiones afectivas con connotacion erdtica dentro o fuera de las instalaciones del colegio, como tampoco en las rutas
escolares.

107.41. Inducir, promover, propiciar, o facilitar actividades que vayan en detrimento de la salud colectiva moral sexual publica o
privada. Tipificadas como acciones que atenten contra lapropiedad privada, convivencia ciudadana y la paz social.

107.42. Todas las demas que contenga el Cédigo Nacional de Policia.

107.43. Cuando un estudiante desde su computador personal, el computador de su casa, del colegio, de un café internet o desde su
celular, suba fotografias a la red o se refiera a cualquier miembro de la comunidad (compafiera(o), Hermana de la comunidad,
docente, directivo, administrativo, padre de familia o personal de servicios generales), en términos insultantes, ofensivos,
agresivos, denigrantes, amenazantes, o que atenten moral o psicolégicamente contra alguno de ellos, se enfrentara a una falta
de triple responsabilidad, siendo ellas: responsabilidad Constitucional, Civil y Penal.(C. P. arts. 120- 121, Ley 1336). Para estos
casos, se dialogard con los estudiantes comprometidos, con el fin de escuchar sus versiones o hacer sus descargos, se citard a los
padres de familia para ser enterados de lo sucedido dejando registro en el observador y los estudiantes seran remitidos al comité
de convivencia, con el fin de definir su responsabilidad y tomar los correctivos, de acuerdo con el debido proceso de cada uno.
De acuerdo con la gravedad de la falta cometida, el colegio se reserva el derecho de reportar a las autoridades competentes. (Ley
1098/2006, art. 44 nam. 9) o ante el CAl virtual donde se reportan estetipo de faltas.

107.44. La disciplina repercute en el prestigio del colegio, por lo tanto, los actos indebidos fuera del plantel como: formar parte de
pandillas, rifias callejeras, hacerse acompafiar de amigos/as o del novio/a con el uniforme del colegio, se consideran asuntos
internos de lainstitucidon y son causa de amonestacion y/o de sancién.

107.45. El carné estudiantil es el documento que acredita a cada estudiante como matriculado enel colegio, es de obligatorio
cumplimiento el porte de este dentro de las instalaciones de la Institucion.

107.46. Ausentarse del colegio sin autorizacion escrita de Coordinacién.

107.47. Suplantar al acudiente para resolver situaciones o problemas.

Articulo 108. Faltas Graves a Nivel Digital.
108.1. Las contenidas en el Reglamento o Manual de Convivencia adoptado para el procesopresencial.
108.2. Reincidir en cualquiera de las faltas leves.
108.3. Incumplir con el decdlogo Institucional generado para el manejo de las plataformas.
108.4. Agresion verbal, simbdlica o gestual a través de las plataformas habilitadas para uso pedagdgico.

108.5. Adulterar, cambiar o falsificar informacién académica, firmas, registros evaluativos y documentos que se compartan de forma

virtual.

108.6. Facilitar el ingreso a los espacios virtuales de personas ajenas a la Institucidn compartiendolos ID o contrasefias entregadas para
las clases virtuales.

108.7. Obstaculizar el normal desarrollo de las actividades escolares virtuales provocando situaciones que origen desordenes en las
aulas virtuales: No mantener silenciado el micréfono, no encender la camara, rayar la pantalla, hacer comentarios
inadecuadosverbales o escritos a través del chat, hacer ruidos extrafios.

108.8. La creacion de Memes, escribir en las pantallas, chats, correos electrdnicos, grupos de Whats App permitidos, mensajes que
lesionen la integridad de las personas.

108.9. Compartir o filtrar acceso a paginas que contengan material pornografico.

108.10. Hacer Fraude, entiéndase por fraude toda actitud de intento de engafio, Altas coincidencias externas (presunto plagio), violacion

a los Derechos de Autor, suplantacién, compartir informacién de trabajos y evaluaciones por chat, Whats App o cualquier



herramienta digitaldisponible.
Paragrafo: Debido proceso para las faltas graves.
El docente o quien conozca la situacion reportard a Coordinacién Académica, de Convivencia o Psico orientacién, donde se abrira una zona
de didlogo personal y familiar, para escuchar a los involucrados, cumpliendo con su derecho a la defensa y bajo la responsabilidad de sus
representantes legales, al comprobar la situacién se informa a los padres si estdn presentes o se citan posteriormente para ser informados.
Se remite al Comité de Convivencia para analisis y sugerencia de correctivos de acuerdo con el debido proceso contenido en el Reglamento
o Manual de Convivencia General del Colegio.

Articulo 109. Circunstancias atenuantes. Son aquellas que conllevan a una disminucion de laresponsabilidad (Codigo Penal).
108.1. La edad, el desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y las circunstancias personales, familiaresy sociales.
108.2. El confesar voluntariamente la falta.

Articulo 110. Circunstancias agravantes. Son aquellas que incrementan la responsabilidad delestudiante (Cédigo Penal).

110.1. Ser reincidente en las faltas.

110.2. El perjuicio que sufra la comunidad educativa.

110.3. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.
110.4. El haber preparado premeditadamente la falta o con complicidad de otras personas.
110.5. La no colaboracién personal, familiar o social.

110.6. Negarse a recibir ayuda cuando se hallan involucrado en problemas que afecten su integridady la de los demas.

Articulo 111. Decalogo para uso de plataformas virtuales.

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata ha adoptado las plataformas EDMODO, ZOOM y GNOSOFT para el desarrollo de las

clases virtuales bajo la estrategia “aprender en casa”; el Comitéde Convivencia acordd establecer un decédlogo para el uso adecuado de

las mismas.

111.1. COMUNICACION ASERTIVA. Utilizar vocabulario respetuoso y cordial con todos losintegrantes de las aulas virtuales.

111.2.REGISTRO EN CADA ESPACIO VIRTUAL. Todos los miembros del colegio deben registrar en cada espacio virtual con sus nombres y
apellidos completos como aparece su documento de identidad para facilitar la comunicacion en las aulas virtuales.

111.3. DIFERENCIACION DE LA PARTICIPACION. Interactuar oportunamente en las plataformas, respetando el rol de padre, estudiante o
profesor.

111.4. COLABORACION CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS. Cada aula virtual maneja un horario institucional de clases, espacio en el que
se resolveran dudas por parte de los docentes a los estudiantes y la atencion a padres de familia de acuerdo al horario establecido
paraello.

111.5. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. El éxito del proceso virtual, dependera del compromiso de los miembros de la comunidad en el
cumplimiento de sus deberes con puntual asistencia a lassesiones y la aplicaciéon y entrega de las responsabilidades en las
asignaciones académicas.

111.6. OTRAS HERRAMIENTAS DIDACTICAS: Las clases virtuales cuentan con variadas herramientas didacticas: clases en vivo, grabadas,
presentaciones en Power Point, videos, links entre otras, que permiten una constante consulta por parte de estudiantes y padres
de familia.

111.7. PLATAFORMA EDMODO. La respuesta a las actividades, quices y evaluaciones institucionales se realizan a través de la asignacion y
NO EN EL MURO de cada aula virtual,éste es Unicamente para informaciones generales de la clase.

111.8. PLATAFORMA ZOOM. Mantener los micréfonos en silencio y activarlos cuando se requierauna participacion particular. Las cdmaras
estardn activadas durante el desarrollo de las clases y serdn utilizadas de acuerdo con el objetivo pedagdgico de las mismas.

111.9. PLATAFORMA GNOSOFT. Es un recurso de comunicacion institucional referente a losdesempefios académicos y convivenciales.

111.10. ESPACIO DE TRABAJO, PRESENTACION PERSONAL Y ALIMENTACION. El espacio de trabajo y la presentacién personal deben ser
adecuados a lo largo de la jornada escolar o laboral; el consumo de alimentos debe realizarse durante las pausas activas, inicio o
final de la jornada, no durante las clases virtuales.

El Colegio con el fin de garantizar a las nifias, nifios y adolescentes matriculados, el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica,
psicoldgica y moral dentro de la convivencia escolar, incorpora en el Manual de Convivencia, las obligaciones éticas definidas en el articulo
43 del Cadigo de Infancia yAdolescencia (Ley 1098 de 2006), que dice:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de |la dignidad humana, los Derechos Humanos, la
aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia

quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.



2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacidn,
discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica
o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio yhumillacién hacia nifias, nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje,
en el lenguaje o concapacidades sobresalientes o especiales.

CAPITULO 20. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 112. Conducto Regular. Ruta de Atencidn Integral de Convivencia Escolar

Es la accion mediante la cual se inicia el desarrollo y se llega a la culminacién del procedimiento académico, convivencial y formativo,
cuando una/un estudiante infringe alguna de las normas establecidas. En todos los casos del conducto regular debe mediar la aplicacién
de los principios generales del reglamento estudiantil, como son: el didlogo, el derecho a la defensa y la accién pedagégica formativa. El
conducto regular a seguir es:

112.1. Docente de la asignatura

112.2. Director (a) de grupo

112.3. Coordinador (es)

112.4. Orientadora escolar

112.5. Comité de Convivencia y Consejo Académico

112.6. Rectoria

112.7. Equipo de Gestidn Institucional

112.8. Consejo directivo, convocado por Rectoria.

En caso que la falta sea grave, se pueden omitir los pasos anteriores y pasar el caso directamente alConsejo Directivo.

Si se presentan faltas no contempladas en el Manual de Convivencia, estas seran estudiadas y valoradas en el Comité de Convivencia y/o
en el Consejo Académico y/o en el Consejo Directivo, seglin corresponda.

El estudiante que cometiere faltas desconociendo lo que indica este reglamento o manual de convivencia, verd afectada su valoracion
cualitativa conceptual de comportamiento social, toda vez que se aplica el principio de causa-efecto.

Cuando Un estudiante cometa una falta, se levantara un acta por parte de quien evidencie la situacion, se formularan los cargos y se
identificard claramente la falta cometida aclarando el capitulo, articulo y numeral correspondiente en el Reglamento o Manual de
Convivencia, se dejara registro del hecho materia de investigacién, asi como de las pruebas existentes y las posibles consecuencias. Se
dejaran claras las circunstancias de tiempo modo y lugar, cargos atribuidos, normas vulneradas, pruebas que involucran al o a los
estudiantes, descargos, aclaraciones y relacionde pruebas presentadas por el estudiante. Una vez definido el correctivo que se aplique a
la falta cometida, el estudiante tiene derecho a apelar en garantia al derecho a la defensa, en primer lugar,ante la instancia escolar que
toma la decisidn y en segundo lugar ante una instancia superior.

Articulo 113. Generalidades.

113.1. Sialgun miembro de la Comunidad estudiantil se enferma o se accidenta, se le prestard atencion inmediata por parte de enfermeria,
quien informard al Coordinador de Convivencia y al director de grupo, para avisar a los padres de familia. Si el accidente es grave,
se llevara de inmediato a la clinica que corresponda segun el Seguro de Accidentes o a la E.P.S acordada con los padres de familia.

113.2. Los permisos urgentes para salir del colegio durante el horario de clases deben traerse porescrito en la agenda del estudiante y
presentarlos en Coordinacién de Convivencia a la primera hora del dia de la salida 6:30 a. m. Para retirarse del plantel, el/la
estudiante sdlo podra hacerlo acompafada de los padres o acudientes, por seguridad no se permite la salida de estudiantes sin la
presencia de un adulto responsable. No se conceden permisos ni se reciben excusas por teléfono. Es conveniente apartar citas
médicas y odontoldgicas enla jornada contraria, para evitar interferir con el proceso académico.

113.3. El colegio se reserva el derecho para asignar permisos con fines personales, turisticos o recreativos, cuando un estudiante necesite
un permiso especial, para varios dias, debera:

113.4. Presentar con suficiente anticipacion personalmente, por intermedio de sus padres, solicitud escrita a rectoria manifestando el
motivo por el cual debe ausentarse del colegio.

113.5. Acreditar incapacidad médica de la E. P. S., o de calamidad doméstica, si el caso asi lo requiere.

113.6. Presentar talonario de pago de pensiones evidenciando que se encuentra al dia en sus pagos, hasta la fecha en que solicita el
permiso.

113.7.El estudiante, respaldado por su familia, asumira totalmente la responsabilidad y el resultado académico del periodo y/o del afio
en curso.

113.8.En caso de no cumplirse con los anteriores requerimientos los trabajos y evaluaciones queel estudiante deje de presentar por su
inasistencia seran valorados con el desempefio masBajo (segun el SIE- Sistema Institucional de Evaluacidn).

113.9. ElColegio respondera las comunicaciones formales presentadas por los padres de familia oacudientes, dejando claro las condiciones



y responsabilidades para cada caso en particular.
113.10. Los padres de familia y estudiantes deben acoger las fechas del receso escolar establecidas para la institucién y el cronograma
adoptado por el Consejo Directivo institucional.

Articulo 114. Correccién Formativa.

Se considera como un proceso justo y consciente frente a una situacion tipo I, Il o lll, que se comprueba violatoria del Manual de
Convivencia. La correccion formativa debe llevar a un mejoramiento en la manera de actuar y debe prevenir futuros errores.

Se aplicard a nivel individual o grupal luego de que, agotados los recursos dados en el debido proceso, persista la problematica.

«Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacién de sus estudios, de allino puede colegirse queel centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos
a quien de maneraconstante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden presente en este reglamento o
manual de convivencia ya que semejantes conductas, ademds de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes
alarelacion que el estudiante establece con la institucidn en que se forma, representan abuso del derecho, en cuanto que causanperjuicio
a La Comunidad Educativa e impiden al Colegio alcanzar los fines que le son propios». Sentencia T519 de 1992 Corte Constitucional.

En lo posible, las sanciones se trataran de abolir en la Institucidn y se aplicaran en casos estrictamente necesarios, buscando el bienestar
del grupo social, después de haber tenido en cuenta los agravantes, los atenuantes y haber permitido el ejercicio del derecho a la legitima
defensa.

Quienincurra en situaciones Tipo |, Il o lll contra la sana convivencia o el normal proceso pedagdgico, debera realizar una accion reparadora
por las faltas cometidas, ante la persona o personas contra quien se haya equivocado en su proceder”.

Articulo 115. Debido proceso.

Derecho fundamental establecido en la Constitucion Politica Colombiana en el art. 29, el cual debe tenerse en cuenta en las situaciones

en las cuales alguin o algunos de los miembros del personal estudiantil incumpla con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

El colegio tendra en cuenta dentro del debido proceso, ademas del institucional el contemplado en la Ruta Integral de Convivencia Escolar.

Los elementos estructurales del Debido Proceso son:

115.1. Presuncién de inocencia. Toda persona es considerada como inocente en cuanto no se establezca su culpabilidad.

115.2. Derecho a la defensa. El primer proceso para todas las situaciones convivenciales que se presenten en la institucidn, consiste en
escuchar a quienes estuvieren involucrados, dandoles el derecho a la defensa frente a las actuaciones presentadas.

115.3. Acompaiiamiento de los padres de familia o acudiente. Todo estudiante que incurra en faltas al Manual de Convivencia y deba
iniciar un debido proceso podrd estar acompafiadode sus padres o acudientes.

115.4. Proceso sin dilaciones injustificadas. El proceso para aclarar las situaciones presentadas y determinar las acciones correctivas debe
realizarse en el menor tiempo posible buscando de no dilatar por parte de ningiin miembro de la Comunidad dicho proceso.
115.5. Derecho a presentar y controvertir pruebas. Todo miembro del personal estudiantil involucrado en una falta contemplada o no
en el Manual de Convivencia, tiene derecho a presentar las pruebas a su favor y controvertir la que se alleguen en su contra.

115.6. Derecho a impugnar las decisiones. Frente a las decisiones tomadas por las diferentes instancias que median frente al
cometimiento de una falta a la sana convivencia todos los miembros de la Comunidad Estudiantil tienen derecho a impugnar las

decisiones, presentando las evidencias, pruebas y documentos que respalden su proceder, en un término de cinco dias habiles.

Articulo 116. Acciones formativas y correctivas.

En todas las acciones formativas y correctivas que se deban tomar frente a quienes hayan infringidolas normas del Manual de Convivencia,
se escuchara a los involucrados, se analizara la gravedad y consecuencias de la situacién, se formalizara la responsabilidad individual y/o
colectiva, se tipificarala falta, se dialogara con los implicados para aclarar detalles y versiones se reflexionard y se dejara acta firmada con
los acuerdos y correctivos a aplicar.

116.1. Amonestacion verbal y escrita.
El siguiente proceso es realizar un llamado de atencidn verbal, hecho en forma de didlogo reflexivo y ante el proceder inadecuado
de la o el estudiante, tendiente a su correccidn. Se hara anotacién escrita en el Observador de la o el estudiante de ser necesario,
una vez se haya escuchado. En caso de reincidencia en la falta, se citara a los padres o acudientes y seregistrard el didlogo
formativo hecho con la firma de los padres, de la profesora o profesory del coordinador.

116.2. Firma de acta de compromiso.
Es un documento anexo al observador del estudiante, con conocimiento y firma delacudiente o padre de familia y del director
de curso, hecho en presencia de un directivo docente y en el cual quedaran consignados los compromisos tanto de la estudiante
como de los padres de familia o acudiente. Durante el afio se hard el debido seguimiento para elcumplimiento de dicho
compromiso.

116.3. Matricula en observacion
Es la ultima oportunidad que tiene el estudiante para cambiar su actitud, su proceder y permanecer dentro de la institucién. Se



firma en Rectoria en presencia del coordinador, delos padres de familia o del acudiente debidamente autorizado y del estudiante.
116.4. Cancelacion de matricula.
Solamente lo hara el Equipo Directivo del colegio con prescripcion del Consejo Directivo, después de analizar el debido proceso
para el caso.
116.5. Cancelacién del cupo para el aiio siguiente.
Para garantizar la excelencia educativa, después de tener en cuenta el seguimiento formativo apropiado, el debido proceso y el
analisis pertinente del caso, la decision sobre la continuidad o la cancelacién del cupo para quienes hayan reprobado su afio
escolar, hayan tenido bajo rendimiento académico o problemas convivenciales correspondientes asituaciones Tipo Il o lll, sera
competencia del Consejo Directivo después de verificar el seguimiento realizado por las diferentes instancias.
116.6. Evidencias.
Para todos los casos tanto académicos como convivenciales se dejara evidencia escrita enla agenda estudiantil, el Observador
del Estudiante, las actas levantadas en diferentes instancias, asi como copia de las remisiones a entidades Gubernamentales de
Apoyo cuando el caso asi lo requiera.
116.7. Principio de publicidad. Quien incurra en una falta al Manual de Convivencia y se haga acreedor a un correctivo o accién
reparadora, se citara con sus padres de familia, acudientes o representantes legales, para ser informados de las decisiones tomadas
en lasdiferentes instancias de acuerdo con el tipo de falta cometida y el Debido Proceso aplicado para su situacion.

Articulo 117. Seguimiento convivencial.

Todo estudiante, que falte al Manual de Convivencia o que a criterio del Comité de Convivencia, el Coordinador de Convivencia y la
Comision de Evaluacion, por prevencidon o correccion, deba tener un acompanamiento especial, se le entregara un SEGUIMIENTO
CONVIVENCIAL, el cual debe diligenciar el estudiante, con cada uno de los docentes que le dictan clase y en el cual se evaluaran diferentes
aspectos de su convivencia en el Colegio, con el propdsito de prevenir o ayudarle a superar las dificultades que presente en este aspecto.

Paragrafo 2: Protocolo para la remision de situaciones convivenciales o familiares a entidades gubernamentales de apoyo.
Para las situaciones que cumplan con el debido proceso y ameriten el reporte a las entidadesgubernamentales de apoyo, se aplicara el
siguiente protocolo.

117.1.Quien identifique la situacién reportara a Coordinacién de Convivencia.

117.2.0btener mas informacion del caso, en dialogo con el o los estudiantes por parte delCoordinador de Convivencia.

117.3.Reportar a Psico orientacion.

117.4.Contactar y notificar a los padres de familia.

117.5.Establecer acuerdos.

117.6.Elaborar reporte.

117.7.Comunicar a Rectoria.

117.8. Remitir segun el tipo de situacidn a: Centro zonal del ICBF correspondiente, Sistema de vigilancia epidemioldgica de la violencia
Intrafamiliar, el maltrato infantil y la violencia sexual —=SIVIM, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia General de la Nacion
Programa Futuro Colombia, finalmente reportar al Sistema de Alertas del Distrito.

117.9. Realizar seguimiento y acompafiamiento.

117.10. Hacer cierre del caso.



CAPITULO 21. RUTA Y PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Reunir a las
El profesor partes
conqcedo_r,de involucradas
la situacién .
debe: pars:

Abrir un espacio donde

las partes involucradas

expongan los hechos,

determinar las acciones
reparadoras,
correctivos y

presentarlos al Comité

de Convivencia.

El Comité de Convivencia
deberd proponer las acciones
correctivas y remisiones para

presentarlas al Consejo
Directivo.

Evaluar lo sucedido,
prestar ayuda si es
necesario, mediar
pedagégicamente,
escuchar las partes
involucradas, dejar

constancia escrita en el
observador estudiantil o

acta especial, informar a la

direccion de grupo
correspondiente.

Coordinacién de
convivencia y
Psico-orientacion
deben:

El Consejo Directivo
adoptara los correctivos
propuestos por el Comité

de Convivencia.

La direccion
de grupo
debera:

Asegurar el
cumplimiento del
debido proceso, ejecutar
el protocolo
correspondiente, segun
decreto 1965, remitir a
Psico-orientaciony al
Comité de Convivencia.

Coordinacién de
Convivencia y psico-
orientacion elaboraran
la remisién a la Entidad
Gubernamental de
Apoyo correspondiente
y la presentaran a
Rectoria.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I, 11 Y III

Citar e informar a los
padres de familia o
acudientes, revisar el
seguimiento de
quienes se hayan
involucrado, dar
solucién efectiva a la
situacion, Reportar a
coordinacion de
Convivencia.

La
Coordinacion
de Convivencia
debera

Rectoria autoriza la
remisidn y se cierra
el caso, el cual
llevara
acompanamiento
desde la instancia
que se indique.



PROTOCOLOS 5.0 DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

En el marco de la prevencion y atencidén a las diferentes situaciones convivenciales, familiares, personales y
emocionales que pueda enfrentar algiin miembro de la Comunidad Estudiantil, el Colegio Hermanas Misioneras de
la Consolata aplica los protocolos establecidos por el Comité Distrital para la Convivencia, los cuales se presentan a
continuacion:

1. Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de
las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.

3. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.

4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por
razones de género.

5. Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas.

6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia.

7. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes y jéovenes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas (SPA).

8. Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias, adolescentes y
jévenes (ideacidn, amenaza o intento).

9. Protocolo de atencidn para situaciones de suicidio consumado.

10. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado
residentes en Bogota.

11. Protocolo de atencidon para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
tempranas.

12. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo.

13. Protocolo de atencidn para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

14. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes en Bogota.

15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresidn y acoso escolar.

16. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico-racial.

17. Protocolo de atencidn de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital.

Paragrafo. El Colegio se reserva el derecho de reportar situaciones especiales de riesgo de algun
miembro de la Comunidad Educativa, a las Entidades Gubernamentales de Apoyo, teniendo en cuenta
la Ley 1098 de 2006, la Ley1620 de 2013 y el decreto 1965 de 2013, como acciones preventivas,
formativas o correctivas. Asi mismo se reservael derecho a entregar copia del observador

estudiantil, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos.



CAPITULO 22. NUEVA CARTA DE CIVILIDAD CONSOLATA SIN INDIFERENCIA

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata siendo fiel a la Misidon de vivenciar un proyecto educativo

democrético, participativo y deliberante ha consultado a la Comunidad Educativa sobre la pertinencia de las normas

expresadas en la Carta de Civilidad para elaborar la nueva Carta de Civilidad Consolata Sin Indiferencia. Los padres

de familia y estudiantes han tomado decisiones con responsabilidad han deliberado para considerar las mejores

opciones en busca de entendimiento y han consensuado a favor de sus propios intereses.

La Nueva Carta de Civilidad Consolata Sin Indiferencia nos obliga a asumir compromisos de forma responsable

porque es fruto de la gestidon conjunta y participada. Cumpliendo estos acuerdos estamos promoviendo la

corresponsabilidad en la construccidn de un entorno convivencial humano, feliz, para fortalecer la paz, la libertad,

laigualdad y la seguridad no solo dentro de nuestro colegio, sino también en la vivencia social y familiar.

Con mas del 60% de los votos, las siguientes normas fueron refrendadas por la Comunidad Educativa:

1. Solo se pueden usar computadores portétiles, amplificadores de sonido, celulares, iPod, mp3/4/5, camaras,
juegos de video, etc. A la entrada, descansos y salida del colegio. No deben utilizarse durante las horas de clase,
excepto si es un elemento valido para el desarrollo del acto educativo.

Toda la Comunidad Educativa debe manejar una actitud y vocabulario respetuoso.
No estd permitido consumir alimentos durante los actos educativos.
Toda la Comunidad Educativa debe llegar puntualmente a los actos educativos.

vk wn

Los uniformes deben portarse de acuerdo con el horario de clase y cumpliendo con las especificaciones dadas

por el Reglamento o Manual de Convivencia especialmente las que se relacionan con el orden y aseo.

6. No esta permitido el maquillaje facial, los piercings, las expansiones, los accesorios adicionales al uniforme como
bufandas, gorras, guantes, etc.

7. Quien se maquille las uiias debera hacerlo maximo en tonos rosado claro.

Las sanciones al incumplimiento de cualquiera de estas normas: debido al elevado porcentaje de refrendacién

estas normas son de obligatorio cumplimiento, son un mandato de la Comunidad Educativa que debemos hacer

cumplir todos: directivos, padres de familia, docentes y estudiantes. El incumplimiento sera sancionado como
falta grave.

CAPITULO 23. PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO PSICO-SOCIAL.

El programa de prevencion de conductas de riesgo Psico-social, tiene como propdsito desarrollar competencias
cognitivas, emocionales y comunicativas que permitan a los/las estudiantes relacionarse consigo mismo y con los
demas en el marco del respeto, la tolerancia, el autocuidado y el amor propio. Por tanto, se requiere de
acompanamiento profesional y formacién en la prevencion de consumo de sustancias Psico-activas, el alcohol, la
educacién sexual, el manejo de las redes sociales, para la construccién de su proyecto personal y comunitario. Lo
anterior debe ser acorde con la filosofia institucional, la pedagogia de Jesus y la formacién Allamaniana.

Cabe aclarar que son programas preventivos, por tanto, quien incurre en una conducta que atente con la integridad
fisica o psicolégica propia o de una persona de la comunidad educativa debe seguir la ruta de atencién inmediata
estipulada por el Ministerio de Educacion Nacional de manera prioritaria. (Ley 1620 del 15 de marzo de 2013).

CAPITULO 24. De los Criterios para la Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y sus Derivados y otras
Sustancias Psicoactivas, en la Comunidad Educativa

Articulo 118. Criterio Fundamental. El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata es una organizacién que forma
nifios y jovenes que se hallan en proceso de desarrollo y de formacidn, por esta razdn, no acepta ni permite el consumo
en sus instalaciones, de ningun tipo de bebida que incluya alcohol o cualquier otra sustancia estimulante u otras
sustancias psicoactivas, de igual manera, el consumo de tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de
administracidn de nicotina, respetando asi la normatividad legal vigente sobre el particular y buscando la proteccidn
integral de los menores de edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su responsabilidad o
funcidn en la Institucidn: estudiantes, padres de familia, profesores, personal administrativo y de servicios generales,
contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.



Articulo 119. Criterios y Procedimientos para Estudiantes. Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos
por el Colegio, para los estudiantes, con el fin de hacer efectivo el anterior criterio:

119.1. De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido traer, comercializar, consumir

o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electrénicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas.

119.2.  Tampoco les estd permitido presentarte a la Institucidn, bajo el efecto de cualquiera de las mencionadas

sustancias, para la realizacidn de las actividades ordinarias o extraordinarias programadas por el Colegio,
dentro o fuera de sus instalaciones.

119.3. De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados, sistemas

electrénicos de administracidn de nicotina y otras sustancias psicoactivas, portando el uniforme del Colegio
o en la realizacidn de alguna actividad programada por la Institucidn, dentro o fuera de sus instalaciones.

119.4. En caso de que algln estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguira el debido proceso

establecido para la falta que se haya cometido, segun lo estipulado en el Articulo 106.

119.5. Si la Institucién detecta que alglin estudiante estd consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados u otras

sustancias psicoactivas, inicialmente sera atendido por Psico orientacién Escolar y/o Coordinacion de
Convivencia e igualmente, sus padres seran informados de la situacion acaecida.

119.6. En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algun tipo de

consumo o adiccidn, la Institucidén procedera a hacer la remisidn de dicho estudiante para que reciba dicho
apoyo profesional. El costo del mismo deberd ser asumido por los padres del estudiante o por sus
representantes legales.

119.7. Si el estudiante o su familia se rehdsan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacién de consumo

de alguna de las sustancias que atentan contra el desarrollo del estudiante, la Institucion dejara constancia
de la remisidn, y dependiendo de la gravedad de la misma, puede decidir no volver a firmar un nuevo
contrato de servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones éptimas para el desarrollo
normal de los procesos formativos de dicho estudiante. Igualmente procederd a reportar la situacion a las
autoridades competentes.

119.8. Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucidn bajo los efectos de alcohol, tabaco o sus

derivados, o de otras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en sus instalaciones, en
concordancia con lo establecido en el Contrato de Servicios Educativos suscrito entre el Colegio y los padres
de familia, la Institucion procederd a realizar las pruebas establecidas para realizar dicha comprobacion, e
igualmente, reportara la situacion a los padres de familia del estudiante.

Articulo 120. Criterios y Procedimientos para Directivos, Profesores, Padres de Familia, Personal Administrativo y de
Apoyo. Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata,
para los directivos, profesores, padres de familia, personal administrativo y de apoyo de la Institucién, para hacer
efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracion
de nicotina y otras sustancias psicoactivas, en sus instalaciones:

120.1.

120.2.

120.3.

120.4.

120.5.

En ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o fuera de sus
instalaciones, se expendera u ofrecera el consumo de bebidas con alcohol, al igual que productos que
contengan tabaco o sus derivados, o incluso, sistemas electrénicos de administracion de nicotina,
independientemente de que quienes los soliciten, sean adultos.

No estd permitido el consumo de ningun tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de las
instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o programadas como parte de los procesos formativos de
los estudiantes.

Ninguna persona de la comunidad educativa que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida
alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracidn de nicotina y otras
sustancias psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las funciones que la
Institucién ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene la Institucion con el
deber de cuidado de los estudiantes.

La Institucidn se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que habitualmente
consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina, lo podra hacer en sus
instalaciones.

Bajo ninguna circunstancia, esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o
suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas, o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las funciones
vitales de la persona.



Pardgrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el presente articulo y
que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucidn, a través de sus directivos, realizara
las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades competentes, la situaciéon.

Pardgrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacién como las mencionadas en el pardgrafo 1 del presente Articulo,
deberd asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

Articulo 121. Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas o Visitantes Ocasionales. Los siguientes son
los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los proveedores, contratistas ocasionales o visitantes
ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas
electrénicos de administracidn de nicotina y otras sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

121.1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucidn, en ninguna circunstancia
esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar alcohol, tabaco o sus
derivados, uso de sistemas electrénicos de administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas o
cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

121.2. Ningun visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida alcohdlica u otra
sustancia psicoactiva, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las funciones que la
Institucidn ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene la Institucién con el
deber de cuidado de los estudiantes.

121.3. La Institucidn se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que habitualmente
consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracién de nicotina, lo podra hacer en sus
instalaciones.

Pardgrafo 1: En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el presente articulo y
gue sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucion, a través de sus directivos, realizara
las denuncias o pondrd en conocimiento de las autoridades competentes, la situacion.

Pardgrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacién como las mencionadas en el Paragrafo 1 del presente Articulo,
deberd asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

CAPITULO 25. Principios y Criterios de la Educacién Coeducativa (Mixta)

Articulo 122. Objetivos de la Educacion Coeducativa (Mixta.) En el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, la
educacién Coeducativa (mixta) tiene como objetivos los siguientes:

122.1. Propiciar la construccion de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las diferencias propias del
sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas particularidades propias, de la construccién de la
identidad personal, de todos los integrantes de la comunidad educativa.

122.2. Promover la reflexidon con los distintos agentes de la Comunidad Educativa para eliminar acciones excluyentes,
discriminatorias o dafiinas en la construccion de los estudiantes como personas.

122.3. Posibilitar cambios socio-culturales, propios del proceso de desarrollo y maduracién de los estudiantes, a partir
de la reflexion sobre la construccion de la propia identidad.

122.4. Favorecer la formacidén de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades, con parametros
de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura, que les rodea.

122.5. Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las expresiones afectivas, para la
comunidad educativa.

122.6. Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demds integrantes de la comunidad educativa, aprendany
sean capaces de aceptar la diferencia, respetar a los demas, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad
actual es plural y distinta.

122.7. Generar procesos de formacién y educacidon para todos los educandos, que hagan posible la construccién de
ciudadania y de vida en comunidad, para la construccidn de un estado social de derecho, en donde la vida digna, sea
posible para todos sus miembros.

122.8. Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el respeto a la diversidad,
a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, en un ambiente de sana convivencia y de
respeto por la diferencia.

122.9. Contribuir al proceso de integracidn afectiva, la construccién del auto-concepto y el desarrollo psico-afectivo, de
todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.



Articulo 123. Criterio sobre Manifestaciones Afectivas. Por ser el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata una
institucion de formacion, que involucra estudiantes de diferentes sexos, edades y procesos de maduracion afectiva,
éste desestimula las manifestaciones afectivas entre los estudiantes, que son propias del ambito privado, pues en
todo momento y circunstancia, se debe garantizar el sano proceso formativo y emocional, de los menores de edad y
de los nifios mas pequeiios.

Articulo 124. Criterio sobre Relaciones Afectivas. El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata no acepta ni tolera
las relaciones afectivas entre estudiantes mayores de 14 afios con otros menores de 14. En caso de presentarse una
situacion que contradiga este criterio, la Institucion, a través de la instancia definida para tal propdsito, atendera dicha
circunstancia, directamente con los padres de familia de los estudiantes involucrados y hara los reportes pertinentes a
las entidades externas correspondientes.

Pardgrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucion, a través de las instancias de
autoridad y gobierno, procederd a poner en conocimiento de las autoridades dicha situacidn, asi como a aplicar los
procedimientos y sanciones a las que haya lugar, segun cada caso.

Articulo 125. Criterio Legal sobre Relaciones o Manifestaciones Afectivas. En atencién a la normatividad legal vigente,
en especial al Cédigo de Infancia y Adolescencia, siempre que algun educador o directivo del Colegio, conozca de una
situacion relacionada con posibles o presuntos delitos y que los mismos involucren menores de edad, la Institucion
pondra en conocimiento de las autoridades competentes, dichas situaciones, puesto que la Entidad debe ser diligente
en este modo de proceder.

CAPITULO 26. DEBER DE CUIDADO

Articulo 126. Definicion. Se entiende por deber de cuidado la obligacidn que tiene el Colegio Hermanas Misioneras de
la Consolata de proteger la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se hallan matriculados en ella'y
gue se materializa en: disponer de profesionales idéneos para la atencidon y formacion de los estudiantes; tomar
decisiones siempre teniendo como referencia el cuidado y la proteccién de los menores de edad y de los adolescentes;
establecer procedimientos, procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre conducentes
a garantizar su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el ejercicio idéneo, profesional y cuidadoso de todas las
acciones y actividades formativas, que se emprendan en la institucidn, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en
riesgo la integridad de los menores de edad y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad que ella tiene en todo momento, tanto en la
ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas, recreativas y deportivas, como en las extraordinarias,
asi como en las situaciones de emergencia, que se puedan presentar y a las cuales puedan estar expuestos los
estudiantes.

Pardgrafo: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer efectivo el deber de cuidado que
le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello sélo sera posible, si los estudiantes mismos y sus padres de familia
o acudientes, cumplen de igual manera con las responsabilidades que les competen, siguen los procedimientos y las
politicas establecidas, y aplican en todo momento, los criterios y principios que se han formulado para hacerlo efectivo.
En caso de no ser asi, la Institucién quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda verse abocada, por
cualquier evento fortuito, puesto que el principio rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio para con sus
estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad en todo momento, siguiendo todo lo consignado en el
presente Manual de Convivencia.

Articulo 127 Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de la institucion educativa.
Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucién educativa tendra los siguientes criterios y procedimientos:

127.1. Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos realizan en la Institucién,
desde las clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa. En este sentido, ya sea directa o
indirectamente, los estudiantes siempre estan acompafados de algun educador que dirige las actividades o
supervisa las mismas, para garantizar la proteccién y el cuidado de todos los estudiantes.

127.2. Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas, pedagogicas, recreativas o
deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la institucidon educativa, cada uno de ellos deberd
contar con un permiso o consentimiento informado escrito, explicito, expedido por los padres de familia de
dicho estudiante.

127.3. Todo el personal vinculado a la institucion educativa, con autoridad sobre los estudiantes, en todas las
decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos, académicos, deportivos



127.4.

127.5.

127.6.

127.7.

127.8.

127.9.

127.10.

127.11.

127.12.

127.13.

127.14.

127.15.

y de demas indole, debe cumplir los procedimientos establecidos por la Institucion, para el cuidado y la
proteccidn de los menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar su seguridad e integridad.
Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a la Institucion, planifique,
organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por el Equipo de Gestidn Institucional, de tal manera, que
se asegure el cumplimiento de los criterios y procedimientos institucionales, que previamente se hayan
definido.
El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo
que no sélo es conocido por todo el personal vinculado a ella, sino que periédicamente sera revisado,
actualizado y difundido, para mantenerlo acorde con las condiciones concretas y especificas de la
Institucién.
La Institucidn realiza periédicamente simulacros de evacuacidn de las instalaciones de la misma, para que
tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las rutas evacuacion,
los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos los demas procedimientos
necesarios y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa cémo proceder en casos de
emergencia.
La Institucidon cuenta con una sefalizacién adecuada, actualizada y permanente, que tiene en cuenta los
pardmetros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595 de sefializacion, para instalaciones y
ambientes escolares.
Periddicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo, hardn la revision de los
procedimientos seguidos por la Institucidn, asi como del Plan de Emergencias y de Seguridad con el que ésta
cuenta, para realizar la verificacién de la idoneidad del mismo, asi como recomendaciones a que haya lugar.
En la Institucion se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para todo el personal que cumpla la
funcién de brigadista y demas roles para una adecuada gestién del riesgo.
La Institucién cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente Manual de Convivencia,
definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado de todos los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, relacionados con los permisos de ausencia, la salida temprano de la
jornada escolar, la llegada tarde, los protocolos para la atencidn en la enfermeria escolar y en orientacién
escolar, entre otros.
La Institucidon cuenta con un directorio telefénico actualizado en donde se hallan los teléfonos de
emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud y de las instituciones que se
ocupan de la gestidn del riesgo. Dicho directorio estara disponible y sera de facil acceso para cualquier
persona que pudiese necesitarlo para atender una situacion de emergencia.
En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta la Institucion, prestara el
servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informara a los padres de familia o acudientes del estudiante,
de la situacion y procedera a remitirlo a la entidad médica que presta los servicios cubiertos por el seguro
estudiantil o por su EPS.
La Institucion ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compafiia de seguros la cual mantiene
convenios con clinicas y hospitales que prestan servicio de urgencia a quienes lo requieran en cualquier
eventualidad que se pueda presentar.
En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante, luego de recibir los primeros
auxilios en la Institucidn, éste sera trasladado inmediatamente a la clinica u hospital mas cercano si la
situacion lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho estudiante esta afiliado.
La Institucion implementa los protocolos, las medidas de bioseguridad y las demds acciones determinadas por

las autoridades competentes, para situaciones o condiciones de salud publica que se presenten en el contexto
local o nacional, siendo absolutamente diligente en la materializacidn de dichas medidas, de tal manera que no
genere ningun tipo de riesgo para los estudiantes o para cualquier integrante de la comunidad educativa, porque
no se ha obrado con total diligencia.

Pardgrafo 1: La Institucidn no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o deportivo que los profesores o el
personal de apoyo, organice y programe, dentro o fuera de ella, si previamente no cuenta con la autorizacién del Equipo
de Gestion Institucional y no ha seguido el procedimiento establecido para tales situaciones.

Pardgrafo 2: En caso que se presente algun caso fortuito por negligencia de parte de un educador, quien haya
incumplido con los principios y criterios establecidos en este Articulo, él mismo se hace responsable juridica y
civilmente, por los perjuicios que su conducta negligente ocasione.



Articulo 128. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de los estudiantes mismos.
Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, ella exige a los estudiantes observar los
siguientes criterios y procedimientos:

128.1. Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que reciban de los
educadores, el personal directivo, el personal administrativo o el personal de apoyo, segun sea el caso, para el
desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas, que la Institucion programe para el normal
desarrollo de la vida institucional.

128.2. La Institucion cuenta con sefializacién de seguridad, rutas de evacuacion, avisos con alertas sobre los sitios que
puedan incluir algin tipo de riesgo, entre otras muchas. Los estudiantes, siempre deben acatar dichas
disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de cualquier miembro de la comunidad educativa, por
no seguir las disposiciones definidas para cada uno de los sitios o actividades organizadas por el Colegio.

128.3. Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para actividades que puedan
incluir algun tipo de riesgo como las practicas de laboratorio, los deportes, las actividades al aire libre, etc. o para
la proteccion personal por situaciones extraordinarias como pandemias o cualquier otro tipo de enfermedades
contagiosas que se puedan estar presentando. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los
elementos de seguridad y de auto-proteccion definidos para cada situacidn especifica.

128.4.Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar a los educadores o
directivos de la Institucion, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o emocionales, que puedan
condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para que el personal de la Institucién pueda prever
cualquier inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de dichas
condiciones especiales.

128.5. Cuando haya una salida pedagdgica, cultural o deportiva organizada por el Colegio, los estudiantes siempre
acataran las orientaciones y disposiciones de los acompafiantes a las mismas, evitando asumir conductas osadas
o peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad fisica o emocional y acatando la normatividad establecida
en la Directiva Ministerial 055.

128.6. La Institucidon no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio, planear,
organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en riesgo la integridad fisica o emocional de
quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucidn. En caso de presentarse una situacién de
esta naturaleza, el estudiante y su familia, asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden
interno del Colegio, como en el externo.

128.7.En caso de una situacién de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente las instrucciones y
orientaciones de los brigadistas y de los educadores, cumpliéndolas sin dilacion, en el menor tiempo posible. En
caso de conocer informacién sobre el lugar donde haya estudiantes o personal de la Institucidn, informar al
educador que se halle a cargo del grupo al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del caso
para proteger su integridad.

128.8.En caso de una pandemia o una situacidn especifica de salud publica, que exija el cumplimiento de medidas
especiales de auto-proteccién o de bioseguridad, los estudiantes siempre y en todo momento, deben cumplir
cabalmente con las disposiciones especiales que se generen, para su proteccion integral, obrando con total
diligencia, acatando las disposiciones y orientaciones de los educadores e informando cualquier situacién de
riesgo, a las autoridades escolares para su cuidado y proteccién.

128.9. La Institucidn no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva de alto riesgo, o actividades
culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica o emocional de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa, o de cualquier otra indole como la practica de espiritismo, la practica de
parasicologia, la practica de fendmenos paranormales, la pertenencia a grupos o asociaciones, tribus urbanas o
barras deportivas, entre otras, que puedan atentar contra los principios y valores del Colegio, la moralidad
publica, o poner en riesgo su propia vida, su integridad o la de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Pardgrafo: La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Articulo, o de los procedimientos y
demas principios incluidos en el presente Manual de Convivencia, dispuestos para garantizar el deber de cuidado de los
estudiantes, exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con ocasién del
incumplimiento de los mismos.

Articulo 129. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de los padres de familia.
Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste al Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, se exige a los
padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:



129.1. Mantener informada a la Institucion, a través del director de grupo, de las condiciones especiales de salud

fisica y emocional de sus hijos, en caso que éste requiera cuidados o atenciones especiales.

129.2. Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con que cuenta la Institucion,

para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como para su seguridad y cuidado.

129.3. Comprometerse con la Institucién a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos de

seguridad de proteccidn fisica y emocional, con que cuenta la Institucidon y que se hallan consignados o
referenciados en el presente Manual de Convivencia, en sus politicas especiales o en el PEI.

129.4. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las practicas de laboratorio, las

practicas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas pedagdgicas, y para toda actividad ordinaria y
extraordinaria que la Institucion programe, para el cumplimiento de los objetivos educativos y que
requieran de dichos implementos.

129.5. Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con los procesos educativos

de la Institucion, tales como transporte escolar, las salidas pedagdgicas, los reglamentos deportivos de las
asociaciones a las cuales el Colegio pertenece o participe, entre otros.

129.6. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir que sus hijos la

organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de quienes participen en ella, o contra el
buen nombre y las normas y procedimientos de seguridad con que cuenta la Institucion.

129.7. Acompaiiar, orientar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las prescripciones y orientaciones

de las autoridades de la Institucion o de los educadores, con el fin de atender las situaciones ordinarias o
extra-ordinarias en las cuales se pueda generar algun tipo de riesgo, para ellos, por situaciones o condiciones
de salud publica como pandemias, por enfermedades contagiosas, o cualquier otra situacion que afecte o
ponga en riesgo su salud.

129.8. Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demas personas que estén en contacto con los estudiantes

del Colegio, todas las medidas de auto-proteccion, protocolos de bioseguridad y demas elementos y
aspectos que prescriban, tanto las autoridades estatales competentes, como las institucionales, para no
generar ningun tipo de situacidén que ponga en riesgo a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

129.9. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que vele por la proteccidn

de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a la Institucion el contenido de dicha
sentencia, en orden a que la Institucion pueda cumplir lo dispuesto por las autoridades competentes.

Pardgrafo: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este Articulo, o en el
presente Manual de Convivencia, los padres de familia se haran responsables juridica y civilmente por las consecuencias
gue se puedan seguir de cualquier actuacion de ellos o de sus hijos, que pueda ir en contra de lo definido por la
Institucién.

Articulo 130. Otras medidas del Colegio para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes. Ademas de todo
lo ya precisado y explicitado en el presente Titulo del Manual de Convivencia, en el Colegio también se tendrdn en
cuenta las siguientes medidas, estrategias y acciones, para garantizar el deber de cuidado. Estas son:

130.1.

130.2.

130.3.

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata cuenta con los protocolos especializados para el manejo de
situaciones como el maltrato infantil, la violencia sexual, el consumo de SPA, la conducta suicida y la violencia
escolar. Estos protocolos se hallan ajustados a la normatividad legal vigente e implican la puesta en conocimiento
a las autoridades competentes, de las situaciones o riesgos acaecidos, para que ellas, segun su competencia,
intervengan.

En los casos en los que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta de compromiso de los padres de
familia o cualquier otra conducta o situacion que pueda constituirse en una posible vulneracion de los derechos
de los menores de edad, el Colegio procederd a poner en conocimiento de los defensores de los menores de
edad, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o del Sistema de Aletas Tempranas de la Secretaria de
Educacion dicha situacidn, para que ellos tomen las decisiones y medidas a las que haya lugar, con el fin de lograr
el restablecimiento de los derechos de dichos menores de edad.

Cuando un estudiante requiera algun apoyo especializado a juicio del personal del Colegio y el mismo sea
reportado formalmente a los padres de familia, sea este un estudiante de inclusién o no, sea por una situacién
comportamental antes que académica, o de cualquier otra naturaleza que comprometa la estabilidad emocional,
fisica, social, ética o académica, el Colegio lo informara formalmente a los padres de familia o acudiente, y en
caso de que los responsables del estudiante no cumplan con lo requerido o con lo establecido para tales casos,
el Colegio lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes, en tanto que la Institucidon no puede suplir
las conductas o comportamientos inadecuados de los padres de familia o acudientes.



130.4. El Colegio implementara las Escuela de Padres como una estrategia encaminada a vincular la familia en los
procesos formativos de los estudiantes, el conocimiento del Manual de Convivencia y de los protocolos para la
misma frente a la cual, es deber de ellos —los padres de familia- participar activamente en estas, formarse
adecuadamente, conocer los riesgos y las contingencias que puedan afectar la integridad de sus hijos y contar
con los elementos del caso, para prevenir cualquier riesgo, problema o situacién que afecte su integridad en
alguno de los ambitos de su vida o su normal desarrollo humano.

Pardgrafo: Todas estas medidas y las que las autoridades competentes generen o impongan a las instituciones
educativas, como parte de sus responsabilidades, serdn implementadas por el Colegio, siempre procurando el
cumplimiento de la responsabilidad que a la Institucidn le asiste, en virtud de las normas vigentes sobre el cuidado, la
proteccidn integral de los estudiantes y la garantia de sus derechos fundamentales.

CAPITULO 27. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES, QUEJAS O RECLAMOS.

Para la aclaracién de situaciones convivenciales en las cuales surja alguna duda o que la madre, padre de familia,
acudiente o estudiante presenten alguna inconformidad, se propiciara un espacio para la recepcion, aclaracion y
solucién de reclamaciones con respecto a las situaciones convivenciales que se hayan presentado con su hija o hijo,
para tal fin se plantea el siguiente procedimiento:

1. El padre de familia debera solicitar por escrito cita con el docente respectivo con el fin de aclarar la
situacion, para lo cual hara uso de la agenda escolar, teniendo en cuenta el horario de atencidn de los
profesores a los padres de familia.

2. Siluego de la reunién con el profesor respectivo persiste la duda o inconformidad, el padre de familia
procedera a solicitar cita con la directora o director de grupo quien analizara el caso y mediara buscando
una solucién.

3. La siguiente instancia frente a la no resolucion de la inconformidad es la Coordinacidn de Convivencia,
donde se escuchara a las partes y se buscara la conciliacion para superar la dificultad presentada y buscar
la mejor estrategia de solucidn, en el horario de atencién de la Coordinacion de Convivencia.

4. Lla cuarta instancia serd el area de Psico-orientacion, que entrard a apoyar el proceso para encontrar una
solucién efectiva.

5. Agotadas las instancias anteriores y de persistir la inconformidad el padre de familia solicitard en
secretaria, con antelacién, cita para ser atendido en rectoria donde se estableceran acuerdos y
compromisos entre las partes.

TITULO V COSTOS EDUCATIVOS

CAPITULO 28. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE LOS COSTOS EDUCATIVOS.

El valor de los costos educativos aprobados para la vigencia 2024 segun Resolucion No. 14-017 del 08 de noviembre de
2023 emitida por la Secretaria de Educacion Distrital, sera el que se presenta a continuacion.

Se aclara que el Colegio en solidaridad con las familias vinculadas, ante la crisis econdmica que afronta el pais y teniendo
presente la sostenibilidad de la institucion educativa, el Consejo Directivo analizé la tarifa anual para cada grado y
decidié adoptar un incremento menor para cada uno como se muestra en el cuadro de Costos Educativos 2024.



TARIFAS EDUCATIVAS 2024
COSTOS APROB. RESOLUCION 14-017 del 08/11/23 COSTOS A COBRAR CON DESCUENTO
TARIFA ANUAL . SALIDA .
GRADO (13,56) MATRICULA | PENSION | INCREMENTO | MATRICULA [PEDAGOGICA| TOTAL PENSIONE
PROYECTO | MATRICULA
PASTORAL )
TR $ 5.973.000 [ $ 597.300 | $ 537.570 | TARIFALIBRE| S 597300 [ $  65.827 | $ 662.950 | $ 537.550
1° $ 6.118.074 | $ 611.807 | $ 550.627 9% $ 587240 |$ 65827 |$ 652.900 | $ 528.500
2° $ 6.811.864 | $ 681.186 | $ 613.068 9% $ 587.240 | $ 65827 |$ 652.900 | $ 528.500
3° $ 6.989.620 | $ 698.962 | $ 629.066 9% $ 587.240 | $ 65827 |$ 652.900 | $ 528.500
4 $ 7.166.418 | $ 716.642 | S 644.978 9% $ 610729 [ $ 65827 | $ 676.400 | $ 549.600
5° $ 7.646.567 | $ 764.657 | $ 688.191 9% $ 622474 |$ 65827 |$ 688.150 | $ 560.200
6° $ 7.646.567 | $ 764.657 | $ 688.191 9% $ 626006 S 65827 |S$ 691.650 | $ 563.400
7° $ 7.541.050 | $ 754.105 | $ 678.695 13% $ 628605 S 65827 |S 694.250 | $ 565.750
8° $ 7.245415 | $ 724542 | $ 652.087 13% $ 639632 S 65827 |$ 705300 |$ 575.650
9° $ 6.409.780 | $ 640.978 | $ 576.880 13% $ 583978 S 65827 S 649.650 | $ 525.550
10° | $ 5389340 | $ 538934 | $ 485041 13% $ 497737 |$ 65827 | $ 563.400 | $ 447.950
11° | $ 5441661 | $ 544.166 | $ 489.750 13,56% $ 496498 |$ 65827 |$ 676.800 | $ 446.850
D. GRADO 114.880

Paragrafo 1.
Beneficios que presenta el Colegio y que fueron adoptados por el Consejo Directivo, para el afio 2024

PREMATRICULA. La cual consiste en el diligenciamiento y envio del formulario de actualizacidn de datos, a travésde la
plataforma Gnosoft, en proyeccion a la matricula y cobertura del afio siguiente. Se diligencia el formulario en la
plataforma académica Gnosoft y se realiza el pago de $180.000, dinero que serd abonado a la matricula de2024 a los
padres antiguos que envien el formulario diligenciado antes del 31 de octubre a las 11:59 p.m.,

Otros cobros periddicos. Son valores por los servicios que apoyan el desarrollo integral de los estudiantes y
complementan el Proyecto Educativo Institucional. En solidaridad con la economia familiar no se incluiran de manera
excepcional para la vigencia académica 2024 en los otros cobros: Agenda — Manual de Convivencia y carné (de uso
obligatorio), que los provee la plataforma Gnosoft y se presentan a continuacion:

CONCEPTO VALOR
AGENDA Y MANUAL DE CONVIVENCIA $ 63.500
CERTIFICADOS Y ACTAS DE GRADO $ 14.061
CONSTANCIAS $ 10.840
DERECHOS DE GRADO $ 114.880
DUPLICADO DIPLOMA $ 240.895
MARTES DE PRUEBA (De 1° a 10° 20 PRUEBAS, GRADO 11° 10 s 63.296
PRUEBAS Y 2 SIMULACROS) Cuando se realicen

PROCESO DE ADMISION $120.448
SALIDAS PEDAGOGICAS (Cuando se realicen) $ 65.827
SIMULACROS (2) PRUEBAS INTERNACIONALES ( De 2°a 11° $ 42.196

Cuando se realicen)

Paragrafo 2.

El Consejo Directivo aprobd mantener el recargo por incumplimiento del contrato en las mensualidades de pago por

el valor de $30.000 y el recargo por matricula extempordanea del 25% del valor de la matricula, igualmente, acordé

para la Pre matricula 2024 el valor de $180.000 abonables al valor total de la matricula para la vigencia 2025.
Articulo 131. Quienes no se matriculen en las fechas de diciembre designadas por el Colegio, podran hacer matricula



extemporanea con un recargo del 25%, solamente con autorizacion escrita de Rectoria. Dicha autorizacidn se
expedird Unicamente sobre solicitud escrita por los padres y/o acudientes y presentada en la primera semana de
diciembre. Aplica sélo si hay disponibilidad de cupos del grado a cursar.

Articulo 132 El valor de las salidas pedagdgicas autorizadas se cobrara en el momento oportuno a su realizacidn.
Paragrafo. Debido a que al momento de programar las salidas pedagdgicas se hace con base en la cantidad de
estudiantes que participaran en la misma, el colegio no hace devolucion de dinero a las y los estudiantes que por
alguna razén no asistan a la misma, ya que afectan el presupuesto previsto al momento de planearla.

Articulo 133. Los costos anteriores son ajustados cada afio, de acuerdo con lo reglamentado por el Gobierno Nacional
a través del indice de inflacion que determina las alzas o por la Resolucién expedida para tal fin, de acuerdo con el
Régimen de Libertad Regulada y/o la Certificacion de Calidad que tiene el Colegio.

Articulo 134. En caso de no cumplir con el pago al terminar el mes correspondiente, la rectora de la institucion
requerird mediante documento escrito al suscribiente del contrato, informandole que por no atender los
pedimentos de pago y hallarse en mora, la institucién se ve obligada a comunicar esta situacion a la central de riesgo
competente e iniciard el cobro juridico, mediante el ejercicio de las acciones judiciales. Ademas, la institucidn
educativa dard cabal aplicacion a lo contenido en el Art. 12 de la Resolucidon No. 017821 del 30 de septiembre de
2023 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, sobre retenciéon de certificados de evaluacion.

El suscribiente del contrato de matricula que llegue a esta situacidn, no tendra derecho a la renovacién del contrato
para el afio académico inmediatamente siguiente. En tal evento la institucidn comunicara por escrito esta
determinacidn al suscribiente del contrato. Si durante el requerimiento del cobro o del proceso judicial, el padre de
familia logra cumplir con su obligacidn, solicitard mediante escrito a la institucién educativa, la renovacién del
contrato de matricula. La renovacién de matricula no se hara de forma automatica, esta se realizara en el momento
de la matricula, realizando el proceso solicitado por la institucidn.

Articulo 135. El padre de familia y/o acudiente debe realizar el pago de pension en los 15 primeros dias calendario
del mes en curso, hasta las 11:59 pm. de acuerdo con lo indicado a través de la plataforma Gnosoft. Es necesario
que el pago de pensiones se realice de forma consecutiva mes tras mes, de lo contrario se aplicara el recargo por
incumplimiento del contrato de prestacion del servicio educativo, por los meses no cancelados segun la normativa.

Articulo 136. Se definen 11 cuotas de pago que comprenden la matricula y 10 meses de pension en el Colegio
Hermanas Misioneras de la Consolata.

Paragrafo 1. Las actividades extracurriculares que ofrece el colegio tienen un costo adicional a los costos
educativos y otros cobros, son totalmente voluntarias y se realizan en contra jornada.

Articulo 137. Derechos de grado. Los derechos de grado son un valor inherente a la culminacién de actividades
académicas, solo se cobra para los estudiantes de grado undécimo y este valor cubre los costos de la elaboracién
del diploma de bachiller, 2 actas, reconocimientos a los que se hacen acreedores los estudiantes que culminan con
éxito los procesos académicos y convivenciales y cumplen con los requerimientos para recibir su grado de bachiller.

CAPITULO 29. TRATAMIENTO PARA SITUACIONES DE MORA Y NO PAGO.

El padre de familia y/o acudiente incurre en mora cuando vence la fecha indicada en el pagaré de costos educativos
para el correspondiente pago de la pensién mensual y causa la sancién por mora que se indique en el pagaré, de
conformidad con el Cédigo de Comercio y el Codigo de Procedimiento Civil.

Mientras el padre de familia y/o acudiente permanezca en situacion de mora, el Colegio no hara entrega de
constancias de desempefio académico o informes de evaluacidn, sin detrimento del derecho que tiene el estudiante
de recibir la prestacion del servicio educativo segin Resolucién 019770 del 26 de octubre de 2021 del Ministerio de
Educacion Nacional. Si las situaciones de mora son reiterativas o al finalizar el afio académico el padre de familia
y/o acudiente no se encuentra a paz y salvo, es causal de no renovacién del Contrato de prestacion del servicio
educativo para el siguiente afo.



TITULO VI HIGIENE Y SALUD PUBLICA

CAPITULO 30. SALUD.

Articulo 138. De conformidad con las disposiciones constitucionales y legales establecidas por la Constitucion
Politica, toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad, obrando
conforme al principio de la solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan
en riesgo, la vida o salud de las personas(C.P. art. 49 inciso final; 95 numeral 2), por lo tanto se establece un proyecto
de prevencidn y atencidon de emergencias y unas normas que pretenden preservar el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias Psico-trépicas. En
el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata se tendran en cuenta:

138.1. Cumplir con las normas de higiene, presentacion personal y a mantener ordenado y limpio el salon de clase,
asi como las demas instalaciones del colegio, con el fin de que sean sitios agradables para el ejerciciode la
democracia y el placer de aprender. Teniendo en cuenta el proyecto de las 5°S el cual corresponde auna
metodologia que busca la organizacidén general de los diferentes ambientes institucionales que utilizanlos
miembros de la Comunidad Educativa, esta fundamentado en cinco palabras japonesas: Seiri, Seiton, Seiso,
Seiketsu, Shitsuke las cuales comienzan porlaletra$S, alo cual obedece sunombre, para la aplicacionen nuestro
medio las cinco palabras traducen: clasificacidn, organizacidn, limpieza, estandarizacién y disciplina. Se invita
a toda la Comunidad a conocer y cumplir con este proceso.

138.2. Usar debidamente las instalaciones sanitarias.

138.3. Aplicar las normas correspondientes para la prevencién de desastres con el fin de evitar accidentes,
abstenerse de ingresar a las dreas restringidas.

138.4. Cuidar la salud, no masticar chicle ni ingerir alimentos en el salén de clase, al igual que no comprar lo que
ofrecen en ventas ambulantes y sitios aledafios al Colegio.

138.5. En caso de presentar sintomas gripales o de alguna virosis, informar oportunamente a direccion de curso,
coordinacidn de convivencia y enfermeria. Adicionalmente tomar las medidas preventivas necesarias parasu
proteccidn y la de la comunidad, como, por ejemplo: uso de tapabocas ante la presencia de estos sintomas,
mantener las ventanas de los salones abiertas permitiendo una buena ventilacidn para evitar lapropagacion
de virus, finalmente y si los sintomas son muy fuertes evitar venir al colegio, asistiendo a consulta médicay
presentando el debido certificado ante la secretaria del colegio.

138.6. Cada afio, el/la estudiante presentara en el momento de la matricula, el certificado de salud emitido por una
E.P.S 0 SISBEN y la fotocopia del carné respectivo, ademas presentard Seguro contra Accidentes: El dia de la
matricula, el acudiente asegurara al estudiante contra accidentes dentro y fuera de la institucidon. Encaso que el
Acudiente no desee asegurarlo/la, harad una carta eximiendo al Colegio de toda responsabilidaden caso de un
accidente y asumiendo su compromiso de presentarse en la institucion lo mas pronto posible para atender la
emergencia. El carné del seguro contra accidentes debe traerse diariamente al Colegio.

138.7. Portar, consumir y/o o ingerir bebidas alcohdlicas, cigarrillos u otras sustancias alucindgenas, se consideraun
problema de salud publica por tanto quien se vea involucrado en una de estas situaciones sera reportado al
sistema de alertas de la Secretaria de Educacién, a la Secretaria de Salud e ICBF, para iniciar un proceso de
ayuda, acompafiamiento y superacion de esta situacion.

Articulo 139. Dentro de los protocolos para el manejo de diferentes espacios de practica pedagdgica y de servicios,
se hace especial relevancia al uso de los laboratorios de fisica, biologia y quimica, ya que se solicita a las/los
estudiantes utilizar elementos de bio-seguridad de cardcter preventivo y obligatorio como son: bata blanca, guantes
de latex o nitrilo, y monogafas, elementos que por su naturaleza preventiva y de bio-seguridad son personales y
deben ser provistos por los padres de familia a los/las estudiantes de los grados sexto a undécimo.

TITULO VII BIENES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO 31. Servicio auxiliar de enfermeria.

Articulo 140. El servicio de enfermeria presta los primeros auxilios a quienes los necesiten de acuerdo con el
reglamento establecido.

Articulo 141. Se recomienda a los padres de familia estar al tanto del estado de salud de sus hijos y en caso de
enfermedad no enviarlos al colegio, llevarlos al médico y traer el certificado de la E. P. S correspondiente con copia



del tratamiento médico respectivo. En caso que el estudiante por prescripcién médica deba ingerir medicamentos
esenciales durante la jornada escolar, los padres deben autorizar de forma escrita y sustentarlo, presentando la
formula médica. El/la estudiante debera ser muy responsable en comunicarlo al director/a de grupo, para su
registro en el observador. La enfermeria estd disponible para colaborar en la aplicacién (inhaladores) o toma de
medicamentos; previa solicitud escrita por los padres o acudientes.

Articulo 142. En el caso que el estudiante tenga incapacidad médica certificada que le impida hacer Educacidn Fisica,
debera mostrarla al profesor respectivo y dejarla en coordinacion para ser archivada en su hoja de vida.

Articulo 143. Con el fin de dar buen manejo y prevenir enfermedades causadas por virus u otros agentes, se
recomienda seguir las instrucciones de lavado permanente de las manos (ubicadas en los bafios). El uso de
tapabocas en caso de presentar sintomas virales, no se acepta el uso de bufandas o cuellos en lana debido a que
facilitan la incubacidn de todo tipo de virus, el uso de bloqueador y cachucha en los eventos comunitarios al aire
libre para prevenir los efectos dafiinos de los rayos solares.

Articulo 144. Periédicamente, el drea de enfermeria realiza controles y campafias con el fin de verificar y prevenir
problemas de salud, maneja una hoja de reporte con datos de anamnesis bdsica de cada estudiante e informe de
reportes de accidentes en caso que se presenten durante la jornada escolar o extra-curricular.

Articulo 145. Primeros Auxilios y protocolo.

Cuando un/una estudiante presente una situacidn que requiera atencidn de primeros auxilios el protocolo a
seguir es el siguiente:

Quien conozca de la situacion
debe reportar a enfermeria

( La enfermera, atiende, evalua, estabiliza, |
L y reporta a Coordinacién de Convivencia. |

reporte a los padres de familia o acuentes
del/la estudiante, para evaluar el traslado a
casa o a Centro de atencién médica E. P. S. o
Secretdria ae >alua, segun recomenaacion ae /!

la familia

~
( Se informa a Rectoria. ‘

Se cierra proceso haciendo seguimiento y
| acompafiamiento hasta evidenciar total |
recuperacion.

CAPITULO 32. Servicio de Psico-orientacién.

Es un espacio en el cual se brinda apoyo a la comunidad educativa, orientando la toma de decisiones, buscando
estrategias para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje tanto en casa como en la institucion. El profesional
promueve integridad fisica y/o psicoldgica de la Comunidad Estudiantil y sus familias. De igual manera desde sus
diferentes tareas institucionales, procura que los procesos de acompafiamiento desde su area sean oportunos y
eficientes, brindando seguridad y confianza a la Comunidad Educativa. En este sentido cabe mencionar la
importancia que cobran las escuelas de padres en tanto buscan dar a conocer las situaciones, tematicas o
comportamientos que dia a dia nifios y jévenes estan en riesgo de adoptar, de igual manera rescata el valor de la
familia como nucleo central de aprendizaje y ensefianza para la vida.

Paragrafo 1. Consentimiento y Asentimiento informado.

Segun La ley 1090 de 2006 para la atencion en Psicorientacion de cualquier miembro de la Comunidad Estudiantil,
se debe contar con aprobacion del consentimiento informado y asentimiento informado (menores de 18 afios y
mayores de 12 afios) para poder ser atendidos por el profesional en esta area.

Consentimiento Informado: Para el caso de los estudiantes NNA menores de 18 afios el padre/madre de familia
debe firmar el consentimiento informado del acompafiamiento de orientacidn escolar en la institucidn. (Este se



puede hacer llegar al padre/madre de familia por agenda, correo electrénico y/o manera presencial)

Asentimiento Informado: Los estudiantes mayores de 12 afos, deben firmar el asentimiento informado de la
atencioén por parte de orientacién escolar donde él o ella de manera consiente aprueba la atencidn ofrecida por la
institucion.

En caso de que se realice la solicitud del servicio por parte de la institucién educativa y el padre /madre de familia
no acepte la orientacién escolar y/o el estudiante mayor de 12 afios no lo apruebe el padre de familia se vera en la
obligacién de buscar esta atencién de manera externa como garantia de la salud del menor segun la ley 1098.

Asi mismo cabe sefialar que de la informacién que reciba el Orientador Escolar se mantiene la debida reserva
teniendo en cuenta los principios de la ley 1098 (infancia y adolescencia), 1620 (convivencia escolar) y 1090
(reglamenta el ejercicio de la profesién de Psicologia), teniendo en cuenta que el caso es nombrado con ética
profesional en las Comisiones de Evaluacién, Comité de Convivencia Escolar, Consejo Académico, Consejo Directivo
y/o lo que la situacién amerite de acuerdo al debido proceso.

CAPITULO 33. Carné estudiantil.

Articulo 146. Es el documento que identifica a los/las estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios
generales como miembros activos de la institucion. Es de obligatorio cumplimiento portarlo en forma visible y en
todo momento.

Articulo 147. La Comunidad Estudiantil que haga parte de las actividades extracurriculares deben portar con
caracter obligatorio el carné estudiantil, de la E.P.S o SISBEN o seguro de accidentes.

Articulo 148. Para poder asistir a las salidas pedagédgicas los estudiantes deben entregar a sus directores de grupo
fotocopia del documento de identidad, E.P.S o SISBEN y/o seguro de accidentes, durante el primer mes del afio
lectivo, ademads, dos dias antes de la salida entregar el desprendible con la firma de autorizacion de los padres o
acudientes; sin el cumplimiento de estos requisitos el colegio no permite la salida de ninglin estudiante a las
actividades de caracter, académico, deportivo, recreativo o cultural, que se realicen fuera de la institucion.

Articulo 149. El carné estudiantil para el afio 2021, serad suministrado a través de la plataforma Gnosoft, sin generar
ningun costo, es responsabilidad de los padres imprimirlo, colocar foto del estudiante y laminarlo, para que los
estudiantes que regresen en la modalidad de alternancia lo presenten como documento valido para el ingreso al
Colegio, sin el cumplimiento de este requisito no se podrd permitir el acceso del estudiante al Colegio, esto en
concordancia con los protocolos de bioseguridad. (Ver documento anexo. Protocolos de bioseguridad para R-GPS).

CAPITULO 34. Biblioteca.

Articulo 150. La Biblioteca escolar funciona como aporte del colegio al bienestar de los estudiantes que necesitan
contar con textos adicionales de consulta para el enriquecimiento de su proceso académico. Y del habito lector
Horario: Funciona de 6:30 a.m. a 4:30 p.m.

Articulo 151. Requisitos para préstamo de material. Para su uso es necesario presentar el carné del colegio y cumplir
con el reglamento correspondiente.

Articulo 152. Lista de textos. El Consejo Académico hace una seleccién cuidadosa de los textos que favorezcan el
proceso educativo de cada drea o del plan lector. La lista se entrega a los Padres de familia el dia de la matricula y/o
se publica en la pagina web del Colegio.

CAPITULO 35. Tienda Escolar. (Ver documento anexo. Protocolos para el R-GPS).

Articulo 153. La institucién educativa contrata con una empresa externa el servicio. Esta debe Proporcionar a la
Comunidad estudiantil refrigerios de buena calidad, aptos para su nutricién. Funciona Unicamente en los descansos
estipulados en el horario del colegio.

Articulo 154. La secretaria de salud hace controles periddicos a los productos que alli se ofrecen verificando los
controles de calidad, registro INVIMA, concepto sanitario positivo, etc. Esto garantiza una buena calidad de lo que
alli se ofrece a las/los estudiantes, docentes y padres de familia, cuando lo requieren.

CAPITULO 36. Oratorio.
Es uno de los espacios importantes del Colegio, lugar reservado para momentos intimos de oracién, encuentro,
alabanza y peticién al Dios de la vida; motivo por el cual, merece y se exige respeto y cuidado.

CAPITULO 37. Fotocopiadora.
Presta servicio durante las horas de descanso de los/las estudiantes y después de terminar la jornada escolar.



Horario: Funciona de 6:30 a 2:30 p.m. para el personal que acredite la autorizacion de fotocopiado.

CAPITULO 38. Laboratorios de Biologia, Quimica, Fisica, Sistemas e Idiomas.

Deben ser usados como complemento del desarrollo de las areas respectivas. Los/las estudiantes que entran a estos
lugares, lo hacen en compaiiia del docente, deben observar excelente comportamiento y cumplir con el respectivo
reglamento. Horario: Funciona de 6:30 a 2:30 p.m.

CAPITULO 39. Sala de Muisica.

Es un espacio especialmente creado para los y las estudiantes de nuestra Institucion, donde se puede acceder a
instrumentos musicales, taller vocal de entonacidn y canto, ensayo del grupo representativo y a los procesos de
exploracion artistica con acompafiamiento del docente. Es un lugar alterno a las aulas donde por medio de la
experiencia, se accede con mayor facilidad y agrado a los saberes relacionados con la musica. Los estudiantes
deben hacer correcto uso de este espacio y cuidar los elementos que alli estan a su disposicion. En caso de dafiar
algun instrumento debera responder por su reposicion. Horario: Funciona de 6:30 a 2:30 p.m.

CAPITULO 40. Servicio de Transporte. (Ver documento anexo. Protocolos para el R-GPS).

Articulo 155. El Servicio de transporte se ofrece puerta a puerta en forma totalmente independiente del colegio.
Sin embargo, la empresa GLETS S.A.S., a través de su coordinadora debe mantener permanente comunicacion con
la Coordinacion de Convivencia, delegado por rectoria para supervisar el comportamiento de los/las estudiantes.
Esto se hara efectivo a través de informes periddicos del diario acontecer en las rutas y asi garantizar un éptimo
servicio.

Articulo 157. El Colegio solicita a la empresa responsable de la prestacion de este servicio, presentar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de movilidad establecidas para
brindar un servicio seguro y garantizado a los estudiantes.

Articulo 158. Quienes contraten este servicio deberan cancelarlo puntualmente y cumplir con el contrato que hayan
firmado con la empresa TRAVELS SPECIALS COLOMBIA SAS

Articulo 159. Teniendo en cuenta que la ruta es una extension del colegio la comunidad estudiantil que haga uso
de este servicio debe cumplir con el reglamento interno de la ruta escolar, el Manual de Convivencia y el Cédigo
Nacional de Transito y Transporte para rutas escolares.

Articulo 160 Quien presente inconvenientes en el manejo de las rutas, deben iniciar su conducto regular con la
persona que coordina dicho servicio y luego pasardn a realizar el debido proceso con la coordinacidn de convivencia
y/o rectoria.

Articulo 161. Plan Estratégico de Seguridad Vial.
El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, cuenta con El Plan Estratégico de Seguridad Vial, El cual tiene como
objetivo definir las politicas de Seguridad Vial que protejan a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 162. Comité de Seguridad Vial.

El Colegio nombrard anualmente un Comité de Seguridad Vial el cual esta integrado por:

La Rectora, la Hermana Administradora, el Coordinador de Convivencia, el representante de la empresa de
Transporte Escolar, un representante de los docentes, un representante de los estudiantes, un representante de
los padres de familia,

Paragrafo. Tiene como objetivo hacer cumplir las politicas de Seguridad Vial establecidas a través de la Secretaria
de movilidad, elaborar, actualizar y divulgar el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Articulo 163. Comité de la Gestion del Riesgo.

El Colegio nombrard anualmente un comité de Gestion del Riesgo el cual estara integrados por:

La Rectora, la Hermana Administradora, el Coordinador de Convivencia, un representante de los docentes, un
representante de los estudiantes, un representante de los padres de familia.

Paragrafo. Tiene como objetivo hacer cumplir las politicas de prevencién de emergencias, la conformacién de las
brigadas, la realizacion de simulacros, el estado y mantenimiento de equipos de prevencion como: extintores,
sefializacion, mapas de ubicacidn, asi como del estado general de la planta fisica del colegio.



TITULO VIII MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 164. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben contribuir al aseo, conservacién,
mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica, asi como al cuidado del medio ambiente y el
cumplimiento del proyecto de las 5°S.

Articulo 165. El Colegio cuenta con planes de emergencia y evacuacidn, cuyos procedimientos deben seguir
todos los miembros de la Comunidad Educativa en casos de riesgo. A través del area de Ciencias vy la
coordinacién de convivencia se haran anualmente simulacros de evacuacién con el fin de concientizar y
preparar a los estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa ante cualquier situacidn de
emergencia.

TITULO I1X COMUNICACIONES

CAPITULO 41. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Articulo 166. El Colegio cuenta con varios medios de comunicacién tanto a nivel interno como externo, por medio
de estos se busca llevar informacion clara y oportuna a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
manteniendo en ellos actualizaciones y mejora continua para su excelente funcionamiento. Entre ellos estan: la
agenda escolar, las circulares virtuales y/o fisicas, la Revista Ideales, la emisora, las carteleras, la pagina web, el
correo electrdénico institucional colegioconsolata@yahoo.es, las redes sociales Twitter @colconsolata , Facebook:
Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, Canal institucional de YouTube: Colegio Hermanas Misioneras de la
Consolata.

Articulo 167. Para su buen uso es necesario:

167.1. Leer la Revista Ideales la cual se emitira a nivel virtual.

167.2. Hacer uso ejecutivo de la agenda escolar, virtual.

167.3. Leer y dar a conocer a los padres, acudientes o cuidadores las comunicaciones que el plantel envie a
nivel virtual.

167.4. Aprovechar y hacer buen uso de los recursos audiovisuales que ofrece el Colegio, como medios
enriquecedores del proceso educativo.

Articulo 168: POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias vigentes en la materia, los datos personales que se
obtengan de LOS PADRES O ACUDIENTES y el EDUCANDO titulares de la informacidn seran objeto de tratamiento
en bases de datos del COLEGIO, con forme a la politica de tratamiento de datos personales establecida por LAS
HERMANAS MISIONERAS DE LA CONSOLATA, la cual estara publicada en el portal web
www.colegioconsolata.edu.co.

CAPITULO 42. Uso de los Celulares y Dispositivos Electrénicos de Comunicacion

Articulo 169. Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion. Los siguientes son los

criterios para el uso de los dispositivos electronicos de comunicacién y los celulares en las instalaciones del Colegio

Hermanas Misioneras de la Consolata.

169.1. Los celulares y los dispositivos electronicos de comunicacidn son utensilios a los cuales se les debe dar un uso
apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, emplearlos para procesos
académicos que los educadores organicen, o para otras actividades que requieran los estudiantes o el colegio y
que sean debidamente autorizadas o propuestas por los educadores, asi como por motivos de seguridad y
monitoreo de su salud o de cualquier otra necesidad vital.

169.2. Los teléfonos celulares o dispositivos electrénicos que posean datos y sean inteligentes, es decir, que,
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Funcionen con un procesador de datos que permita el acceso a la Internet, pueden ser usados para realizar
consultas, investigaciones y actividades académicas, siempre y cuando, el educador a cargo de la clase, lo
autorice o lo solicite.

169.3. Los dispositivos electrénicos, distintos a los teléfonos celulares, que un estudiante traiga al Colegio, sélo pueden
ser empleados con fines académicos o de trabajo pedagdgico, siempre y cuando asi lo pida o lo autorice el
docente a cargo de las actividades académicas.

169.4. El uso de teléfonos celulares o de otros dispositivos electrénicos de comunicacién, sélo podran ser empleados
en los espacios académicos, siempre y cuando, el docente a cargo del grupo, lo autorice, incluso si se trata de
una llamada que deba hacer o atender un estudiante por motivos de salud o de seguridad.

169.5. En los espacios de ingreso al Colegio, de descanso, la hora de almuerzo o la salida del Colegio, los estudiantes
podran hacer uso de sus celulares o dispositivos electrénicos de seguridad, con fines de informar a su familia
sobre datos o situaciones, que los padres de familia o acudientes, requieran para su tranquilidad y seguimiento
de sus hijos.

Pardgrafo: La Institucién no recomienda el porte de teléfonos celulares o de dispositivos electrénicos de comunicacién
a sus estudiantes y lo prohibe para los estudiantes de los grados inferiores a quinto. En caso de que los padres de familia
o los estudiantes decidan traerlos al Colegio, lo haran bajo su entera responsabilidad.

Articulo 170. Comportamientos y Conductas no Adecuadas en el Uso de Celulares y Dispositivos Electrdonicos de
Comunicacidn. Los siguientes son algunos de los comportamientos o las conductas que no son adecuadas en el uso de
los teléfonos celulares o los dispositivos electrénicos de comunicacién en el Colegio.

170.1. Los celulares y los dispositivos electrénicos de comunicacidn, son mecanismos a los cuales se les debe dar un uso
apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, por motivos de seguridad y
monitoreo de su salud, o cualquier otra necesidad vital. Cualquier uso diferente a este, podria ser un
comportamiento inadecuado en el contexto de los procesos educativos y formativos del Colegio, puesto que
podrian servir de distractores de los procesos académicos o prestarse para cualquiera de los usos inadecuados
de los mismos.

170.2. Los teléfonos celulares y los demas dispositivos electrénicos de comunicacion no deben ser usados para cometer
faltas o delitos como las contempladas en el presente Manual de Convivencia, tales como Ciber-bullying, Sexting,
Grooming, Pornografia Infantil, delitos, suplantacion de identidad, y cualquier otro comportamiento de aquellos
que se han tipificado en este Manual, como conductas inadecuadas o delitos, al igual que para generar acciones
que vulneren el derecho a la intimidad de cualquier integrante de la comunidad educativa. En caso de
presentarse cualquiera de las conductas aqui mencionadas u otras que sean inadecuadas o delitos, se seguira el
procedimiento establecido para tales casos, sin perjuicio de otras disposiciones de las que se contemplan este
capitulo.

170.3. Acezar la red de wifi del Colegio sin autorizacidn, aquella que no permitida para los estudiantes, aumentando el
tréfico en dichas redes, e impidiendo el normal funcionamiento de los servicios de tecnologia de la Institucion.

170.4. Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electrénicos de comunicacion, en actividades de orden
académico o pedagdgico, de tal manera que se constituyan en un distractor o en un obstaculo para el normal
desarrollo de dichas actividades, a menos que el docente a cargo del grupo lo autorice como parte de los recursos
que se pueden emplear para el logro de los objetivos propuestos.

170.5. Hacer uso de los celulares o dispositivos electrénicos de comunicacién para realizar fotografias o videos que
luego son publicados en las redes sociales personales o en otros sitios de la Internet, sin contar con la debida
autorizacion de los titulares de dichas imagenes.

170.6. Involucrar al Colegio, los estudiantes, los educadores, las instalaciones, o el nombre mismo de la Institucién, en
publicaciones personales que no cuenten con una autorizacion previa y escrita del representante legal de la
entidad o del rector, en publicaciones de actividades académicas, recreativas, informales, o de cualquier otra
naturaleza, que hagan parte de la vida privada del Colegio.

170.7.Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté proscrita o prohibida, ya sea en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las normas sobre el derecho de habeas data, o en la
jurisprudencia de las altas cortes sobre el particular, que afecte el derecho a la intimidad de cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre de la Institucidn.

Articulo 171. Procedimientos para Cuando se Presenten Comportamientos Inadecuados en el Uso de Celulares y
Dispositivos Electronicos de Comunicacidn. El siguiente es el procedimiento que se sigue en caso de presentaren
comportamientos inadecuados por parte de los estudiantes en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos
electrdnicos de comunicacién en el Colegio.



171.1. El profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la situacién, podrd ordenar al
estudiante, que esta haciendo un uso inadecuado de su teléfono celular o dispositivo de comunicacion,
suspender dicho comportamiento inadecuado, o igualmente, retener dicho dispositivo.

171.2.Si el docente o directivo hace una recomendacién al estudiante y éste reincide en el uso inadecuado de su
dispositivo electrénico, el mismo sera retenido por el docente o el directivo.

171.3. Cuando sea retenido un dispositivo electrénico de comunicacidn o un teléfono celular, el mismo sera entregado
a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante, en una reunion, en la cual se realiza un acta de
dicha entrega, asi como se le anexard a la misma, un compromiso por parte del estudiante, de no reincidir en
dichos comportamientos.

171.4.5Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o realiza una conducta inadecuada relacionada con
el uso de su teléfono celular o dispositivo electrénico de comunicacidn, la misma serd manejada como una falta
grave, segun lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

171.5.Si el comportamiento inadecuado por parte del estudiante afecta el derecho de habeas data de cualquier
integrante de la comunidad educativa, el Colegio o directamente la persona afectada, podrd iniciar las acciones
administrativas ante la Superintendencia de Industria y Comercio, por dicha vulneracidn, previo el cumplimiento
del requisito de procedibilidad, que sobre el particular establece la norma.

Pardgrafo. La retencion de los dispositivos electréonicos no implica, ni autoriza al educador o directivo que lleve a cabo
dicha actividad, la consulta o revisidon del mencionado dispositivo.

CAPITULO 43. Procedimientos para las Comunicaciones entre las Familias y el Colegio, y entre el Colegio y las
Familias

Articulo 172. Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio. El siguiente es el criterio fundamental para
la comunicacion entre el Colegio y las familias y entre las familias y el Colegio: La comunicacidon que se establezca entre
el Colegio y las familias, y entre las familias y el Colegio, es en virtud de la relacién formativa con los estudiantes que se
hallan matriculados en la Institucion, razon por la cual, en todos los eventos, comunicados, boletines, circulares y demds
formas de informacidn que se empleen, el Colegio cumplird cabalmente con su Politica de Tratamiento de Datos, asi
como con la normatividad legal vigente sobre el particular, y por ello, sélo emplea los canales oficiales establecidos para
tal actividad, y de la misma manera, pide a los padres, el uso de los mismos.

Articulo 173. Politicas y Procedimientos de Comunicacion Institucional. Las politicas y procedimientos para la
comunicacion en el Colegio son los siguientes:

173.1. Siempre se empleardn los canales oficiales establecidos por el Colegio, como lo es la plataforma Gnosoft Unica
que esta debidamente informadas y acreditadas para tal fin, las circulares, los comunicados, las cartas o los
correos electrénicos debidamente enviados por los miembros del colegio a través de la misma plataforma.

173.2.En los correos electrénicos, llamadas y demdas medios empleados para la comunicacion oficial, el Colegio no
aceptara comentarios, afirmaciones o informacién que atente contra los criterios y procedimientos debidamente
establecidos en su Politica de Tratamiento de Datos, dado que dicha Politica en todo momento busca proteger
la integridad, la intimidad y el buen nombre de todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes,
padres de familia, directivos, educadores, personal de apoyo y de servicios generales, exalumnos, contratistas y
demds personal vinculado a ella).

173.3. El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la comunicacidn, como para la solucién
o la atencién de los reclamos, sugerencias, peticiones, quejas y demas requerimientos que se puedan presentar
en el funcionamiento habitual de la vida escolar. Esto porque cada instancia o cargo, tiene su propia competencia
y funcionalidad en la Organizacion Escolar, de tal manera, que la observancia del conducto regular, es una
muestra del respeto y del trato cuidadoso, que en todo momento promueve la Institucion.

173.4.El Colegio es una Institucién de puertas abiertas y de comunicacidn directa, lo que se traduce en que cada
situacion, desavenencia, conflicto, reclamo, peticién o sugerencia, se trata directamente con la instancia que
corresponde, en un ambiente de confianza y de respeto, escuchando la contraparte, reconociendo que siempre
se debe buscar, una solucién que beneficie a ambas partes.

173.5. La comunicacidn, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los estudiantes, los empleados o
cualquier persona vinculada a la comunidad educativa formule, siempre seran escuchadas y atendidas, lo que no
significa necesariamente llevar a cabo o realizar lo que la otra parte solicita o pide, puesto que escuchar a la otra
parte, no es sindnimo de hacer lo que dicha contra-parte, pide o solicita, porque muchas veces, dichas decisiones
implican aspectos que no necesariamente son sencillos de atender o suponen otras decisiones que afectan
partes, contratos, personas o situaciones que no se conocen y se deben proteger o respetar.



173.6. El Colegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera ignorar las peticiones legitimas o
sentidas de los estudiantes, de los padres de familia, de los empleados, de los exalumnos o de quienes quieren
ser escuchados, sino porque considera que cada peticién es individual y diferente, y con un criterio de justicia
como equidad, siempre busca atender lo mejor posible a cada persona, sin que ello implique el irrespeto o la
falta de escucha.

Articulo 174. Conducto Regular. El conducto regular para la atencién de comunicaciones o solicitudes es el siguiente:
Intervenciones de primera instancia:

174.1. La persona directamente implicada en la situacién en donde se originé el conflicto, la situacién, o la peticidn que
genera la comunicacion.

Intervenciones de segunda instancia:

174.2. Intervencién del jefe inmediato de la persona implicada.
174.3. Intervencion de la Rectoria o del Miembro del Equipo de Gestidn designado para tal fin.

Ultima Instancia:
174.4. Intervencién del Consejo Directivo.

Articulo 175. Criterios sobre la Comunicacion por Canales Informales. El Colegio ha determinado que los siguientes
son los criterios sobre las comunicaciones informales que se puedan generar entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa:

175.1. En la Institucién, todos buscamos ser impecables con la palabra. Esto se traduce en que no acusamos a nadie sin
tener pruebas; no hablamos a los demas de una persona sin que ella esté presente; siempre somos directos para
tratar los conflictos, desavenencias o problemas, directamente con los implicados; siempre buscamos lo positivo
y lo que acerca, mas que aquello que distancia o genera conflicto; y siempre pensamos bien de los demas.

175.2. Los problemas, conflictos y desavenencias que se presentan en el diario acontecer de la vida escolar, se tratan
directamente con los implicados y en un ambiente propositivo o de accidn, en busqueda de soluciones.

175.3. No hacemos parte o participamos en grupos de: Whats App, chats, redes de comunicacién social o de cualquier
otro tipo de espacios o interacciones, generalmente en aplicaciones de mensajeria instantdnea, en donde se
difunden rumores, chismes, comentarios improcedentes de los demads, o donde se ventila la vida privada de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, o donde se generan concepciones o afirmaciones que
distan de la realidad y que pueden contribuir a la desinformacidn.

175.4. Siempre que alguien pretenda vincularnos a un grupo de comunicacién, para difundir rumores o comentarios
sobre “posibles problemas” o situaciones de la vida escolar, dentro y fuera de la Institucion, le manifestamos
nuestro desacuerdo con ello y lo invitamos a tratar directamente con los implicados, la situacién de molestia o
el “posible problema”.

175.5. No transmitimos o circulamos comentarios o informaciones o imagenes sobre los demds integrantes de la
Comunidad Educativa, que no contribuyan a construir un buen ambiente educativo, laboral, formativo o de
cualquier otra indole, que haga mas efectiva nuestra labor institucional.

175.6. No hacemos parte de ningun tipo de grupo, red o chat que se organice “al margen” de los canales habituales y
ordinarios de comunicacion de la Institucién, de tal manera que aquellos que disocian, denigran o generan mal
ambiente, no tienen cabida en ella.

175.7. Queremos preservar los derechos constitucionales de todos los integrantes de la comunidad educativa, por ello,
respetamos y no participamos de grupos, chats o redes de comunicacidn, que atenten contra la dignidad de las
personas o su intimidad y el buen nombre, o contra su honra, o contra cualquiera de los demas derechos que
todos tienen como ciudadanos.

175.8. No generamos o propiciamos “grupos de presion” porque los canales de comunicacion del Colegio son directos
y efectivos, pero, sobre todo, porque cada situacion es Unica, y por lo mismo, requiere una atencién directa,
especifica y ajustada a sus particularidades.

Pardgrafo 1. Si los padres de familia o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, implementan
procedimientos que contradigan los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia,
para la comunicacion, sin perjuicio de las medidas internas que se hallan incluidas en el presente Manual, los directivos
del Colegio, pondran en conocimiento de las autoridades competentes, dichas situaciones.

Pardgrafo 2. Quien incumpla los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia sobre
los criterios y procedimientos para la comunicacion, debera hacerse responsable por dichos comportamientos y asumir



las consecuencias a las que haya lugar, puesto que el Colegio actia siempre y en todo momento, con total diligencia
para la proteccion integral de la informacion personal, de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa.

Paragrafo. El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata solicitara un consentimiento informado a los padres de
familia y/o cuidadores de los estudiantes, con el propdsito de garantizar el uso adecuado de comunicaciones,
fotografias y videos, garantizando que se utilizaran con fines pedagégicos y en los medios de comunicacion que utiliza
el Colegio (Pagina web institucional, Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Plataformas Digitales: Gnosoft y Revista
Ideales).

TITULO X RECONOCIMIENTOS A LA COMUNIDAD

CAPITULO 44. RECONOCIMIENTOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 176. El Colegio Ofrece a sus estudiantes los siguientes reconocimientos:

176.1. Reconocimiento al mérito a la Excelencia Consolata, se otorga a los/las estudiantes que son reconocidosen
su excelencia integral en dos o mas periodos académicos.

176.2. Reconocimiento al mérito académico.

176.3. Reconocimiento al mérito Convivencial.

176.4. Reconocimiento al esfuerzo y superacion.

176.5. Reconocimiento al espiritu misionero.

176.6. Reconocimiento al espiritu emprendedor.

176.7. Estos reconocimientos se daran en cada grado al final de cada periodo académico y al final del afio
escolar.

176.8. Hacer uso de la promocidn anticipada establecida por la Ley.

176.9. Reconocimiento especial al estudiante que en cada promocidon vivencie mejor el perfil de Estudiante
Consolata.

176.10. Reconocimiento especial al bachiller que obtenga el mejor resultado en el examen de Estado SABER 11.

176.11. Reconocimiento especial para bachilleres que cursaron todos los niveles de Educacién Preescolar, Basica y
Media en el plantel.

176.12. Mencidn de reconocimiento a los esfuerzos realizados por la personera o el personero estudiantil en pro del
bienestar institucional.

176.13. Personaje de la Semana. Es el reconocimiento a quienes vivencian el valor seleccionado para cada mes yes
seleccionado por la comunidad docente y estudiantil. Tiene la oportunidad de compartir con sus compafieras
y compaferos una presentacién familiar en la hora de direccién de grupo, venir de particulardurante la semana
en que es elegido. Ademas, recibe reconocimiento publico en formacidn general al inicio de semana.

176.14. Reconocimiento por méritos en Izadas de Bandera, con evidencia en el observador estudiantil.
176.15. Otros reconocimientos sugeridos por el Consejo Académico y/ o el Comité de Convivencia.

CAPITULO 45. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DOCENTE

Articulo 177. El Colegio ofrece a los docentes que laboran en él los siguientes estimulos:

177.1. Representar a la Institucion en homenajes y/o eventos especiales.

177.2. Participacién en los encuentros de los colegios Allamanianos

177.3. Tomar parte en actividades académicas dentro o fuera de la Institucion y en su representacién.

177.4. Disponer de tiempo para participar en eventos de formacidn y capacitacién.

177.5. Hacerse acreedores a distinciones o reconocimientos por parte de la Institucion u otras entidades.

177.6. Tener la posibilidad de la experiencia participativa en los encuentros para la vida y convivencias para
docentes.

177.7. Representar al Colegio en eventos de su area organizadas por otras instituciones.

177.8. Ser elegido el personaje de la semana.



177.9. Reconocimiento ante sus pares por los excelentes resultados en la evaluacién de desempefio.
177.10. Reconocimiento al educador distinguido por su identidad institucional

CAPITULO 46. RECONOCIMIENTO Y GRATITUD.

El Colegio en el marco de su proyecto educativo en valores, programa anualmente tres cooperativas pro-fondos en
reconocimiento y gratitud a algunos de sus estamentos: dia del maestro, dia del estudiante, despedida a grado
undécimo la cual se realiza fuera de las instalaciones del colegio. Generalmente las cooperativas se llevan a cabo
conjuntamente con jean Day. Dichas actividades son de cardcter voluntario.

TITULO XI FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

CAPITULO 47. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.

El curriculo desarrollado en el Colegio corresponde al de Educacién Formal que conduce al titulo de Bachiller
Académico, a través de los niveles de:

1. Educacién Preescolar con Transicién.

2. Educacion Basica con:

Ciclo de Primaria: 12 a 52

Ciclo de Secundaria: 62 a 92

3. Educacién Media: 102y 119

Las areas fundamentales estipuladas en el Articulo 23 de la Ley 115 tienen como proyectos transversales, los de
ensefanza obligatoria, segun el Articulo 14 de la misma ley.

1. Proyecto de investigacion para grados décimo y undécimo.
2. Estudio de la Constitucion

3. Aprovechamiento del tiempo libre.

4. Proyecto en la Prevencion

5. Proteccién del Ambiente (PRAE).

6. Educacién en valores. ERE.

7. Educacién Sexual.

8. Afrocolombianidad.

9. Educacidn para la Democracia.

10. Inglés.

11. Catedra de Bogota.

12. Catedra de la Paz. (Decreto 1038 del 25 de mayo de 2015)
13. Derechos humanos.

14. Desarrollo del pensamiento légico a través del juego.

15. PILEO Proyecto de Lectura, Escritura y Oralidad.

ARTICULO 178. Proyecto de la ensefianza de inglés por niveles.

Tiene como objetivo fundamental ubicar a los estudiantes de la seccién secundaria respecto a su nivel de inglés, y

asi, poder certificar el nivel B2 en grado undécimo segun los estandares propuestos por el Marco Comun Europeo.

Para lograr el objetivo propuesto, Colegio ha implementado las siguientes estrategias:

178.1. Convenio - Nivel de acceso con la Universidad de Cambridge y uso de sus textos licenciados para la
presentacion de examenes internacionales.

178.2. Entrenamiento y aplicacidn de simulacros de exdmenes internacionales de la Universidad de Cambridgecon
empresas externas.

La aplicacién de los simulacros mencionados y el trabajo desarrollado en el aula, hacen posible la organizacién y

asignacion de los niveles en secundaria, sujeto al indicador de cobertura del afio siguiente.



GRADOS NIVEL SIMULACRO NIVEL EVALUADO
CAMBRIDGE

ELEMENTARY |

6 PRE INTERMEDIATE | FLYER Al
ELEMENTARY I

/ PRE INTERMEDIATE Il Al
ELEMENTARY IlI KET

8 PRE INTERMEDIATE 11l A2

9 PRE INTERMEDIATE 9TH A2

10 INTERMEDIATE 10TH B1
INTERMEDIATE 11TH PET

1 UPPER INTERMEDIATE 11TH B2

Paragrafo 1.
Primaria aplicara simulacros asi: Grado 3ro STARTERS, Grado 4to MOVERS y 5to FLYERS.
Paragrafo 2.
Dentro del proyecto de inglés por niveles se aplicard dicha estrategia pedagdgica en los grados 6°, 7°, 8°, 10° y 11°.
El grado 9 se unificard como un solo nivel.
ARTICULO 179: Promocion anticipada del inglés por niveles.
Quien se encuentre cursando algun nivel de inglés en la seccidn secundaria podra solicitar la promocién
anticipada antes de culminar primer semestre académico si cumple los siguientes requisitos: REQUISITOS:
179.1. Las madres y padres de familia deberdn presentar solicitud escrita de promocidn anticipada del nivel de
inglés ante el Consejo Académico.
179.2. Cursar al momento de presentar la solicitud, el nivel en el cual ha sido clasificado el afio anterior
179.3. Haber aprobado primer y segundo periodo académico con promedio igual o superior a 4.5
179.4. Demostrar conocimiento y dominio de las competencias basicas para el nivel
179.5. Presentar y aprobar la prueba de suficiencia académica realizada por el area de inglés, con una
valoracién minima de 4.1.
179.6. Citar formalmente a los padres de familia, para informar la decisidon tomada.
179.7. Formalizar la Promocidn Anticipada en el observador del estudiante.

Articulo 180. Proyectos en pastoral.

180.1. Encuentros para la vida: son espacios de reflexion consigo mismo, con los otros; donde se promueve la
participacidn, prevencidn, convivencia, a partir de actividades previamente planeadas. Con la asistencia de
las y los estudiantes a las diferentes estrategias de formaciéon desarrolladas como salida pedagdgica en
espacios diferentes a la Institucidn y en algunos casos con la presencia de madres y padres de familia para
fortalecer los temas tratados e irradiarlos en la vida familiar.

180.2. Educacion en la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar. Espacio que tiene como objetivo ofrecer un
clima escolar agradable, un sano ambiente escolar, fortalecer las relaciones entre estudiantes y prevenir el
bullying y el Ciberbullying, mediante didlogos a nivel personal, grupal, charlas preventivas como las ofrecidas
por los programas: Futuro Colombia de la Fiscalia General de la Nacién, CIMA de la Personeria de Bogota, En
TIC Confio del Ministerio de las TIC, entre otros.

180.3. Servicio Social en clave misionera.

180.4. Formacion del personal docente

180.5. Escuela de madres y padres.

180.6. Personaje de la semana Esta definido en pag. 77 numeral 13

180.7. Infancia y Adolescencia Misionera-IAM

Articulo 181. Simulacros.

Con el propésito de fortalecer el proceso de aprendizaje y evaluar sus desempefios, la comunidad estudiantil debe
presentar pruebas simulacros aplicadas por empresas externas en el drea de inglés para los grados 3° a 11° y en
preparacién a las pruebas oficiales del ICFES: SABER 3°, 5°, 7°,9°, 10° y 11°. Esta estrategia mejora los resultados del
ISCE-indice Sintético de Calidad Educativa y fortalece las habilidades y competencias para el ingreso a la Educacion



Superior. El costo esta regulado y autorizado mediante la resolucién de costos educativos de la Secretaria de
Educacion Distrital.

Articulo 182. Salidas pedagogicas.

Son estrategias didacticas que promueven la comprensidn del entorno para generar en la comunidad estudiantil un
manejo globalizado de los conceptos y a la vez permitir un acercamiento hacia problematicas ambientales, sociales,
culturales que afectan su contexto. Desde la ley: “el curriculo se elabora para orientar el quehacer académico y debe
ser concebido de manera flexible para permitir su innovacion y adaptacion a las caracteristicas propias del medio
cultural donde se aplica...” (Decreto 1075 de 2015).

Con el proposito de cumplir con los protocolos de ley para estas actividades se tiene en cuenta la Directiva Ministerial
055 de 2014 la cual reglamenta las salidas pedagégicas, de acuerdo con el siguiente protocolo: Comunicacion a los
padres de familia con tiempo prudencial de: objeto, destino, itinerario, contactos, elementosminimos que debe llevar
cada estudiante, cronograma, punto de salida y regreso.

182.1. Recepcion de la autorizacion escrita de los padres de familia o acudientes.

182.2. Porte de la carpeta de documentacion de cada curso para salidas pedagodgicas, la cual contiene: listado
general del curso, directorio telefénico de los padres de familia o acudientes, ficha estudiantil donde se
registra medicamentos que tome la o el estudiante, alergias o enfermedades que sufra, tipo de sangre y RH,
indicar si sabe nadar, indicaciones especiales. Fotocopia de: documento de identidad, carné de la E.P.S,carné
del colegio, carné de seguro estudiantil de accidentes.

182.3. Quien incumpla con los requerimientos necesarios no puede asistir a las salidas pedagdgicas, programadas
por el colegio.

182.4. Finalmente, el colegio comunica oportunamente a la DILE la informacidn pertinente para cada salida
pedagdgica (Directiva Ministerial 055 de 2014).

Paragrafo 1. Ademas de las salidas pedagdgicas programadas por las areas académicas e indicadas en el cronograma

institucional se tienen en cuenta otras salidas que realiza la Institucion como:

1. Convivencias y/o encuentros para la vida.

2. Gimnasio Espiritual para grado undécimo.

3. Invitaciones y participaciones Culturales, Artisticas y Deportivas, tales como: (Festivales, campeonatos
inter-colegiados, Foros, Seminarios, salidas de la Infancia Misionera, etc.).

4, Despedida de grado décimo a undécimo.

5. Salidas de estudiantes convocados por las entidades gubernamentales (Secretaria de Educacion del

Distrito S.E.D., Direccidon Local de Educacidon DILE, Personeria de Bogota, SIMONU Bogota, etc. Para estas
salidas se tienen en cuenta los mismos protocolos de las anteriores.

Articulo 183. Jornada Escolar. (Ver documento anexo. Protocolos para el R-GPS).

La jornada escolar del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata estd enmarcada dentro de los siguientes
parametros:

Calendario: A

Jornada: Unica

Horario para estudiantes,

Transicion y primaria: 6:45a. m. a 1:30 p. m.

Dos descansos de 30 minutos cada uno

Una pausa activa de 5 minutos entre la tercera y cuarta hora.

Secundaria: 6:45a. m.a 2:30 p. m.

Dos descansos de 30 minutos cada uno

Una pausa activa de 5 minutos, entre la segunda y tercera hora.

Se solicita a los padres de familia que recogen a sus hijos al final de la jornada ser muy puntuales ya que el colegio
vela por la seguridad, integridad y salud de todos los miembros de la Comunidad Estudiantil y en caso de no
recogerlos oportunamente realizard el debido reporte a la Entidad Gubernamental de Apoyo que atiende estas
situaciones, pues el colegio no se hace responsable de los estudiantes fuera de estos horarios estipulados en los
horarios Ay B.

Para el caso de estudiantes de primaria que esperan a padres o hermanos después de la 1:30 p. m. y maximo hasta
las 2:30 p. m. estaran ubicados en la biblioteca del colegio acompafiados por una o un docente desarrollando trabajo
pedagdgico con el fin de prevenir accidentes, los padres de quienes hagan uso de este servicio deben solicitarlo por
escrito a través de una carta de responsabilidad la cual deben radicar al inicio del afio en Coordinacién de
Convivencia, haciéndose responsables de las situaciones que lleguen a presentarse con sus hijos en ese lapso de



tiempo.

Paragrafo 1. Los horarios para las actividades extracurriculares como danzas, coro y grupo musical, se han
establecido entre las 2:00 p.m. y las 4:00 p.m. Por seguridad se recomienda a los padres o acudientes de estos
estudiantes ser muy puntuales a la hora de recoger a sus hijas e hijos.

Paragrafo 2. Cuando se programen ensayos contra jornada para diferentes actividades, se deben tener en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Presentar autorizacion escrita de los padres de familia o acudientes, con nimero celular para
confirmacién, firma y documento de identidad de quien autoriza y se hace responsable de la/el
estudiante.

2. Deberan contar siempre con el acompafiamiento de un profesor o profesora responsable de la
actividad.

3. Ningun estudiante esta autorizado para salir del colegio antes de lo programado.

Este tipo de actividades se realizan entre las 2:30 p.m. y 4:00 p.m.

5. Al finalizar el ensayo, el profesor responsable esperara hasta evacuar todo el personal asistente a
la actividad.

Paragrafo 3. Los horarios implementados en la modalidad “Aprende en casa” y el modelo de Alternancia seran

objeto de evaluacién

&

y ajuste permanente en el marco del trabajo sincrénico, asincrdnico y las pausas activas requeridas para el logro de
los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

TITULO XII. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

CAPITULO 48. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (S. 1. E.E.)
Articulo 184. Marco legal del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (S.I.E.E)

“El Sistema Institucional de Evaluacidon de Estudiantes, es el conjunto de politicas, criterios, estrategias,normas,
procedimientos e instrumentos interrelacionados y orientados a dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de
evaluacion de la comunidad estudiantil en la Institucién, enmarcados en los referentes filoséficos, tedricos, legales
y reglamentarios del Proyecto Educativo Institucional.

Con el S.I.E.E. se busca la eficiencia interna del servicio educativo que se ofrece y procura que el P.E.l.se constituya
en alternativa para transformar la educacién...” En el S.I.E.E., la evaluacién se concibe como un proceso sujeto a
criterios previamente establecidos y enmarcados en el respeto a la dignidad humana y el orden juridico.

Para el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, el respeto a la dignidad humana es preponderante e inherente
al carisma misionero Allamaniano, plasmado en reconocer al educando Allamaniano como sujeto de derechos y se
asume el servicio educativo como proceso de desarrollo humano.

El ejercicio del servicio educativo en Colombia se enmarca en la Ley 115/94 donde se establecen no solo los fines y
principios de la educacién, sino los procedimientos a seguir para garantizar su calidad y eficacia al formar
integralmente a las ciudadanas y ciudadanos. En consecuencia, como institucidon educativa, el Colegio Hermanas
Misioneras de la Consolata, asume desde el Proyecto Educativo Institucional la legislacidn vigente expresada en la
Ley 115/94, Decreto 1860/94, Ley 715/01, Decreto 1850/02, Decreto 1290/09, Decreto 1075 de 2015, entre otras
Resoluciones, Acuerdos y Sentencias emanadas de losorganismos del Estado.

Una educacién colegiada y humanista cristiana, fundamentada en la Pedagogia de Jesus, Carisma Misionero
Allamaniano, centrado en procesos y en la persona humana, da garantia a la sociedad de unservicio educativo de
calidad académica y formacidn del proyecto de vida del estudiantado. Por antonomasia, el S.1.E.E. se convierte en
parte fundamental del proceso de formacién humana- académica, donde la evaluacién como estrategia de calidad



pedagdgica responde a la dindmica mismade la planeacidn estratégica y desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 185. Criterios de evaluacién.

Los parametros fijados por la Ley 115, articulo 77, Decreto 1860/94 articulo 34 y Decreto 1075 de 2015 establecen
que las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidasen la Ley,
adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién
Nacional.

Con base en lo anterior y con el propésito de optimizar los procesos cognitivos, pedagdgicos, didacticos,teleolégicos y
epistemoldgicos de las dreas y P.E.l., el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata organiza el plan de estudios y
determina las dreas respectivas para cada nivel y se opta como criterio para la promocidn la valoracidn obtenida en
cada area contemplada en el plan de estudios. La valoracién. de cada drea sera registrada en informes a los padres de
familia al final de cada periodo e informe finaldel afio académico.

En cada drea la evaluacién del desempefio académico tendrd una valoracidon cualitativa y cuantitativa que se
constituye en referente para determinar el alcance de desempefios y desarrollo de competencias que
consecuentemente sera parametro de promocion.

Articulo 186. Criterios de promocion.

Promocion: certificacion de calidad que expide la institucion a cada uno de las y los estudiantes que acredita que

superod los estandares institucionales para cada grado, los cuales estdn en concordancia directa con los referentes de

calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

186.1. Al finalizar el afio escolar la Comisién de Evaluaciéon y Promocién designada por el ConsejoAcadémico, se
encargara de determinar cuales estudiantes deben ser promovidos a un grado determinado, atendiendo a las
directrices del Decreto 1290/09, Manual de Convivencia, desempefiospromocionales de las dreas y la valoracién
cuantitativa minima de aprobacién de: tres cinco (3.5) — BASICO.

186.2. La Comisidn de Evaluaciéon y Promocion teniendo como referente las valoraciones finales de cada asignatura,
podra determinar que un estudiante es candidato a reprobar el afio cuando se encuentreen alguna de las
siguientes situaciones:

186.3. Haber obtenido desempefio bajo (3,4 0 menos) en tres o mas asignaturas, con el debido seguimiento en el afio
escolar. Los casos especiales podran ser analizados por la Comisidon de Evaluacidon y Promocion, segun el
proceso llevado cada estudiante.

186.4. Haber dejado de asistir, justificada o injustificadamente, a mas del 20% de las actividades académicas
programadas por el colegio, durante el afio escolar.

186.5.En la segunda semana de noviembre, al tiempo con el desarrollo de las clases, todo estudiante que en su
desempefio académico evidencia desempeiios no alcanzados, en una o mas dareas en algun periodo del afio
escolar, presentara actividades de mejoramiento.

Terminado este proceso:

186.6. Quien presente una o dos areas con un promedio igual o inferior a TRES CUATRO 3.4 (bajo), tendrala oportunidad
en la tercera semana de noviembre de presentar pruebas de suficiencia académica, teniendo como referencia
los desempefios promocionales a partir de los resultados obtenidos, se determinara la valoracidn final en estas.

186.7. Estudiantes que no aprueben las pruebas de suficiencia académica en una o dos areas, seran promovidos
al siguiente grado con Compromiso Académico y se realizara seguimiento durante elprimer periodo
académico del siguiente afio lectivo.

186.8. Quien, habiendo presentado pruebas de suficiencia académica en una o dos areas, no obtenga resultados
favorables y desee continuar su proceso académico en el colegio, debera acreditar promedio académico
igual o superior a TRES SIETE (3.7) Si el promedio es inferior, la Comision de Evaluacién y Promocidn,
evaluard el proceso y seguimiento académico en cada caso.

186.9. Quien no presente las actividades contempladas en el Plan de Suficiencia Académica, reprobara el grado.

186.10. Quien en su desempefio académico evidencie tres (3) o mas areas con valoracion del desempefio BAJO
y una definitiva de TRES CUATRO (3.4) o menos, se determinara que su proceso académico durante el afio
lectivo ha terminado y, en consecuencia, el concepto final sera NO PROMOVIDO(A)AL GRADO SIGUIENTE.

El resto del estudiantado se promovera al siguiente grado.



Articulo 187. Promocion anticipada para las y los estudiantes excepcionales de basica y media.

Requisitos:

187.1. Haber obtenido desempefio SUPERIOR en el grado anterior y en el que esta cursando.

187.2. No haber tenido promocién anticipada en el grado anterior.

187.3. No haber recibido un correctivo convivencial, (Acta de matricula de ultima oportunidad, acta de
compromiso de convivencia o suspension).

187.4. Haber aprobado satisfactoriamente una prueba de suficiencia académica que en su momentoprescriba el
Consejo Académico, con un promedio minimo de 4.5 = SUPERIOR.

187.5. Tener la aceptacidn de la o el estudiante, madre o padre de familia y/o representante legal.

187.6. Presentar por escrito solicitud de promocién anticipada al Consejo Académico, con aprobacidn de lospadres
y/o representantes legales de la estudiante, en el primer periodo académico.

187.7. Estar al dia con las obligaciones econémicas adquiridas en el contrato de matricula.

187.8.En el momento de ser aprobada la solicitud, tener resultados con desempefio Superior en las
actividades y evaluaciones programadas en cada una de las dreas del plan de estudios.

187.9. Previo estudio de la solicitud presentada al consejo académico, la comisidn de evaluacién ypromocion,
determinara la aprobacién o no de la promocién anticipada.

CAPITULO 49. PLAN DE ESTUDIOS
Articulo 188. Preescolar
Dimensiones del desarrollo integral de la persona: Cognitiva, Comunicativa, Sociopolitica, Etica,Estética, Corporal,

Afectiva y Espiritual.

Articulo 189. Educacion basica primaria.

Areas del conocimiento Areas que la conforman

1.Ciencias Naturales vy Educacion [Ciencias Naturales y Ecologia

Ambiental

2.Ciencias Sociales Historia, Geografia, Constitucion y Democracia (Catedra de la Paz)
3.Educacion Artistica MUsica y Artes Plasticas

4.Educacién Etica y en Valores Etica con Inteligencia Emocional
5.Educacién Fisica, Recreacién yDeportes  [Educacion Fisica

6. Educacion Religiosa E. R. E.

7.Humanidades Lengua Castellana, LectoresCompetentes
8.Humanidades: Lengua Extranjera Inglés

9.Matematicas Aritmética, Geometria y Estadistica
10.Tecnologia e Informdtica [Tecnologia e Informatica

Articulo 190. Educacion basica secundaria.

Areas del conocimiento Areas que la conforman

1.Ciencias Naturales y EducacionAmbiental [Biologia, Ecologia, Quimica y Fisica

2.Ciencias Sociales Historia, Geografia, Constitucion y Democracia
(Catedra para la Paz)

3.Educacidn Artistica Musica

4.Educacién Etica y en Valores Etica con Inteligencia Emocional

5.Educacion Fisica, Recreacion yDeportes Educacion Fisica

6.Educacién Religiosa E.R. E

7.Humanidades Lengua Castellana, LectoresCompetentes

8.Humanidades: Lengua Extranjera Inglés

9.Matematicas Matemadticas, Geometria,Estadistica y Algebra

10.Tecnologia e Informatica [Tecnologia e Informatica




Articulo 191. Educacion media.

Areas del conocimiento Areas que la conforman

1.Ciencias Naturales y EducacidnAmbiental [Biologia, Ecologia, Quimica y Fisica

2.Ciencias Sociales Historia, Geografia, Constitucion y Democracia
(Catedra para la Paz),

3.Educacion Artistica Musica

4.Educacién Eticay en Valores Etica con Inteligencia Emocional

5.Educacion Fisica, Recreacién yDeportes Educacion Fisica

6.Educacion Religiosa E.R. E

7.Humanidades Lengua Castellana, LectoresCompetentes

8.Humanidades: Lengua Extranjera Inglés

9.Matematicas Matemadticas y Calculo

10.Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica

11.Ciencias politicas y econémicas Economia y Politica

12 Filosofia Filosofia

Articulo 192. Enfasis.

Los énfasis del colegio corresponden a fortalezas en la formacion integral de la comunidad estudiantil yse desarrollan
como areas en todos los niveles de la educacién Consolata. Corresponden en el plan de estudios a:

® Bilingliismo: inglés por niveles en basica secundaria y media
® Formacion en Valores: Etica con Inteligencia Emocional
® Humanidades: Lengua Castellana y Lectores Competentes

Articulo 193. Profundizacién en la Media Académica.
“La educacidon media académica permitird al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar en un campo
especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacion superior”.La definicién de énfasis en la
educacion media académica, vista como profundizacion, tiene como finalidad posibilitar un mayor conocimiento
acerca de las asignaturas o campos del conocimiento contenidos en el plan de estudios del P.E.I.

e Humanidades

® (Ciencias Naturales

Articulo 194. Desempeiios.
Los pardmetros de evaluacién de los desempefios académicos y convivenciales seran criterios bdsicospara cada
asignatura.

Articulo 195. Desempeiio Superior.

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por el Colegio Hermanas
Misioneras de la Consolata, alcanzando éptimamente los desempefios propuestos, ejecutando de manera apropiada
los procesos que le permiten enriquecer su proceso de ensefianza- aprendizaje

Asiste puntualmente a las clases y actividades programadas en el colegio

195.1.

195.2. Asume con alto nivel de responsabilidad y dedicacion todos sus compromisos y deberes académicos.

195.3. Demuestra constantemente la habilidad y la capacidad de resolver y proponer solucion a situacionesproblema
de la cotidianidad a partir del conocimiento.

195.4. Ejerce dominio sobre sus emociones y actitudes evidenciando comportamientos respetuosos.

195.5. Evidencia en todo momento, dentro y fuera de la institucidn el perfil de la (el) estudiante Consolata.

195.6. La presentacion de todos sus trabajos, consultas y tareas es constante y las argumenta conpropiedad.

195.7. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una
posicién critica.

195.8. Manifiesta en todos sus actos el sentido de pertenencia a la institucion.



195.9. Refleja y vivencia con todas sus actitudes el carisma misionero.

195.10. Se destaca por su excelente comportamiento y trato interpersonal con todos los estamentos de la
comunidad educativa.

195.11. Su participacién activa dentro y fuera del aula de clase favorece y enriquece su desempefio alcanza entre el
90% y el 100% de los desempefios en cada asignatura sin plan de mejoramiento académico.

Articulo 196. Desempeiio Alto.

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento dptimo dentro de los valores y la filosofia del colegioHermanas

Misioneras de la Consolata, alcanzando satisfactoriamente los desempefios propuestos, en su proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Evidencia dentro y fuera de la institucién el perfil del estudiante Consolata.

196.1. Alcanza entre el 80% y el 89% de los desempefios propuestos en cada una de las asignaturas, sinplan de
mejoramiento académico.

196.2. Asiste puntualmente a las clases y actividades programadas en el colegio.

196.3. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades propuestas en el aula en cada una delas
asignaturas.

196.4. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

196.5. Refleja y vivencia con sus actitudes el carisma misionero.

196.6. Se apropia del conocimiento para argumentar, interpretar, y proponer situaciones en contexto.

196.7. Se destaca por su excelente comportamiento y trato interpersonal con todos los estamentos de lacomunidad
educativa.

Articulo 197. Desempefio Basico.
Presenta una actitud y comportamiento bueno en el marco de los valores y la filosofia del colegio Hermanas
Misioneras de la Consolata, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios propuestos en
las asignaturas.
197.1. Manifiesta sentido de pertenencia al colegio.
197.2. Refleja y vivencia algunas actitudes del carisma misionero.
197.3. Presenta dificultades en su comportamiento y trato interpersonal con las todas las personas de lacomunidad
educativa.
197.4. Evidencia dentro y fuera de la institucidn el perfil del estudiante Consolata.
197.5. Asiste puntualmente a las clases y actividades programadas en el colegio.
197.6. Alcanza entre el 65% y el 79% de los desempefios propuestos en cada una de las asignaturas, cono sin plan de
mejoramiento académico.
197.7. Presenta los trabajos, consultas y tareas, y las argumenta con dificultad.
197.8. Participa eventualmente en el desarrollo de las actividades propuestas en clase.
197.9. Relaciona los conceptos aprendidos con el contexto, pero requiere de colaboraciéon para hacerlo.

Articulo 198. Desempeiio Bajo.
Presenta insuficiencia en su desempefio actitudinal ante los valores, la filosofia del Colegio y/o en losrequerimientos
minimos para alcanzarlos desemperios basicos propuestos en las areas.
Presenta una o la mayoria de las siguientes dificultades.
198.1. No evidencia el sentido de pertenencia al colegio.
198.2. No evidencia en sus actitudes el carisma misionero.
198.3. Presenta dificultades en su comportamiento y trato interpersonal con todos los miembros de lacomunidad
educativa.
198.4. No evidencia dentro y/o fuera de la institucion el perfil del estudiante Consolata.
198.5. Alcanza menos del 65% de los desempefios propuestos en cada una de las asignaturas, conactividades
complementarias.
198.6. Asiste eventualmente a las clases y actividades programadas en el colegio.
198.7.Es inconstante con la presentacidon de trabajos, consultas y tareas, y no las argumenta, lo que dificultasu
desempefio académico.
198.8. Evidencia desinterés en la participacion del desarrollo de las actividades propuestas en clase.
198.9. No relaciona los conceptos aprendidos con el contexto, y requiere de colaboracién para hacerlo.

Nota: Para la presentacidon de todo tipo de evaluaciones pendientes por inasistencia del estudiante, suspadres
deberan presentar excusa en la secretaria del colegio adjuntando certificado médico expedido por la E.P.S o



certificado que acredite una calamidad doméstica; esta serd presentada a los docentes respectivos, con el visto
bueno de la coordinacion de convivencia, académica, y registro en la agenda, en un término no mayor a los tres (3)
dias habiles posteriores a la convalidacion de la excusa. Estos documentos podran ser verificados para establecer su
autenticidad.

CAPITULO 50. ESCALA DE VALORACION

Con el propodsito de establecer los criterios de valoracion de los desempefios de cada una de las (los) estudiantes en
las diferentes areas y en conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009 en suarticulo 5, el Colegio
Hermanas Misioneras de la Consolata unifica la escala de valoracién y calificacién.Se establece para todas las areas la
valoracidn cuantitativade 1 a5, para los grados primero a undécimoequivalente con la escala nacional:

SUPERIOR: Cuando el porcentaje de desempefio esta por encima del 90%.ALTO:
Cuando el porcentaje de desempefio estd por encima del 80%.

BASICO: Cuando el porcentaje de desempefio esta por encima del 65%.BAJO:
Cuando el porcentaje de desempefio estd por debajo de 64%.

ESCALA VALORACION APLICA  PARA
NACIONAL NUMERICA TRANSICION
SUPERIOR 45a5.0 Excelente
ALTO 40a4.4d Bueno
BASICO 3.5a3.9 Aceptable
BAJO 1.0a34 Insuficiente

En todas las areas se evalua el desempefio de los estudiantes a través de las actividades de clase, tareas, trabajos,
evaluaciones parciales y evaluacion final y actitudinal, con una valoracién de 1.0 a 5.0 en donde el resultado final
serd el promedio de los resultados periddicos.

La escala de valoracién para el nivel Pre-escolar — Transicion es de orden cualitativo: EXCELENTE, BUENO, ACEPTABLE
E INSUFICIENTE.

El Comportamiento Social se evalua igualmente con criterios de orden cualitativo.

Articulo 199. Estrategias de valoracion integral de la comunidad estudiantil.

El sistema de evaluacidn del Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata es coherente con lo establecido en el
Decreto 1290/09 en el cual reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de estudiantes de la educacién
basica y media, con los siguientes pardmetros.

199.1. Determinar la obtencion de los desemperios establecidos en cada area.

199.2. Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos de los/las estudiantes.

199.3. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes del educando.

199.4. Favorecer en cada educando el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

199.5. Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

199.6. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades en el alcance de los desempefios delproceso

formativo.
199.7. Ofrecer al educando oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia.

Articulo 200. Herencia: cuando existe correspondencia entre el compromiso de los docentes y la exigencia que le

hacemos a los educandos.

200.1. Transparente: en la medida que se define previamente en el colegio un sistema de evaluacion en el cual se
fijan los criterios y los procedimientos; ademads, porque cada actividad de evaluacion es explicada y porque
los resultados de la misma son de conocimiento de los educandos y padres de familia.

200.2. Eficacia: porque se orienta a la consecucién de desempefios.

200.3 Eficiencia: porque optimiza el uso de los recursos.”
200.4. En sintesis, la evaluacién tiene por objeto contribuir a la autorregulacion del proceso educativo por parte de
quienes conforman la comunidad educativa y, por lo tanto, al mejoramiento de la calidad educativa,



concibiéndose la evaluacién como:

200.5. Permanente: realizarse a lo largo de todo el afio escolar, para apreciar, estimar y emitir juicios valorativos sobre
procesos de desarrollo y pedagdgicos.

200.6. Sistematica: obedece a una planeacion de acuerdo con el curriculo de cada asignatura, donde seregistray
analizan de forma ordenada los pasos y operaciones.

200.7. Integral: tienen en cuenta las dimensiones del desarrollo humano, buscando la motivacién y la tomade
conciencia de su desarrollo psicolégico, social, cognitivo, ético y estético.

200.8. Objetiva: se basa en la observacidn del desempefio real y el juicio derivado del desempefio de Cadamiembro
de la comunidad estudiantil.

200.9. Participativa: se centra en la comunidad estudiantil con el acompafiamiento del personal docentey madres y
padres de familia, a través de autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacién.

200.10. Flexible: tiene en cuenta las caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje, su interés ehistoria
personal, segun las condiciones institucionales y del entorno.

200.11. Asi la evaluacidn del estudiante se convierte en una valoracidn de la ensefianza-aprendizaje através de:
Prueba diagndstica al inicio de cada afio escolar.

200.12. Evaluaciones parciales: 2 periddicas, donde el estudiante evidencia la habilidad de interpretar,argumentar
y proponer.

200.13. Evaluacién final: 1 periddica, tipo SABER.

200.14. Aspecto actitudinal: incluye la responsabilidad, respeto, orden, honestidad, participacién.

200.15. Otras formas de evaluacion: talleres, exposicion, trabajos de consulta, tareas y/o las que el personal docente
de drea considere para el desarrollo de las competencias.

200.16. Dentro del proceso evaluativo se tendra en cuenta ademas de los aspectos anteriores la evaluacion del
comportamiento social, como elemento fundamental para el normal desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 201. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefiios del estudiantadodurante el aiio

escolar.

Quien presente bajos desempefios en algunas areas, seguira el siguiente proceso:

201.1. Al finalizar cada periodo académico y previo conocimiento de cada miembro de la comunidad
estudiantil de su bajo desempefio, la profesora o profesor titular del area respectiva dara a conocer el plan
de mejoramiento para la superacién de las dificultades durante el siguiente periodo académico,con la firma de
la 0 el estudiante y la madre o padre de familia.

201.2.La profesora o profesor dejara evidencias de cada actividad de mejoramiento desarrollada por la o el
estudiante dentro de los pardmetros establecidos en el seguimiento académico. Estas evidencias deberan
permanecer en poder de los docentes de cada area.

201.3. En caso de persistir en la no superacion de los desempefios propuestos se tendra el siguiente proceso:

201.4. La profesora o profesor del area citara a la madre o padre de familia para analizar la situacién que harodeado
la persistencia en la no superacion de los desempefios, dejando consignadas las conclusiones y acuerdos en
el observador de la estudiante.

201.5. Por ningln motivo un miembro de la comunidad estudiantil podra estar en proceso de dos o mas periodos
reprobados en la misma area.

201.6. Si al finalizar el ultimo periodo académico el estudiante persiste en la no aprobacién de desempefiosde algun
periodo académico, se dejara consignado el seguimiento académico llevado a cabo duranteel afio en el
observador del estudiante, y se procederd a la presentacidn de una evaluacién final en donde estaran
consignados todos los desempefios correspondientes al grado cursado, cuya minimanota aprobatoria sera de
3.5 sobre 5.0.

201.7.Quien no alcance los desempefios propuestos con esta ultima evaluacion, se remitira a la comision de
evaluacion y promocién, quien determinara si se puede promover o no al grado siguiente y bajo qué
condiciones se hard esta promocion.

201.8. La valoracidn de quien haya superado los desempefios propuestos en algun periodo académico, después de
haber hecho su proceso de recuperacién, serd de 3.5 (desempefio bdsico). En ningln caso la o el estudiante
que estuvo en proceso de superacién podra obtener una valoracién superior.

201.9. Los casos especiales de pérdida en una o mas area seran remitidos a la comision de evaluacion y promocion,
para determinar el proceso a seguir para la superacion de desempefios.

201.10. Para la remisién a la comisién de evaluacion y promocién, en todos los casos debera tener el seguimiento
hecho por el titular de la asignatura y coordinacion académica.

201.11. Existe la probabilidad de que algin miembro de la comunidad estudiantil no alcance a cumplir losrequisitos



para la promocién por motivos diversos. Los criterios para definir la reprobacién quedan establecidos de
manera explicita cuando se definen los de la promocion.

CAPITULO 51. PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata, trabaja por el pleno ejercicio del derecho a una educacién de
calidad. En contravia de este esfuerzo esta el fracaso escolar en cualquier grado. Esta experiencia negativa suele
condenar a los quienes hacen parte de la comunidad estudiantil a una situacion en la que el acceso a otros derechos
y por ende, a mejores oportunidades de desarrollo personal y social, se vuelve problematico. El fracaso perjudica la
consolidaciéon de la autoestima y reducela confianza en la capacidad para enfrentar situaciones desafiantes.

El objetivo del Plan de Mejoramiento Académico es evitar que los estudiantes reportados a la Comisionde Evaluacion
y Promocidn, reprueben el afio, brindando acciones concretas que los lleven a ser, pensary actuar de manera exitosa.
Las acciones estan encaminadas a promover habilidades de orden social, intelectual, psicoldgico y espiritual que
incidan de manera positiva en la obtencion de desempefios académicos superiores. A los padres y madres de familia
y/o acudientes se brindan herramientas efectivas y constructivas de corresponsabilidad para la obtencién de
desempefios superiores de los estudiantes. El Plan de Mejoramiento Académico se lleva a cabo en el primero y en
segundo semestre como una actividad en la que tanto estudiantes y padres de familia se obligan a asistir
activamente. Los espacios, tiempos y actividades del Plan de Mejoramiento Académico se describen en el
Cronograma Anual Institucional. El Plan de Mejoramiento Académico es dirigido por el Departamento de Psico
orientacion y esta avalado por el Consejo Académico y el Equipo de Gestidn Institucional.

Articulo 202. Proceso de autoevaluacidon del Estudiantado.

La autoevaluacion se reconoce como una herramienta clave para el mejoramiento de las dindmicas al interior de
cada clase. Es por esto que la evaluacién durante cada uno de los periodos académicos, se regira bajo las siguientes
normas:

202.1. Al inicio de cada periodo académico cada profesora o profesor socializard el respectivo cronograma de
actividades, tareas, acciones pedagogicas y didacticas que se tendrdan como referente devaloracion de la
asignatura.

202.2. Se socializaran los criterios que seran tenidos en cuenta para el proceso de autoevaluacién y co evaluacién,
haciendo una reflexidn sobre la importancia de esta apreciacién dentro del proceso de formacién estudiantil.

202.3. En cada periodo académico la profesora o profesor facilitara un formato para la aplicacién de la autoevaluacién
y el espacio para su realizacién.

202.4. Esta debera tener una valoracién entre 1.0y 5.0 y deberd ser tenida en cuenta para la nota final de |a asignatura.
El ajuste de la nota podra ser convenido entre las partes, en un proceso de co evaluacidon y heteroevaluacion.

202.5.El porcentaje que representara esta valoracién en la nota final de la asignatura serd acordado entre el
estudiantado y el profesorado y podra ser modificado en cada periodo. No todas las asignaturas estaran sujetas
al mismo porcentaje, pues este dependera de la dinamica al interior de cada aula.

202.6. De los acuerdos entre el personal docente y el estudiantado se levantara un acta, que servird de evidencia y
serd firmada por la monitora o monitor académico y profesora o profesor respectivo.

Articulo 203. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de laComunidad Estudiantil.

En el proceso de formacién integral de la comunidad estudiantil Consolata, es de vital importancia hacer un
seguimiento minucioso a cada una de las situaciones presentadas al interior del colegio para brindarel apoyo y
acompainamiento requerido para garantizar una atencion de calidad, crecimiento personal y mejoramiento
académico. Con este propdsito se establece el siguiente conducto regular que deberd seguirse en todas las
situaciones particulares que se presenten:

203.1. Toda situacion de inconformidad en alguna asignatura, sera asumida con la profesora o profesor respectivo el
cual hard las aclaraciones sobre la misma y establecerd, si la inconformidad es procedente, las acciones
pedagdgicas necesarias para su solucién, teniendo en cuenta los puntos devista del estudiante y el manual de
convivencia del colegio. Esto debera ser registrado en el observador estudiantil como parte del proceso
formativo.

203.2.En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes para la solucién de la situacion presentada la directorao
director de grupo asumira el caso como mediador entre las partes, teniendo como referenteel manual de



convivencia y S.I.LE.E. En este caso la profesora o profesor estableceran las estrategiasde mejoramiento
indicando el proceso a seguir, dejando registro en el observador Estudiantil.

203.3.Si con el proceso anterior no se ha cumplido a satisfaccién de las partes la dificultad presentada, el
departamento de Psico-orientacidén entrard a apoyar el proceso de mejoramiento. De acuerdo con elproceso
adelantado en esta instancia se dejara consignado en el observador.

203.4. Como cuarta instancia y en caso de persistir la situacidn de inconformidad, con carta escrita y firmadapor la parte
interesada se remitira a coordinacién académica, para buscar la mejor estrategia de solucién. De este proceso
registro en el observador del estudiante.

203.5. En caso de persistir la inconformidad y no se haya logrado una solucién pertinente y procedente al caso, como
quinta instancia la parte interesada dirigird una carta al Equipo de Gestion Institucional explicando las
inconsistencias anteriores.

203.6. Agotadas las instancias anteriores y de persistir la inconformidad, la sexta instancia corresponde al Consejo
Académico que, mediante carta escrita por la parte interesada, dara curso a la misma teniendo en cuenta los
procesos anteriores a la luz del Manual de Convivencia, sistema institucionalde evaluacién y otras fuentes del
codigo educativo. Se levantara un acta del tramite seguido.

203.7.Como ultimo recurso institucional: Si agotadas las instancias anteriores no se ha llegado a un acuerdo
satisfactorio, mediante carta escrita dirigida al Consejo Directivo, la parte interesada explicard el proceso
seguido y la inconformidad respectiva.

Articulo 204. Acciones que garantizan el cumplimiento del S.I.E.E.

Para cumplir con las estrategias de evaluacion propuestas en el sistema de evaluacion se propone:

204.1. Realizar el disefio y actualizacion del plan de estudios de cada area.

204.2.Elaborar malla curricular, desempefios e indicadores de desemperios, estandares curriculares,recursos y
actividades de cada asignatura.

204.3. Entregar periédicamente en coordinacién académica el cronograma de actividades y evaluacion.

204.4.En cada periodo el docente definird la valoracidn que se consignara en el registro escolar de valoracion y en
el boletin que se entregara a los padres de familia, teniendo en cuenta que dicha valoracién obedecerd como
minimo a cuatro acciones de evaluacidn, teniendo como referente los criterios de evaluacion y promocién del
S.ILE.E.

204.5. Cada profesora o profesor es responsable de entregar en las fechas establecidas las planillas de notas a
coordinacién académica.

204.6. Al finalizar cada periodo, las y los profesores diligenciaran el formato de seguimiento académico a la
estudiante que presenta dificultad en el alcance de los desempefios.

204.7. Elaborar informe de direccion de curso cuando la coordinacidn académica lo requiera.

204.8. Cada directora o director de grupo realizara la direccién del curso con la asesoria y acompafiamiento de Sico
orientacion, coordinacion académica y coordinacién de convivencia.

204.9. Al finalizar el periodo académico, cada directora o director de curso presentara informe del desempefio
académico a la comision de evaluacién y promocién.

204.10. Realizar registro periddico en el observador, determinando el seguimiento del desempefio de la estudiante.

204.11.Elaborar el acta de clase a diario, y entregarla periédicamente a la coordinacidon académica.

204.12. Cada profesora o profesor citard periédicamente en el horario establecido por la institucién a las madres o
padres de familia y/o acudientes para informar sobre el desempefio académico, registrando el evento y firmas
respectivas en el observador estudiantil.

Articulo 205. Periodicidad y contenido de informes académico a los padres de familia.

Segun el numeral 8 del articulo 4 del Decreto 1290, el S.I.E.E. definird la periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia. Con cuatro periodos académicos. adres de familia. El colegio en su autonomia define a través del
Consejo Académico el modelo de informe que en general tendra en cuenta los siguientes parametros:

Periodo Fecha inicial Fecha final
Primero 1 de Febrero 22 de Marzo
Segundo 1 de Abril 31 de Mayo
Tercero 4 de Junio 30 de Agosto
Cuarto 2 de Septiembre 8 de Noviembre




205.1. Datos generales de la institucion y del estudiante.

205.2. Las asignaturas con sus respectivos desempefios, la valoracién cualitativa y cuantitativa segun la escala
establecida, recomendaciones para mantener sus desempefios o supere las dificultades y lasfallas.

205.3. Valoracién del desempefio convivencial.

205.4. Para mejor comprension de los resultados de la valoracidon éstos se expresan y describen con la letra
correspondiente, el concepto que explique la situacién real y una nota numérica que facilite la ubicacién en
una escala de uno (1) a cinco (5), teniendo en cuenta que la aprobacién opera cuando se obtiene como minimo
la valoracién de basico.

205.5. Al finalizar el cuarto periodo se hara entrega de un quinto informe que hara referencia a la promociénfinal. Este
registro mostrara el resultado final de cada una de las asignaturas donde se expresa si adquiere el caracter de
promocidn o aplazamiento del afio académico.

205.6. Se recuerda a las madres y padres de familia que, para recibir oportunamente estos informes, se debe estar a
paz y salvo por todo concepto con el colegio.

Articulo 206. Graduacién de bachilleres.
En conformidad con el articulo 18 del Decreto 1290, quien haya sido promovida o promovido en el gradoUndécimo
posee el derecho de graduacion. La graduacidn es un acto protocolario a través del cual la institucion entrega a las
familias y a la sociedad un grupo de bachilleres con sello de garantia del perfil del estudiante de la Consolata.
Los requisitos inherentes para graduarse:
206.1. El manual de convivencia y perfil del estudiante Consolata seran referente fundamental para tener encuenta.
206.2. Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.
206.3. Haber sido promovido por la comisién de evaluacién y promocion.
206.4. Haber cumplido con el servicio social obligatorio (Ley 115 y Decreto 1660).
206.5. Presentar, sustentar y aprobar un proyecto de grado que cumpla con las especificaciones y parametros dados
por el comité de investigacion.
206.6. El colegio ofrece sus instalaciones para realizar la ceremonia de proclamacién de bachilleres con el uniforme
del colegio, si los padres de familia y los estudiantes optan por realizar dicha ceremonia en otro recinto dejaran
establecido el acuerdo con las directivas del colegio, por acta y asumiran los costos respectivos.

Articulo 207. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamacionesde las madres y los
padres de familia sobre la evaluacién y promocién.

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario tener en cuenta los canales y procedimientossobre los
cuales se actla y se toman decisiones. Las instancias establecidas en la institucién son drganos educativos que
constituyen en forma colegiada la conduccién de estrategias y juegan un rol de vital importancia en el
establecimiento de politicas educativas en materia de cooperacidn y resolucién de casos especiales y pertinentes.
Con el fin de propiciar espacios adecuados para la recepcidn y solucion de reclamaciones de las madresy padres de
familia con respecto a los distintos procesos académicos, se plantea el siguiente conducto regular:

207.1. Solicitar por escrito una cita con la profesora o profesor respectivo. Para esto se hara uso de la agenda
estudiantil y del horario de atencién del personal docente a las madres y padres de familia.

207.2.Si después de la reunidn con la profesora o profesor de la asignatura o ante la imposibilidad de reunirse con el
mismo, la reclamacion persiste entonces se procedera a solicitar cita con el acompafiante grupal del estudiante,
quien analizara el caso.

207.3.Como tercera instancia y ante la no resolucién satisfactoria de la reclamacién, se acudira a coordinacién
académica para estudiar la situacion.

207.4. Como cuarta instancia si no hay resolucion satisfactoria de la reclamacion, se solicitara a través de carta escrita
a la Comisidn de Evaluacion y Promocion explicando la situacion y el proceso seguido.

207.5. La quinta instancia de reclamacion en caso de persistir la inconformidad, mediante carta escrita dirigida al
Consejo Académico explicando la situacidn y proceso seguido, quien asumira en términospedagdgicos a la luz
de la legislacién educativa, manual de convivencia y sistemas institucional de evaluacion la solucién pertinente.

207.6. De persistir la no satisfaccion de la reclamacién, mediante carta dirigida a Rectoria explicando la situacion y
proceso seguido. En esta instancia se dara curso a la reclamacidn y se estableceran estrategias de solucidn,
responsabilidades, acuerdos y compromisos.

207.7.Como ultima instancia institucional y en caso de persistir la inconformidad, se acudira al Consejo Directivo
mediante carta escrita explicando la situacién.



207.8. Con el fin de optimizar la informacién respecto al procedimiento y tratamiento del caso, en cada instancia se
debe elaborar un acta avalada con las firmas respectivas en el observador del estudiante los acuerdos y
compromiso de las partes. Estas evidencias constituyen parte vital para ser proactivosen la solucidn asertiva de
reclamaciones que conlleven a la prestacion de un servicio educativo de calidad en la atencidn al usuario.

CAPITULO 52. CONDICIONES PARA PODER ATENDER ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 208. EDUCACION INCLUSIVA

El Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata centra sus principios filosoficos en una educacion que respeta la
diversidad y sus diferentes Ritmos de Aprendizaje, reconociendo a la persona como un ser unico, auténomo,
competente, dinamico y capaz de enfrentarse al mundo que lo rodea. Orienta su prdctica pedagdgica a la formacidn
integral del ser, al pleno desarrollo de sus competencias y valores, a la perspectiva afectiva y emocional UNA
EDUCACION PARA TODOS. Todo nifio, nifia y/o adolescente tiene una contribucion para hacer a la sociedad en la medida
en que tiene capacidades y potencialidades singulares, por lo que distintas necesidades exigen respuestas diversas.

Todos tienen el derecho a pertenecer a una comunidad y compartir con sus miembros las distintas experiencias de la
vida. La educacion es un derecho humano universal y constituye un elemento fundamental de integracién. Es necesario
entonces que cada nifio/a y/o adolescente acceda a una educacién de calidad que le permita desarrollar al maximo sus
potencialidades. La educacidon que segrega, limita el proceso de crecimiento personal, no facilita la situacidon de
acercamiento a los patrones de la “normalidad” y favorece el desarrollo de prejuicios sociales en los que predomina el
temor, el desconocimiento y las actitudes negativas. Segregar a un nifio/a o adolescente con necesidades diferentes es
no reconocer su valor como persona y discriminarla con base en circunstancias de las cuales no es responsable. La
inclusion contribuye a que los/as nifios/as y adolescentes puedan acceder a una vida plena e independiente. El respeto
por la diversidad es un valor que contribuye al logro de promover una sociedad diversa. Una sociedad que habilite a
todos/as independiente de sus habilidades. Reconoce que todos/as son individuos con diferentes necesidades
educativas. El progreso se logra construyendo sobre las fortalezas de cada alumno/a y no sobre sus debilidades. En la
inclusion, la diferencia es respetada y valorada y la discriminacidn y el prejuicio son activamente combatidos. Se
promueve, de manera activa, la integracién de las diferencias garantizando asi la no exclusién. El respeto por los
diferentes Ritmos de Aprendizaje escolar es algo mas que poner al estudiante con capacidades diferentes en una clase
comun, es el compromiso, del dia a dia, para minimizar las barreras que impiden la participacion y el aprendizaje. La
mayor traba en el proceso de inclusidon no es el grado de capacidad diferente del/de la nifio/a o adolescente a
integrarse, sino que los verdaderos obstaculos estan en el entorno social.

Por eso el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata construye un sentido de comunidad promoviendo la
pertenencia y participacién de todos los individuos, contribuye al logro de la equidad social. Ademas, desarrolla el
sentido de que todas las personas tienen caracteristicas y habilidades Unicas y promueve el respeto hacia la diversidad,
favoreciendo el desarrollo de la empatia y ayuda a reconocer que todos/as los estudiantes tienen fortalezas, cultiva la
autoestima, fortalece el sentido del auto respeto y favorece la afirmacion de la individualidad y aumenta las maneras
creativas de afrontar los desafios, ensefia acerca de la resolucién pacifica de conflictos y desarrolla habilidades para el
trabajo en equipo y el aprendizaje.

La educacion inclusiva equipa a todas las personas con las habilidades necesarias para construir comunidades inclusivas.
El respeto por la diversidad se basa en el valor de una persona sin importar su sexo, edad, raza, origen, habilidad o
déficit, a contribuir y participar plenamente en dicha sociedad.

Articulo 209. Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Los estudiantes
gue posean condiciones educativas especiales y que pretendan ser estudiantes del Colegio, deben cumplir con los
siguientes requisitos para ser aceptados en la Institucion.

209.1. Contar con un diagndstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses en donde se especifique
claramente su condicién y las caracteristicas de la misma, para ser tenidas en cuenta en la labor educativa y
formativa.

209.2. Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial la que se llevara por parte del
grupo interdisciplinario del Colegio, donde se evaluaran aspectos cognitivos del candidato, mediante
instrumentos de valoracién enfocados en determinar su grado de desarrollo en motricidad fina y gruesa,
competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y comportamiento.



209.3. Realizar un proceso de valoracién grupal, mediante la observacién comportamental de caracter descriptivo,
enfocado en conductas, emociones y niveles de comunicacidn, en un tiempo de dos dias en el aula.

209.4. No ser menor de 5 afios ni mayor de 14 afios de edad cronoldgica para el ingreso.

209.5. No presentar trastornos psiquidtricos asociados, ni grado severo de autismo, deficiencia visual o auditiva.

209.6. Tener colaboracién y acompanamiento permanente del grupo familiar.

209.7. Los padres de familia deben firmar una carta de compromiso, donde ellos se responsabilicen de todo dafo a
terceros, materiales o infraestructura, que llegard a ocasionar el estudiante.

209.8. Tener desarrollo en los dispositivos basicos de aprendizaje: motivacidn, atencién, memoria, concentracién y
percepcion.

209.9. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacién y aseo.

209.10. Poseer comunicacion simbdlica y no simbdlica que le permita interactuar con las personas de su entorno.

209.11. Que el estudiante reciba atencion pedagogica y terapéutica especializada externa para su bienestar, control y
desarrollo permanente.

Pardgrafo: La evaluacidn que haga el Colegio permitird determinar: a) El ingreso y ubicacidn del estudiante; b)

Determinar las fortalezas y necesidades del estudiante; c) Elaborar la propuesta de adaptacion curricular en caso de

requerirlo; y d) Definir los apoyos que requiere el estudiante.

Capitulo 53. Diferenciacion en el Proceso de Aprendizaje y Evaluacién

Articulo 210. Condiciones para la Diferenciacion en el Aprendizaje y Evaluacion. En concordancia con las normas y las
politicas publicas educativas vigentes, la Institucion acepta que dentro de sus estudiantes, pueda haber algunos que
requieren atencioén diferencial por presentar condiciones de desarrollo humano, diferentes a las del promedio de su
edad y grado. Para que se pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de estudiantes, se deben
dar las siguientes condiciones:

210.1. Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje, previo diagndstico soportado por un informe
realizado, por un profesional especializado externo, que se dé a conocer al Colegio antes del proceso de
matricula, y que el Colegio a través de la rectoria, acepte dicha condicion previa a la firma de la matricula y del
contrato de prestacion de servicios educativos.

210.2. El diagnéstico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y avalado por un profesional del servicio
de orientacion escolar de la Institucidn, para realizar desde dicho servicio, los apoyos a los que haya lugar, segin
sean las particularidades de cada caso.

210.3. Los padres de familia, informan oportunamente a la Institucidon dentro de los tiempos establecidos, a través de
Psicorientacion y al director de curso, las situaciones especiales que requieren apoyo por parte del Colegio, dada
la condicidn especifica del estudiante, allegando los soportes a los que haya lugar para conocer en profundidad
dicha situacion.

210.4. Los padres de familia del estudiante cumplen con las recomendaciones hechas, tanto por los profesionales
externos al Colegio, como por los internos, de tal manera, que existe un trabajo mancomunado casa-colegio, que
le permita al estudiante ser exitoso en su proceso formativo y académico.

210.5. Cuando el estudiante requiere de apoyos extra-escolares, evaluaciones especificas, medicaciones, terapias
especializadas y todos los demds que su condicion lo exija, los padres de familia asumen los costos de los mismos,
cumplen con lo pedido por los profesionales y reportan a la Institucidn los resultados y el estado de dichos
procesos.

210.6. Cuando un estudiante hace parte de la Institucidon Educativa y comienza a presentar condiciones especiales, que
impliquen una diferenciacién en los procesos de aprendizaje y evaluacion, el Colegio, a través de alguno de los
directivos, analizard dichas condiciones especiales, para determinar si la Institucion estd en capacidad de
atenderlo adecuadamente, o por el contrario, no cuenta con los recursos e infraestructura que le permita una
atencidn ajustada a dichas condiciones.

Pardgrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones anteriores, el Colegio queda eximido de
cualquier responsabilidad, tanto académica como legal, frente a los estudiantes que presenten algun tipo de
discapacidad cognitiva, psico-afectiva o fisica, por no poder contar con las condiciones minimas para poder prestar
adecuadamente su servicio educativo.

Articulo 211. Criterios para la Diferenciacién en el Aprendizaje y la Evaluacién. En concordancia con lo establecido en
el presente Manual de Convivencia sobre la evaluacidon de los aprendizajes, la Institucion, a través del Consejo
Académico, podra determinar la existencia de un proceso de evaluacién académica diferencial, que incluye las
siguientes caracteristicas:



211.1. Incorporard el enfoque de educacién inclusiva y de Disefio Universal de los Aprendizajes -DUA- en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

211.2. Creard y mantendra actualizada la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales.

211.3. Proveerd las condiciones para que los profesores, los orientadores escolares o los directivos, segun la
organizacion escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-.

211.4. Garantizara la articulacion del Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR con la planeacidn de aulay el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

211.5. Garantizara el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

211.6. Hara seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas especiales, de
acuerdo con lo establecido en su Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes, con la participacion de
los profesores de aula, profesores de apoyo y directivos profesores.

211.7. Establecerd comunicacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con
necesidades educativas especiales, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

211.8. Creard las condiciones en el presente Manual de Convivencia para la prevencion de cualquier caso de exclusion
o discriminacién en razon a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

211.9. Reportarad al ICFES los estudiantes con necesidades educativas especiales que presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

Articulo 212. Los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-. El PIAR es la herramienta idénea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales
dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el aflo académico, que se debe llevar a cabo en la Institucion y en el
aula, en conjunto con los demas estudiantes de su clase y contiene como minimo los siguientes aspectos: a) Descripcidn
del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y
otros entornos sociales); b) Valoracidén pedagdgica; c) Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion
de los ajustes; d) Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; e) Ajustes curriculares, didacticos,
evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se requieren; f) Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos,
necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante; g) Proyectos especificos que se requieran
realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los
estudiantes; h) Informacidn sobre alguna otra situacién del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje
y participacidn; i) Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR serd liderado por los profesores de aula con un profesional de orientacidn escolar, la familia y el
estudiante. Serd elaborado durante el primer periodo del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitard la entrega
pedagdgica entre grados.

El PIAR harad parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales y permitird hacer
acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el compromiso
de los actores involucrados.

Pardgrafo: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la Institucion, en
coordinacion con la familia, entregara formalmente la historia escolar del estudiante al directivo de la institucion.

Articulo 213. Criterios para Mantener el Cupo en el Colegio. Los siguientes son los criterios que ha establecido la
Institucidn para que un estudiante con necesidades educativas especiales mantenga el cupo en ella:

213.1 Mantener un buen comportamiento acorde a sus necesidades educativas.

213.2. Mantener como familia un rol activo dentro del proceso educativo de su hijo, esto se evidencia en la participacion

de toda citacion.

213.3.En caso de ser necesario el estudiante debera estar debidamente controlado y medicado por el especialista.

213.4. Tener apoyo terapéutico y pedagdgico extra institucional obligatorio.

213.5. Presentar la certificacién de asistencia y reportes del apoyo terapéutico.

213.6. Utilizacion constante de los elementos apropiados para mejorar su condicion especial: gafas, audifonos,
medicamentos.

213.7. No presentar conductas que pongan en riesgo su vida y la del entorno inmediato.

213.8. Contribuir con la alimentacidn acorde con las recomendaciones del especialista.

213.9. Los padres de familia deben asistir a todos los llamados y atender las solicitudes hechas por los educadores.

213.10. Para la promocién del estudiante en la modalidad de inclusion al aula regular, se aplicara una prueba de



avance al finalizar el afio lectivo, por parte del grupo interdisciplinario encargado de hacer el seguimiento a
dichos estudiantes, para determinar los avances y definir las metas de adaptacion del siguiente afio.

213.11. Si el proceso académico del estudiante de inclusidn no es lo esperado, en el aula regular, se evaluaran las
condiciones establecidas en el proceso de promocién, donde se debe superar todas las asignaturas del grado en
curso.

TITULO XIII SERVICIO SOCIAL

CAPITULO 54. PROPOSITO, CARACTER Y MARCO LEGAL

El servicio social obligatorio es uno de los proyectos transversales de la Institucidn y por ende hace parte del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l). Como tal debe ser adoptado en los términos legales contemplados en los articulos del
decreto 1075 de 2015, la ley 115 de 1994 y las resoluciones 4210 de 1996, 03997/96 y 042887/96: Plan de atencion
basica y sistema de seguridad social (acciones de promocidn y preservacidn), ), asi como las Orientaciones para
Desarrollar el Servicio Social Estudiantil Obligatorio en el marco de la Emergencia Sanitaria por Covid-19, con base en
las circulares 19 del 14 de marzo de 2020 “Estrategias de apoyo al aprendizaje” y la circular del 17 de marzo de 2020
“Orientaciones para el desarrollo de procesos de planeacién pedagdgica y trabajo académico en casa”.

Su propdsito general estd dirigido a estudiantes de grado décimo y undécimo quienes ofrecen un servicio comunitario
a diferentes entidades sociales y en especial a aquellas susceptibles de ayuda por diferentes circunstancias, por ende,
posee un sentido misionero y se vive como un apostolado, propios de la filosofia de la institucion.

Articulo 214. Objetivos especificos del servicio social.

214.1. Sensibilizar a los/las estudiantes ante la realidad social de diferentes entidades sociales.

214.2. Brindar conocimientos tedricos sobre los diferentes grupos de personas con quienes se va a trabajar y las

actividades a realizar.

214.3. Proyectar a la comunidad valores y actitudes acordes a la formacion de estudiante Consolata, de acuerdo con las
necesidades de los grupos.

214.4. Atender de manera efectiva las necesidades de los grupos para los que se trabaje.

214.5. Cumplir satisfactoriamente con las horas establecidas por la ley de servicio a la comunidad.

Articulo 215. Beneficios del servicio social.

215.1. Fortalecimiento de actitudes de bienestar personal, familiar, social y comunitario.

215.2. Proyeccién de la imagen institucional.

215.3. Proyeccion de los aprendizajes académicos a la realidad social.

215.4. Potenciacion de los valores corporativos: justicia, equidad, respeto, autonomia, tolerancia, honestidad y amor.
215.5. Sensibilizacion frente al valor de la vida y desarrollo de la persona.

215.6. Conocimiento de las problematicas de la ciudad y buisqueda de alternativas de solucion.

215.7. Mejoramiento de la calidad de vida individual, social y comunitaria.

215.8. Manejo de problematicas relacionadas con la vida y con la cotidianidad.

215.9. Desarrollo de la responsabilidad, sensibilidad, liderazgo social, autonomia y autenticidad.

Articulo 216. Requerimientos basicos de aprobacion para la graduacion de bachilleres.

El servicio social se realiza en los grados décimo y/o undécimo de la institucion desarrollando alguna actividad social y
comunitaria dentro del colegio o en alguno de los centros, fundaciones o instituciones con los cuales el colegio posee
relacién.

Para la aprobacion del servicio social los/las estudiantes deben cumplir con un minimo de 80 horas de servicio a la
comunidad y segun las caracteristicas del centro o actividad que realicen estas horas pueden ser homologables
dependiendo del trabajo realizado, lugar, actividades y desempefio cualitativo del servicio.

Articulo 217. Causas de reprobacidn del servicio social
217.1. Completar minimo tres fallas sin excusa justificada, teniendo en cuenta que 2 llegadas tarde suman 1 falla.

217.2. Incumplir con el trabajo asignado.

217.3. Incumplir el reglamento o manual de convivencia de nuestro Colegio y de la institucién en la cual se preste el
servicio, ya que este se hace extensivo a cada uno de los centros donde haya presencia Consolata.



217.4. Faltar el respeto a cualquier persona dirigente de los centros o a las personas que se tienen a cargo.
217.5. Comportamiento inadecuado que afecte la imagen institucional.

217.6. Faltar al reglamento o normas establecidas en cada uno de los centros y las cuales deben asumirse al estar
vinculados con ellos.

217.7. Retirarse voluntariamente de los centros.
217.8.Ser retiradas o retirados por decision de los padres de familia.
217.9.Ser retirada o retirado por parte de las directivas de cada centro, actividad interna del colegio e instituciones.

217.10. No presentar en el colegio el documento que certifica la aprobacidn del servicio social, una vez este haya sido
terminado.

217.11. Cambiar horarioy dias de prestacién del servicio social, sin autorizacién del Colegio. El no seguir este conducto
hace que la excusa pierda su validez.

Paragrafo. Ningun estudiante puede cambiar horario o fechas de prestacion del servicio social sin la previa autorizacidn
escrita de los padres de familia y de la persona responsable del servicio social en el colegio.

Como norma de buena educacion y sentido de responsabilidad, si por algiin motivo la estudiante no puede presentarse
al servicio social debe avisar con anticipacidn a la institucion donde presta el servicio social y a la persona responsable
encargada por el Colegio Hermanas Misioneras de la Consolata.

El servicio social no es recuperable, quien repruebe por alguna de las causas anteriores debe reiniciar su servicio en
otro lugar previa asignacién del docente coordinador del servicio en el colegio, no hay horas acumulables por
reprobacion. Solo se acumulan horas cuando por organizacidén interna de los centros o actividades, estas sean
suspendidos o terminados. Quien curse grado décimo o grado undécimo y repruebe el grado, no debera repetir servicio
social siempre y cuando este haya sido aprobado y certificado por los centros.

Articulo 218. Horarios del servicio social.

El servicio social debe cumplirse en horario adicional al tiempo de clase normal y debe acordarse en cada centro o
actividad segun la disponibilidad de tiempo de la estudiante y de los requerimientos de cada lugar.

Toda falta debe ser justificada por medio escrito y firmada por los padres de familia, al dia siguiente de la falla,
presentarla a la persona que coordina el servicio social en el colegio y con su firma presentarla en los respectivos
centros.

Articulo 219. Evaluacién y seguimiento.

En todos los centros y actividades de servicio social hay una persona responsable del estudiantado del colegio que alli
asista, esta persona coordina en su centro un seguimiento de las actividades realizadas por cada estudiante, asi como
el control de puntualidad y asistencia, (de acuerdo con los formatos de seguimiento que propone el colegio); esta
persona tiene a su cargo realizar los ajustes, llamados de atencidn y observaciones para un buen desarrollo del trabajo
encargado; a su vez, mantendra una comunicacidn constante con la persona encargado del servicio social en el colegio
para informar lo pertinente a cada estudiante.

La coordinacién general del servicio social en el colegio, esporadicamente realizara algunas visitas a los centros y/o
llamadas telefdnicas para constatar el buen desempefio de este servicio en cada lugar donde haya presencia Consolata.
Al final del servicio, cada centro o actividad expedira un certificado de aprobacion de horas y buen desempefio en el
servicio realizado, este certificado va debidamente firmado por la persona responsable del personal estudiantil del
colegio y las directivas de cada centro o actividad.

Este certificado debe presentarlo cada estudiante al colegio para efectos legales de aprobacidn del servicio social.

Articulo 220. Consideraciones especiales.

Por ley estdn exentas de prestar servicio social aquellas estudiantes que desarrollen actividades deportivas, artisticas,
culturales e intelectuales representativas a nivel Distrital o Nacional (ligas deportivas, entidades artisticas o culturales.
Dicha participacion debe ser respaldada con certificado expedido por la entidad gubernamental.
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HORARIO INSTITUCIONAL

PRIMARIA BACHILLERATO
D.G 6:45 | 7:15 [30 min D.G 6:45 | 7:15 | 30min
1 7:15 | 805 [S0min |1 7:15 | 805 | 50min
P.A. 8:05 | 815 [10min P.A. 8:05 | 815 | 10min
2 815 | 9:05 [0min |2 815 | 9:05 | 50min
DESCANSO | 9:05 | 9:35 [30min PA 9:05 | 9:15 | 5min
3 9:35 | 10:20 @5 min 3 9:15 10:05 | 50 min
4 10:30 | 11:15 {45 min DESCANSO | 9:45 10:15 | 30 min
P.A. 1115 | 1125 10min 10:15 | 11:05 | 50 min
5 11:25 | 12:10 |50 min P.A. 11:05 | 11:15 | 10 min
DESCANSO | 12:10 | 12:40 BOmin |5 11:15 | 12:05 | 50 min
P.A. 12:05 | 12:15 | 10 min
6 12:40 | 125 45min 6 12:15 | 1:05 | 50 min
Prefjirjg'c’“ 125 | 1:30 [5min DESCANSO | 1:05 135 | 30min
Salida 1:30 7 135 | 2:25 | 50min
Preparacion | 2:25 2:30 5 min
salida
Salida 2:30
DIRECTORIO

Linea Unica de Emergencias: 123

Direccion Local de Educacion (DILE). Calle 1 A # 28 - 41. Teléfono: 351 24 54
ICBF. Calle 13 No. 31- 04. La Gran América 4377630 Ext.: 148000 - 148001 - 148002.
Cel.: 320 8657082

URI- Paloquemao: Carrera 29 No. 18-45 Piso 1°

Comisaria de Familia: Carrera 21 No. 14 - 75, Barrio El Liston

Policia Nacional de Infancia y Adolescencia: Carrera. 24 N2 12-32

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Calle 7A# 12 A-51
Secretaria Distrital de Salud. Carrera 32 #12-81. Linea 106

Linea Purpura 300 755 1846

Defensa Civil: 144 o 640 0090

CESPA: Carrera 30 # 11 —85. Tel. 277 1201

Central de Bomberos: Calle 11 #20 A—10. Tel. 382 2500




COLEGIO HERMANAS MISIONERAS DE LA CONSOLATA
“73 anos educando en valores”

Nosotros Vi

padres de del grado

Declaramos que recibimos, conocimos y aceptamos libremente el Manual de Convivencia del Colegio HERMANAS
MISIONERAS DE LA CONSOLATA, para el afio lectivo 2023 y como integrantes de la Comunidad Educativa, nos
comprometemos a cumplirlo y hacerlo cumplir por nuestros hijos, que se vinculen a la comunidad educativa del
Colegio.

Declaramos igualmente que hemos sido informados que el mismo fue debidamente adoptado, segun lo
establecido en la normatividad legal sobre el particular y que entendemos que el mismo hace parte del Contrato
de Matricula, y por ello, es el marco de referencia de nuestros derechos y deberes, asi como también, para la
resolucion de los conflictos y las dificultades que eventualmente se puedan presentar.

Bogota, noviembre 30 de 2022

En constancia firmamos,

Padre Madre Acudiente

Estudiante Fecha



